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 تحليلية وصفية دراسة: المجتمع من فئات لدى العماني المعلم صورة

ناصر بن و الهاشميعبدالله بن مسلم و راشد بن سليمان الفهديو *عبدالله بن خميس أمبوسعيدي

 وعلي بن حسين البلوشي ياسر الرواحي

 جامعة السلطان قابوس، سلطنة عمان
___________________________________________ 

 18/10/2017 :قُبل بتاريخ  26/4/2017 اسُتلم بتاريخ:         
____________________________________________ 

 من الدراسة عينة تكونت وقد. المجتمع من فئات لدى العماني المعلم صورةتعرف  إلى الدراسة هدفت ًَدص:

 الشرقية، وشمال والداخلية، مسقط، محافظات من مختلفة قطاعات من العماني المجتمع أفراد من فرداً( 1196)

 ولتحقيق .2014/2015 الدراسي العام في عمان بسلطنة وظفار الباطنة،الشرقية، وجنوب  وجنوب الباطنة، وشمال

 . وقدمفتوحين سؤالين إلى بالإضافة عبارة،( 32) النهائية من صورتها في تكونت استبانة استُخدمت الدراسة أهداف

 ثباتها أما مؤسسات تعليمية مختلفة. من التربية في مختصين محكمين عشرة على بعرضها هاصدق من التحقق جرى

 معامل وهو ،(0,93) ألفا معامل وبلغ ألفا كرونباخ، معادلة باستخدام الداخلي، الاتساق ثبات طريق عن فحُسب

لديهم نظرة إيجابية تجاه  -بشكل عام–النتائج أن أفراد عينة الدراسة  أظهرتو. الدراسة لغرض ومناسب مرتفع،

في  اكبير اإيجابي ارأث، وأن له مربّ وصاحب رسالة، وأنه أساس تقدم المجتمع ونموهالمعلم العماني، فهم يرونه 

 استبانة على العينة أفراد لاستجابات إحصائية دلالة وجودكذلك  الدراسة نتائج أظهرتو .ء المجتمعمستقبل أبنا

 وعدم المستجيب، بها يعمل التي الوظيفة طبيعة وفي( إناث/ الذكور) النوع متغير في المجتمع في المعلم صورة

 في التوصيات من عدد إلى الدراسة وخلصت. عدمه من المدرسة في الأطفال وجود متغير في الفروق تلك وجود

 . نتائج من عنه أسفرت ما ضوء

 .عمان سلطنة المجتمع، فئات المعلم، صورة نًُات َفتاس١ٝ:
_____________________________________________ 

The Image of Omani Teachers as Viewed by Segments of  Society: An Analytical 
Descriptive Study 

Abdullah K. Ambusaidi*, Rashid S. Al-Fahdi, Abdullah M. Al-Hashimi, Nasser Y. Al-Rawahi & Ali H. 
Al-Balushi 

Sultan Qaboos University, Sultanate of Oman 

_____________________________________________ 

Abstract: This study aimed to identify the image of Omani teachers as viewed by other 
segments of society. The study sample consisted of 1196 members of Omani society from 
different sectors of the following Omani governorates: Muscat, Al-Dakhlyha, North Al-
Sharqyia, South Al-Sharqyia, North Batinah, and South Batinah in academic year 
2014/2015. To gather the data, a questionnaire consisting of 32 items and two open ended 
questions was used. The validity of the instrument was checked by a panel of experts. The 
reliability of the questionnaire was checked for internal consistency using Cronbach's alpha 

( = 0.93). The overall results showed a positive image of Omani teachers as they are seen to 
play a positive role in the  development of society and hold a message in life to pass to their 
students. In addition, the results showed statistically significant differences due to gender 
and the nature of their jobs. In addition, the results showed no significant differences due to 
having kids in school. Based on the findings, the researcher concluded with a number of 
suggestions and recommendations. 
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المعًِ زٚضا بايغ الأ١ُٖٝ في ع١ًُٝ ايتعًِ  ؤزٟٜ

إلى ايع١ًُٝ ايلذب١ٜٛ  ٖصاٜتعس٣ زٚضٙ بٌ ٚايتعًِٝ، 

نًٗا، َٚٔ ٖٓا تأتٞ أ١ُٖٝ المعًِ في المجتُع، ٚتلدظ 

باعتباضٙ إْػاْا صاسب ١َٓٗ، ايعٓا١ٜ ب٘ ٚتكسٜطٙ 

ٚيهٞ ٜكّٛ بسٚضٙ المِٗ ٚاؿػاؽ بهفا٠٤ ٚاقتساض، 

ٜتبٛأٖا بتكسٜط ٜٓاغب المها١ْ ايتي  لابس إٔ ٜتُتع 

َٔ جمٝع ؾطا٥ح المجتُع ايصٟ ٜتفاعٌ َع٘، ٚيٝؼ 

 َٔ طًبت٘ زاخٌ المسضغ١ فكط.

 تتشسز المها١ْ الادتُاع١ٝ يلإْػإ َٚٔ المعًّٛ إٔ

َٔ خلاٍ المعاٜلر الادتُاع١ٝ ٚثكاف١ المجتُع، 

َٚا ٜطتبط ب٘ َٔ أزٚاض  ،بالإضاف١ إلى ْعاّ ايعٌُ

ادتُاع١ٝ كتًف١ ْابع١ َٔ تصٛضات اؾُاع١ ٚايفطز. 

الادتُاع١ٝ خاص١ٝ شات١ٝ فطط١ٜ، بٌ  المها١ْ ٚيٝػت

َٔ ايعٛاٌَ ٚالمؤثطات المطتبط١ هجلر ٖٞ ْتاز ي

أٚ ايٛظٝف١  ،في المجتُعيماضغ٘ ايفطز  يصٟبايسٚض ا

في المها١ْ الادتُاع١ٝ  الاختلاف ٜؤزٟايتي ٜؤزٜٗا. ٚ

ي٘ َٔ خلاٍ  ًٛن١ٝيًفطز إلى اختلاف ايػُات ايػ

علاق١ ٚثٝك١  ٚثم١ايعًُٝات الادتُاع١ٝ ايتي يماضغٗا. 

 لإٔ ;الادتُاع١ٝ ٚايسٚض المطتبط بٗا ١المهاْ ينب

عٞ ايسٚض الادتُا سزايفطز الادتُاع١ٝ ؼ َها١ْ

َػت٣ٛ المها١ْ  ايسٚضٖصا  ٜبينسين  في ،المتٛقع َٓ٘

 (.1998المٓاظط٠ ي٘ )ايعادع، 

 ٜط٣ايصٟ  ع٢ً المعًِ، اؿاٍ بطبٝع١، شيو ٜٚٓطبل

في  لأ١ُٖٝبايغ ا ازٚض ي٘( إٔ 2009زٜاب ٚقُس )

زٚضٙ ٜتعس٣ إلى ايع١ًُٝ  إٕبٌ  ًِ،ايتعًِٝ ٚايتع ًُٝتيع

 ،ايلذب١ٜٛ نًٗا بما فٝٗا عًُٝات ايتٓؿ١٦ الادتُاع١ٝ

٘ ْعط٠ خاص١، ٚإٔ ٝيإإٔ ُٜٓعط  ٚيصيو نإ لاظَاً

ايتي ٜكّٛ بٗا ٚضفعتٗا في الم١ٓٗ خطٛض٠ ُٜكسض باعتباض 

 أغاغ١ٝالأْبٝا٤ ٚايطغٌ، ٚٗٞ ١َٓٗ ف، ايٛقت ْفػ٘

تٗا بك١ٝ تهاز تعًٛ َهاْٚ، ٚضقٝ٘ المجتُعتكسّ  في

 المٗٔ. 

تكسٜط  ْعط٠ايكسّ  َٓصنإ ٜٓعط إلى المعًِ  يكس

فٗٛ َعًِ   ;صاسب ضغاي١ َكسغ١ ٚأْ٘ ،ٚتبذٌٝ

المعًِ  إلى تكسَٗاالأَِ في  ٚتسٜٔ .الأدٝاٍ َٚطبٝٗا

 اختًفت المعًِ إلى ايٓعط٠بٝس إٔ  ،ٚغٝاغ١ ايتعًِٝ

فكسيماً  ;َٔ سٝح الأزٚاض ايتي ٜؤزٜٗا عصٛض;علد اي

 يًُعطف١ع٢ً أْ٘ ًَّكٔ ْٚاقٌ  لمعًِا إلىنإ ٜٓعط 

ايصٜٔ ٜعًُِٗ إلا سفغ  ب١َٚا ع٢ً ايطً ،فكط

تطٛضت  ثِ ٚالمعًَٛات ايتي ٜٛصًٗا إيِٝٗ. ضفالمعا

َعًِ َٚطبٍ في إٓ  أْ٘ايٓعط٠، فأصبح ُٜٓعط إيٝ٘ ع٢ً 

في تعًِٝ  نبلر٠فع٢ً عاتك٘ تكع َػؤٚي١ٝ  ;ٚاسس

المػا١ُٖ المٛد١ٗ ٚايفاع١ً في ٚ ،ايطًب١ ٚتعًُِٗ

تٓؿ٦تِٗ ايتٓؿ١٦ ايػ١ًُٝ َٔ خلاٍ ايطعا١ٜ ايٛاع١ٝ 

ضٚسٝاً ٚعكًٝاً ٚدػُٝاً  لشِٚايؿا١ًَ يًُٓٛ المتهاٌَ 

في فاٍ ايتفاعٌ َع ايب١٦ٝ  ٙإضاف١ إلى زٚض ،اَٚٗاضًٜ

ٚخس١َ المجتُع ٚالمػا١ُٖ في تكسّ فتُع٘ 

اض ٚالمٗاّ ايتي َٔ المعًِ ػاٙ ٖصٙ الأزٚ ٜٚطًب ٚضقّٝ٘.

إٔ ٜهٕٛ بمجاب١ قٛض يًعٌُ في  ،ٜؤزٜٗا ٚيمجًٗا

ايهػاغب١، ضٜٚسا المسضغ١ ٚعُٛزٖا ايفكطٟ )

2008.) 

بمػؤٚيٝات٘  َٚعطفت٘المعًِ ع٢ً ٚعٝ٘  ١ٚتطتهع قُٝ 

اؾسٜس٠ ٚالمتطٛض٠ ٚايؿا١ًَ ٚالمتٓاغب١ َع  ;اؾػاّ

ضٚح ايعصط في ؼكٝل الأٖساف ايلذب١ٜٛ ظٛاْبٗا 

 باعتباضٙف١، ٚالمؿاضن١ ايفعّاي١ ٚالإيجاب١ٝ المدتً

أثطٙ ايبايغ  ي٘عضٛا أغاغٝا في المؤغػ١ ايتع١ًُٝٝ، 

 سكٛق٘ ايصٟ ٜعطف إعساز المٛاطٔ ايصالح في

 ٚٚادبات٘.
باختلاف  ؽتًفصٛض٠ المعًِ في المجتُعات  إٕ

 ٚتتبأٜٚباختلاف ايعطٚف ايتي تمط بٗا،  ،ثكافتٗا

ايهػاغب١  ايػٝاغ١ٝ. ٚتط٣ ٗاظطٚف بتبأٜنصيو 

( إٔ ايصٛض٠ اؿاي١ٝ لمها١ْ المعًِ في ايهجلر 2008)

يتفاؤٍ، بٌ إلى أَ ايبًسإ ايعطب١ٝ ٚايغطب١ٝ لا تسعٛ 

َٔ مٛ َا إشا نإ يحع٢  ;نجلر٠ تػاؤلاتتجلر 

بالمكساض  عسازٚالاسلذاّ ٚايطعا١ٜ ٚالإ بايتكسٜط

 ،١ ٚايتعًِٝٚايٓٛع١ٝ ايتي ٜفطضٗا زٚضٙ المِٗ في ايلذبٝ

إشا ناْت َؤغػات المجتُع المدتًف١ تعطٝ٘  َٚا

الاٖتُاّ ايهافي ايصٟ ٜتٓاغب ٚأُٖٝت٘ في المجتُع. 

ٚيصا تأتٞ أ١ُٖٝ زضاغ١ صٛض٠ المعًِ يس٣ الآخط، 

بايٓعط إلى المٓطًكات ايفهط١ٜ ايتي تكّٛ عًٝٗا في 

الأزب ايٓعطٟ. ٚتعس ْعط١ٜ ايتعًِ الادتُاعٞ َٔ 
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يتي فػطت تهٜٛٔ صٛض٠ الآخط; أبطظ ايٓعطٜات ا

نُا شنطت إٜٓاؽ ساَس -ٚتؿطح ٖصٙ ايٓعط١ٜ 

نٝف١ٝ انتػاب ايٓاؽ أؾهالا دسٜس٠  -(2009)

َٔ ايػًٛى, ٚلأْٗا ْعط١ٜ ادتُاع١ٝ فكس تٓاٚيت 

بايؿطح نٝف ٜلاسغ الأفطاز تصطفات الآخطٜٔ، 

ٚنٝف ٜتدصٕٚ َٔ ٖصٙ ايُٓاشز َٔ ايتصطفات 

اخ ايتي تصازفِٗ ططقا ؾدص١ٝ يلاغتذاب١ يلأسس

في سٝاتِٗ. ٚتعتُس ٖصٙ ايٓعط١ٜ عٓس باْسٚضا ع٢ً 

َبسأ اؿت١ُٝ المتبازي١، ايصٟ أغاغ٘ تفػلر غًٛى 

ايفطز ع٢ً أْ٘ ٜعتُس ع٢ً عسز َٔ ايعٛاٌَ; ٖٞ 

ع٢ً ؼتٟٛ ٖصٙ ايعٛاٌَ ايب١٦ٝ ٚايفطز ٚايػًٛى، ٚ

َتغلرات َعطف١ٝ َٓٗا َا يحسخ قبٌ ايػًٛى، َٚٓٗا 

 (.2009ثٓا٥٘ أٚ بعسٙ )ساَس، أ  َا يحسخ في
ٜٚٓددسضز اؿددسٜح عددٔ صددٛض٠ المعًددِ في المجتُددع ؼددت    

ٞ    َٛفٗددد  ّ تهدددٜٛٔ أٚ تؿدددهٌٝ ايدددطأٟ ايعددداّ، ٜٚدددأت

 في َكسَددد١ايدددلذاخ اؿضددداضٟ ٚايجكدددافي يهدددٌ أَددد١     

 ٘  ;ايعٛاٌَ ايتي تؤثط في تهٜٛٔ ايطأٟ ايعاّ ٚتؿدهًٝ

بكدد٣ٛ ايعددازات ٚايتكايٝددس   ايتددأثطإش لا َفددط يًفددطز َددٔ  

٘  تُع المجٚايتاضٜذ ٚايكِٝ ايػا٥س٠ في  . ايصٟ ٜٓتُدٞ إيٝد

( إٔ المدتصدين في فداٍ   2015ٚقس شنط ايطادشدٞ ) 

ايدددطأٟ ايعددداّ قدددس قػدددُٛا ايعٛاَدددٌ ايدددتي تتدددسخٌ في     

تؿهٌٝ الآضا٤ يس٣ الأفطاز إلى عٛاٌَ زا١ُ٥ ٚعٛاَدٌ  

َؤقتدد١; فُددٔ ايعٛاَددٌ ايسا٥ُدد١ الأفهدداض ايددتي تمٝددع       

يددلذاخ ايؿددعا لمهددإ َددا في ظَددإ َددا، إضدداف١ إلى    ا

الأعدددطاف، ٚايسٜاْددد١، ٚالمٛقدددع اؾغدددطافي، ٚاؿايددد١     

الاقتصدداز١ٜ، ٚالمػددت٣ٛ ايعًُددٞ. أَددا ايعٛاَددٌ المؤقتدد١    

فٗدددٞ الأسدددساخ، ٚالآضا٤ اؾاضٜددد١، ٚآضا٤ الأؾددددا    

شٟٚ ايٓفدددددٛش ٚايػدددددًط١، ٚتدددددأثلر ٚغدددددا٥ٌ الإعدددددلاّ    

 ٚالاتصاٍ.

اٚيدددت صدددٛض٠ المعًدددِ يدددس٣   بتتبدددع ايسضاغدددات ايدددتي تٓ ٚ

 صدددٛضتَ٘ٛضدددٛ   الآخدددط، ٜتدددبين إٔ قًددد١ َٓٗدددا عجدددت

 أٚ المجتُع، غٛا٤ في ايسضاغدات ايعطبٝد١   فيَٚهاْت٘ 

ْعددط٠  عًدد٢ضنددعت َععددِ ايسضاغددات   إش ، الأدٓبٝدد١

. ٚست٢ تًو ايتي بت٘أٚ صٛضت٘ عٓس طً المعًِ إلى ْفػ٘

المجتُددع لسًددت   أفددطازاغتكصددت صددٛض٠ المعًددِ يددس٣    

 .عٝٓات َٔ المعًُين ٚايطًب١

َٛضدٛ  صدٛض٠ المعًدِ َدٔ      تٓاٚيتَٚٔ ايسضاغات ايتي 

 ;أٚيٝددا٤ الأَددٛض بمددٔ فددِٝٗالمجتُددع  أفددطازٚدٗدد١ ْعددط 

 ,Mynbayeva) َٝٓباٜافددددددا ٜٚػددددددٝٓٛفا زضاغدددددد١

Yessenova, 2016 ) تًددددددٝص ايدددددتي ٖدددددسفت إلى

بٓددا٤ صددٛض٠ المعًددِ، َٚكاضْدد١ خصددا٥ص   في ايتٛدٗددات 

كددداّ ف المعًدددِ ٚصدددٛض٠ عضدددٛ ٦ٖٝددد١ ايتدددسضٜؼ.   صدددٛض٠

ايبدداسجٕٛ بتشًٝددٌ َكاضبددات تطددٜٛط ْعطٜددات ايصددٛض٠     

ايلذبٜٛدد١، َٚكاضْدد١ صددٛض٠ المعًددِ ٚصددٛض٠ عضددٛ ٦ٖٝدد١     

، ٚتكددددسِٜ تٛصددددٝات  اغددددتبا١ْايتددددسضٜؼ بٓددددا٤ عًدددد٢   

 85فدطزا َدِٓٗ    121 في ايسضاغ١ ؾاضىٚقس يًُعًُين. 

َدٔ  َٔ أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدسضٜؼ اؾداَعٝين    36ٚ  َعًُا

ناظاخػتإ. ٚٚفكا يًتكِٝٝ ايصاتٞ يًُػتذٝبين أؾاض 

َدٔ أعضدا٤ ٦ٖٝد١    % 66,7َٔ َعًُٞ المدساضؽ ٚ  % 71,8

إٔ صددددٛضِٖ ايٛاقعٝدددد١ ٚالمجايٝدددد١  ددددلر     إلى ايتددددسضٜؼ

َتطابكددد١.  دددلر إٔ أقدددٌ َدددٔ ْصدددف َعًُدددٞ المدددساضؽ   

( %22,9ثًح أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ) ( ٚسٛالى% 27,1)

أفددطاز عٝٓدد١ ايسضاغدد١ عددٔ  ض بددٛا في تغٝلرٖددا. ٚأعددطب  

ض بتِٗ في ؼػين صٛضتِٗ ايٛاقع١ٝ َٔ خلاٍ تٓعدِٝ  

 .يًُعًِ ايصٛض٠ ايلذب١ٜٛٚضؾ١ عٌُ عٔ َٓٗا  أْؿط١

نإ ايغطض زضاغ١  (Aslan, 2016)ٚأدط٣ أغلإ  

ايصٛض٠ المجاظ١ٜ يًُعًِ ايدتي نْٛٗدا    َٔ ايتشكلَٓٗا 

في فلذ٠ ايتدسضٜب   اتطنٝ اَعًُ 72ٚ اأغباْٝ اَعًُ 55

ظاَعدد١ بطؾدد١ًْٛ في إغددباْٝا، ٚداَعدد١ إٜددغ في إظَددلر    

ايسضاغدد١ إلى ْعطٜدد١ ايتٓؿدد١٦    اغددتٓستبلذنٝددا. ٚقددس  

ايتي تؤندس إٔ ايكدِٝ ايجكافٝد١     ،الادتُاع١ٝ يًُعًُين

ٚ في لشدا تدأثلر    المعًُددين أٜضدا في  ب٦ٝدد١ ايتعًدِٝ ٚايددتعًِ، 

َدٔ خدلاٍ    ،زاخٌ ثكافتِٗ. ٚتم ؼًٌٝ ايبٝاْدات ْٛعٝدا  

 ٛضددٛعاتتِ تطددٜٛط ةػدد١ َفددات، ؼسٜددس الاغددتعاض

َفاُٖٝٝددددد١. ٚأؾددددداضت ايٓتدددددا٥ر إلى إٔ المؿددددداضنين     

ٜػاِٖ في  بصف١ المطؾس ايصٟالأغبإ ٚصفٛا "المعًِ" 

المجتُددددع ٚايكددددِٝ ايسيمكطاطٝدددد١ ٚالمٛاطٓدددد١، ٚضنددددع   

المؿدددداضنٕٛ الأتددددطاى بددددسلا َددددٔ شيددددو عًدددد٢ ايكددددِٝ  

 .ايتكًٝس١ٜ، ٚايتفاْٞ، ٚايتٜٓٛط ٚايسعِ ايعاطفٞ
( زضاغ١ ٖسفت إلى إبطاظ 2015) زخإ غاضٙ أدطتٚ

صٛض٠ المعًِ زاخٌ المجتُع اؾعا٥طٟ يس٣ ف٦ات 

إلى أِٖ ايعٛاٌَ  ايتٛصٌٚ ،كتًف١ َٔ المجتُع



 

 

َع تٛضٝح أثطٖا َٔ سٝح ايك٠ٛ  ،صٛضت٘في المؤثط٠ 

ٚايضعف ٚايػًب١ٝ ٚالإيجاب١ٝ، ٚقس اعتُست ايسضاغ١ 

إلى  تٚخًص ،ع٢ً أغًٛب المػح الادتُاعٞ يًع١ٓٝ

إٔ صٛض٠ المعًِ يس٣ ايف٦ات الادتُاع١ٝ يًُذتُع 

َٔ ايعٛاٌَ َجٌ:  ع١ْتٝذ١ لمجُٛ ;اؾعا٥طٟ غًب١ٝ

ٚتهٜٛٓ٘، ٚغًٛن٘،  ص١ٝ،ٖٓساَ٘، ٚلزات٘ ايؿد

ٚمماضغات٘، ٚإٔ لزات٘ ايؿدص١ٝ، ٚتهٜٛٓ٘، 

صٛضت٘، في في ٚغًٛن٘ تؤثط غًبا بسضد١ نبلر٠ 

 صٛضت٘.في ٖٓساَ٘ بسضد١ ق١ًًٝ  ؤثطسين ٜ

( بسضاغ١ 2015بطس١َٛ )ظٜٓب َطابط ٚ غاضٙ ٚقاَت

عٔ اْعهاؽ ايصٛض٠  ايهؿفإلى ٖسفت 

ع٢ً أزا٥٘ ايٛظٝفٞ، ٚاغتدسَت  يًُعًِالادتُاع١ٝ 

 يًُطس١ًَعًِ  100ايع١ٓٝ  ٚلسًت ;المكاب١ً ٚالاغتبا١ْ

َٔ َساضؽ َكاطع١ قُاض بٛلا١ٜ ايٛازٟ في  جا١ْٜٛاي

ا١ًَ ايتي ايسضاغ١ إلى إٔ المع ٚتٛصًتاؾعا٥ط. 

المجتُع ٚايتي تتُجٌ في  أفطازٜتًكاٖا المعًِ َٔ ططف 

ع٢ً فٗٛزات٘  ٚايجٓا٤٘، ٚتؿذٝع٘ ٝيإْعط٠ المجتُع 

تؤثط صٛض٠ المعًِ ٚأزا٥٘ ايٛظٝفٞ.  فيلشا تأثلر نبلر 

يس٣ تلاَٝصٙ َٔ خلاٍ ايتفاعٌ ايصفٞ ع٢ً أزا٥٘ 

ْتاز ٖٞ ٚ طًبت٘،ايٛظٝفٞ َٔ خلاٍ تصطفات٘ َع 

ٖؤلا٤ ايطًب١ زاخٌ ايفصٌ ايسضاغٞ يػًٛنٝات 

 ٚخاضد٘.

 ,Dozza, and Cavrini)) زٚظا ٚنافطٜني تٚقاَ 

ؼًٌٝ يٛدٗات ْعط  تكسِٜ إلىبسضاغ١ ٖسفت  2012

 ايسضاغاتالأبٜٛٔ مٛ قسضات المعًُين َٔ خلاٍ 

بٝٓت إٔ ٖٓاى فايك١ًًٝ ايتي تٓاٚيت تصٛضات الآبا٤، 

ٖٛ َا تتصٛضٙ ايٛايسٜٔ: الأٍٚ يس٣ ْٛعين َٔ تٛقعات 

الأغط٠ عٔ الإلاظات الأنازيم١ٝ لأؾكا٥ِٗ، ٚايجاْٞ 

 إلاظِٖأْفػِٗ عٔ  ب١ٖٛ َا ٜسضن٘ ايطً

الأنازيمٞ. ٜٚطتبط ٖصا ايتصٛض بمذُٛعتين َٔ 

ايتكُٝٝات يًب١٦ٝ المسضغ١ٝ. َٚٔ الأٖساف ايط٥ٝػ١ٝ 

إٔ ْكٌ  ،لشصٙ ايب١٦ٝ، نُا ٜسضى الآبا٤ ٚالأَٗات

، ٚتأتٞ الأٖساف الأخط٣ دٓبا المعطف١ ٜأتٞ في ايك١ُ

بالمٗاضات  ًب١إلى دٓب ٖٚٞ:  طؽ ايكِٝ، ٚإعساز ايط

ايسضاغ١ٝ َٚٗاضات ايعٌُ ٚالمػؤٚي١ٝ عٔ ايُٓٛ 

إلى ايؿدصٞ ٚالادتُاعٞ يًطًب١. أَا بايٓػب١ 

 نؿفتمٛ "المعًِ اؾٝس" فكس  ب١تصٛضات ايطً

سسٖا إٔ ٜهٕٛ إايسضاغ١ عٔ ثلاخ صفات ١َُٗ. 

 ٗاصلاب١ َبايغ فٝٗا، ٚثاْٝ سٕٚا بساظَا َٚتػًط

 ،ٖٚٛ الأنجط أ١ُٖٝ ،ثايجٗاايتعًِ بططٜك١ ممتع١. ٚ

. إقا١َ "علاقات ؾدص١ٝ" دٝس٠ بؿهٌ عاّ

ٕ ِٖ ايكازضٕٚ ع٢ً إعساز "ايطايب ٚاؾٝس ٕٛالمعًُف

المجايٞ" شٖٓٝا ٚعاطفٝا، ِٖٚ أٜضا ايكازضٕٚ ع٢ً سٌ 

ْتا٥ر  أؾاضت ٚقس المؿانٌ بايططم الإبساع١ٝ.

ٚدٛز تبأٜ في تصٛضات ايٛايسٜٔ بين  إلى ايسضاغ١

المػتٜٛات بين ٚنصيو  ،المجُٛعات ايًغ١ٜٛ ايجلاخ

إلى  ٕٜٛٓعط الإٜطايٝإش لسًتٗا ايسضاغ١.  تيالأضبع١ اي

أْٗا شات ع٢ً المعطف١ ٚايكسضات ايتدصص١ٝ المتعسز٠ 

أ١ُٖٝ عاي١ٝ. بُٝٓا ٖٞ أقٌ أ١ُٖٝ يس٣ الألمإ. 

المطسًتين  ب١طًآبا٤ بآٜا بين ٚبالمجٌ، فإٕ ٖٓاى ت

الابتسا١ٝ٥ ٚايجا١ْٜٛ ٚايصٜٔ ضأٚا إٔ اـصا٥ص 

ِّ المصنٛض٠ ٖٞ أ ، المطس١ً الإعساز١ٜ ب١َٔ آبا٤ طًٖ

١ّٝ يس٣ آبا٤   أطفاٍفي سين لم تٛدس َجٌ ٖصٙ الأفضً

 َا قبٌ المسضغ١.
( زضاغ١ ٖسفت إلى َعطف١ 2009صافي ) ٚأدط٣

ٚصٛضت٘  ،اؾعا٥طَٟها١ْ المعًِ في ثكاف١ المجتُع 

إلى تهٕٛ، َٚعطف١ ايٓعط٠  إٔالمجاي١ٝ ايتي لابس 

 عط٠ايَٓكاض١ْ بٚظٝفت٘ في ثكاف١ المجتُع اؾعا٥طٟ 

المجاي١ٝ ايتي لابس إٔ تهٕٛ. ٚقس تٛصًت ايسضاغ١ إلى 

إٔ المعًِ ٜط٣ ْفػ٘ في َها١ْ َتس١ْٝ في جمٝع 

ايٓٛاسٞ الاقتصاز١ٜ ٚالادتُاع١ٝ، أَا أٚيٝا٤ الأَٛض 

 ٜطٕٚ في المعًِ ايصٛض٠ المجاي١ٝ ٚالمها١ْ المطَٛق١ فلا

ٚايؿدص١ٝ ايطا٥س٠ المعٍٛ عًٝٗا في ضقٞ المجتُع 

 . ٚاظزٖاضٙ
 ٚقاّ نٌ َٔ إفطتٕٛ ٚتٛضْط ٖٚاضدطٜفع ٚبٌ

(Everton, Turner, Hargreaves & Pell, 2007) 

ايتصٛضات ايعا١َ لم١ٓٗ  َٔايتشكل بسضاغ١ ٖسفت إلى 

ايتسضٜؼ في المًُه١ المتشس٠. ٚقس اغتدسّ ايباسجٕٛ 

َٓٗذ١ٝ كتًط١ لاغتهؿاف تصٛضات المعًُين 

ايفطز١ٜ عٔ ٚضعِٗ، ٚساي١ ايتسضٜؼ نُا ٜٓعط 

إيٝٗا أصشاب المصًش١ في ايتعًِٝ ٚعا١َ ايٓاؽ. 

َٔ ايٓتا٥ر ايػابك١ عٔ نجلرا أنس الاغتطلا  ٚ

بٗا إلى ايتسضٜؼ، إلا أْ٘ أغفط ايططٜك١ ايتي ٜٓعط 
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 َٔ ٪50 أٚلشا: إٔ ،أٜضا عٔ بعض المفادآت

ايتعًِٝ ١َٓٗ دصاب١، ٖٚٞ ْػب١  المػتذٝبين اعتلدٚا

ايطداٍ، ٚخاص١  ٚثاْٝٗا: إٔأع٢ً مما نإ َتٛقعا. 

، أنجط تأنٝسا َٔ ايٓػا٤ يطؤ١ٜ َِٓٗ الأنلد غٓا

المػح لم يخًص إلى إٔ : ٚثايجٗاايتعًِٝ ١َٓٗ دصاب١. 

ٚدٛز اختلافات ٚاضش١ عٓس المكاض١ْ بين ايٛضع 

 ١ٚايجا١ْٜٛ الابتسا٥ٝفي المطسًتين المُٓٛح يًُعًُين 

َٔ نجلر ٖٚصا ٜتٓاقض بؿهٌ ساز َع آضا٤ 

ايهتاب في ٖصا المجاٍ ايصٜٔ دازيٛا بإٔ الأطفاٍ 

الأصغط غٓا ايصٜٔ ٜسضغٕٛ تكًٝسٜا، ٜكًًٕٛ ايٛضع 

. ٚعَُٛا، تؿلر ايٓتا٥ر إلى سسٚخ المٗني لمعًُِٝٗ

ٚخاص١  ،تغٝلر إيجابٞ في ايتصٛضات ايعا١َ يًتعًِٝ

 .بين ايف٦ات ايعُط١ٜ الأصغط غٓا
زضاغ١ في ايٝابإ  (Gordon, 2005)دٛضزٕٚ ٚأدطت 

صٛض٠ المعًُين ع٢ً َط ايعَٔ َٔ ٢ً ع تعطفبٗسفِ اي

ٚزضاغ١ تأثلر  ،ٚد١ٗ ْعط المعًُين ٚأٚيٝا٤ الأَٛض

في المجتُع ايٝاباْٞ مٛ ايتعًِٝ.  فطازالأ اػاٖات

َٔ المعًُين  69َٔ الآبا٤ ٚ 44في ايسضاغ١  ؾاضى ٚقس

المعًُٕٛ  ٚاختلرٚالإزاضٜين َٔ َسٕ ٜابا١ْٝ كتًف١. 

المػتٜٛات ايجلاث١ َٔ المساضؽ ايجا١ْٜٛ ٚالمتٛغط١  َٔ

المساضؽ َٔ ػاض١ٜ إلى  ٚتٓٛعتٚالابتسا١ٝ٥، 

أنازيم١ٝ. ٚأظٗطت ايٓتا٥ر إٔ ٖٓاى تغلرا في 

إش ٚضع المعًِ، إلى ايصٛض٠ أٚ الاْطباعات بايٓػب١ 

نإ ٜٓعط إلى ايتسضٜؼ ع٢ً أْ٘ عٌُ شٟٚ ايٝاقات 

ايبٝضا٤ َٔ قبٌ ايغايب١ٝ ايعع٢ُ َٔ المعًُين 

 بينايصنٛض، ٚلم ٜهٔ ايتسضٜؼ ٖٛ اـٝاض الأٍٚ 

ايصٜٔ ٚافكٛا ع٢ً إٔ ٖٓاى تغٝلرا في  المٗٔ لمععِ

ايع١ٓٝ عٔ  أفطازَععِ  ٚأعطب. طفاٍتطب١ٝ الأ

اسلذاّ  ٚإٔلشِ;  ب١إسباطِٗ ْتٝذ١ يعسّ اسلذاّ ايطً

المػتٜٛات أٚ ايصفٛف  فيايطًب١ يًُعًِ ٜتٓاقص 

إٔ ١َٓٗ ايٛايسٜٔ، ٚٚضعِٗ ، بالإضاف١ إلى ٢الأعً

 لمعًُين.ايعلاق١ َع افي تؤثط  ١ٚاـًف١ٝ ايتعًُٝٝ

ع٢ً تعطف إلى اي( بسضاغ١ ٖسفت 2001) عسيٞ  ٚقاّ

أ١ُٖٝ ايسٚض ايصٟ ٜكّٛ ب٘ المعًِ في المجتُع ٚتعاظِ 

تأثلر ٚغا٥ٌ الإعلاّ في شات ايٛقت، َٚا يمهٔ إٔ 

بٗا المعًِ زٚضٙ َٔ ٚد١ٗ  ّؼسث٘ ايصٛض٠ ايتي ٜكسِ

أظٗطت  قسٚٚأٚيٝا٤ الأَٛض.  ،ْعط ايطًب١، ٚالمعًُين

ايع١ٓٝ ٜطٕٚ إٔ صٛض٠ المعًِ في  أفطاز َععِٕ ايٓتا٥ر أ

في  ّسّقُإش ٚغا٥ٌ الإعلاّ  لر صٛضت٘ في ايٛاقع; 

َععِ الأسٝإ بصٛض٠ ايطا ب أٚ ايطاَع في 

ٚصاسب  ،ع٢ً ايسضٚؽ اـصٛص١ٝ الاغتٝلا٤

المعٗط ايػ٧ٝ ٚايؿدص١ٝ ايضعٝف١. ٚضأت ايسضاغ١ إٔ 

تصٌ إلى  عًِصٛض٠ المفي ْػب١ تأثلر ٚغا٥ٌ الإعلاّ 

% عٓس المعًُين أْفػِٗ. 100ٚ  ب١،% عٓس ايط93,3ً

أغطِٖ  أفطاز% َٔ ايع١ٓٝ ٜطٕٚ إٔ 45بٝٓت إٔ ٚ

بايصٛض٠ ايتي قسَتٗا ٚغا٥ٌ الإعلاّ  بٝاتأثطٚا غً

% ٜطٕٚ إٔ َٔ سٛلشِ تأثطٚا بسضد١ 21,7َكابٌ  ،عِٓٗ

% ٜطٕٚ أْٗا بكٝت نُا ٖٞ، ٚلم تتأثط 33,3ق١ًًٝ، ٚ

 ٥ٌ الإعلاّ. بما ٜكسّ علد ٚغا
صدٛض٠  زضاغ١ بعٓدٛإ:   (Arbab, 1995)ٚأدطت أضباب 

ايتشكٝددل في  ،نٛيَٛبٝددا ايطٜفٝدد١ َٓدداطل المددسضؽ في 

   ِ  .المٛضددٛعات ٚايددسلالات ٚالاْعهاغددات عًدد٢ ايتعًددٝ

َعٓددد٢ المعًدددِ في المدددساضؽ    عدددٔ ت ايسضاغددد١هؿدددفف

غدددهإ ايطٜدددف في  إلى  الابتسا٥ٝددد١ ايطٜفٝددد١ بايٓػدددب١  

في أَطٜهددا  في نٛيَٛبٝددا َٓطكدد١  لسدداٍ ناٚنددا  

المٛاضدددددٝع ٚالاغدددددتعاضات ايدددددتي  زضغدددددتٚ. اؾٓٛبٝددددد١

ٜػتدسَٗا المعًُٕٛ ايطٜفٕٝٛ ٚأعضا٤ المجتُع المحًدٞ  

ٚايؿدددباب يٛصدددف صدددٛض٠ المعًدددِ اؿايٝددد١، ٚٚدٗدددات   

ْعددددطِٖ بؿددددإٔ ايتغددددٝلرات المحتًُدددد١، ٚآثدددداض ٖددددصٙ      

 ايتصدددٛضات عًددد٢ ايتدددسخلات ايتعًُٝٝددد١ في المػدددتكبٌ.   

ٛاضدددٝع ٚالاغدددتعاضات إلى صدددٛضتين  المٚقدددس اْكػدددُت 

ايصددٛض٠ المجايٝدد١ ايددتي تددأتٞ َددٔ    تمجددٌ الأٚلى; عدداَتين

ايصانط٠ اؾُاع١ٝ يًٓاؽ. ٚايجاْٝد١ تعدع٣ إلى ػداضب    

ايصدددٛض٠ ايبطٛيٝددد١ ضغدددِ ٜدددتِ ، إش سٝددداتِٗ اؿكٝكٝددد١

زعاَد١  ٚيًُعًِ َدٔ خدلاٍ الاغدتعاضات َجدٌ ايطغدٍٛ،      

تؿدددلر ٚايٛايدددس ايجددداْٞ، ٚقفدددع المجتُدددع. ٚالمجتُدددع، 

ايصٛض٠ اؿكٝك١ٝ إلى ْكا٥ص المعًُين َٔ أدٌ ؼكٝل 

ايٓكطدد١ المطدعٝد١ يًصددٛض٠   أَدا  ٖدصٙ ايصدٛض٠ ايبطٛيٝدد١.  

ايُٓٛشز الأصًٞ يًُعًِ ايدصٟ ٜدأتٞ َدٔ     فٗٞايبطٛي١ٝ 

ايتصددٛض المجٝددس َددٔ الماضددٞ،  ٚيحتددٟٛ عًدد٢ ايطَددٛظ    

ٚايصٛض ايكسيم١، ٚايعخاضف ايدتي ٖدٞ ددع٤ لا ٜتذدعأ     

ٝد١ يًٓداؽ. ٚأٚضدشت ايباسجد١ إٔ     َٔ ايصانط٠ اؾُاع



 

 

ايصددددٛض٠ اؿكٝكٝدددد١ يًُعًددددِ يٝػددددت صددددٛضت٘ المجايٝدددد١  

ٚايبطٛيٝددددد١ ٚلا صدددددٛضت٘ اؿكٝكٝددددد١ ٚايٛصدددددف١ٝ بدددددٌ   

اْسَادُٗا َعا. ٚتٛصدٞ بدإزضاز ٖدصٙ ايصدٛض٠ المعكدس٠      

ٚالمعزٚددد١ في بددطاَر تددسضٜب المعًُددين. ٚتكددلذح إٔ ٜددتِ   

تؿدذٝع المعًُددين بساٜدد١ عًدد٢ ايددتفهلر في اْطباعدداتِٗ  

ـاصدد١ عددٔ ؾدصدد١ٝ المعًددِ، ٚؼًٝددٌ َصددازض ٖددصٙ    ا

ايتصٛضات، ٚٚضع ٚدٗات ْعطِٖ في ايػٝام ايجكافي 

ايددصٟ ٖددِ دددع٤ لا ٜتذددعأ َٓدد٘. ٚتتددٝح عًُٝدد١ ايددتفهلر  

ايٓكددددسٟ ٖددددصٙ يًُعًُددددين إٔ ٜصددددبشٛا عًدددد٢ ٚعدددددٞ      

بايتٓاقضدددات اـاصددد١ بٗدددِ ٜٚٗٝددد٦ِٗ يًٛاقدددع المعكدددس     

 لمٗٓتِٗ.

َٚهاْتد٘ في  ٜتضح مما غدبل إٔ زضاغد١ صدٛض٠ المعًدِ     

المجتُدددع لشدددا أغدددؼ ْعطٜددد١ َطتبطددد١ بٓعطٜددد١ ايدددتعًِ    

الادتُدداعٞ، َٚطتبطدد١ نددصيو باػاٖددات تؿددهٌٝ    

ٜتضح إٔ ايسضاغات ايػابك١ ٚ. ٘أٚ تهٜٛٓ ايطأٟ ايعاّ

يًُٛضدددٛ  أندددس أنجطٖدددا ايٓعدددط٠ ايػدددًب١ٝ أٚ  دددلر    

المطابك١ يًٛاقع الادتُاعٞ، ٚتػع٢ ايسضاغد١ اؿايٝد١   

َددا  المجتُددع ايعُدداْٞ، في إلى ؼسٜددس صددٛض٠ المعًددِ في

َدٔ  إشا ناْت ْعط٠ إيجابٝد١ أٚ غدًب١ٝ، َٚدس٣ قطبٗدا     

 .ٗاأٚ بعسٖا عٓ ايٓعط٠ المٛدٛز٠ في المجتُعات الأخط٣

 ٚأغ٦ًتٗا ايسضاغ١ َؿه١ً

لما  ;تعس زضاغ١ صٛض٠ المعًِ يس٣ المجتُع ضطٚض٠ ًَش١

زا٤ المعًِ في أ فيلشا َٔ تأثلر إيجابٞ أٚ غًا 

أغًٛب ايطايب في تعاًَ٘ َع في المسضغ١، ٚنصيو 

 َٔنجط٠ ؾها٣ٚ المعًُين خاص١ َع ، َعًُ٘

ايٛعٞ فأٚضاعِٗ الادتُاع١ٝ ٚايٓفػ١ٝ ٚالماز١ّٜ، 

لمكاض١ْ بِٝٓٗ ٚبين ز٣ّ بِٗ إلى اايجكافّي ٚالاْفتاح أ

َعًُٞ ايسٍٚ الأخط٣ ايصٜٔ يحعٕٛ بالإصلاسات 

ٚبتشػين الأٚضا  الادتُاع١ٝ ٚايٓفػ١ٝ  ،المتتابع١

ّّ ٚالماز١ٜ بٛد٘ خاّ ، مما ٜكًٌ بٛ َٔ د٘ عا

يعٌُ َع اغتُطاض  لا٤ المعٝؿ١، الأَط إلى ازافعٝتِٗ 

ّٞ ٜبشح عٔ زخٌ إضافي في  ايصٟ دعٌ المعًِ ايعُاْ

ؿتّت إٔ ٜايتذاض٠ ٚالأعُاٍ اـاص١ّ، ٚشيو َٔ ؾأْ٘ 

المعًِ بين ايتعًِٝ ٚأعُاي٘ الأخط٣ )فًؼ ايؿٛض٣ 

 (.2015ايعُاْٞ، 

المطغ١َٛ يًُعًِ في المجتُع ايعُاْٞ  ايصٛض٠إٔ  ٜٚبسٚ

مما أطاح  ;ؾ٤ٞ َٔ ايتؿٜٛ٘ في بعض الأٚقات ْالشا

في َؤخط٠ ايػًِّ الادتُاعٞ،  يٝصبح ;بٗٝبت٘ ايكسيم١

َٔ ايفلذات ْهات ٚقصص  فلذ٠ فياْتؿطت  فكس

ايتٛاصٌ  ٚغا٥ٌ لر ٚاقع١ٝ عٔ المعًِ في  بعض 

)َجلا  الادتُاعٞ ٚنصيو في بعض ايلداَر ايتًفاظ١ٜ

 ،المػًػٌ ايعُاْٞ زضاٜـ( ايتي تٓتكس أزا٤ المعًِ

ٚتٓػب إيٝ٘ الإخفاقات في ايٓعاّ ايتعًُٝٞ بطَت٘، 

ٜتعًل بٓتا٥ر ايطًب١ أٚ بػًٛنٝاتِٗ أٚ  فُٝاغٛا٤ 

ايسٚض ( 2001) عسيٞ . ٚقس أنس ٖا َٔ الأَٛض لر

اـطلر يٛغا٥ٌ الإعلاّ في تؿهٌٝ ضأٟ المجتُع 

. ٚلشصا دا٤ت ٖصٙ ايسضاغ١ يتبشح ْٚعطت٘ مٛ المعًِ

 بصٛض٠ ع١ًُٝ تصٛضات المجتُع ايعُاْٞ عٔ المعًِ .

 ٚيمهٔ صٝا ١ َؿهًتٗا في ايتػاؤلات الآت١ٝ:

َٔ سٝح صفات٘  ايعُاْٞ المعًِ صٛض٠ َا .2

 ؟ايعُاْٞ المجتُع َٔ ف٦ات يس٣ٚأزٚاضٙ 

ايعُاْٞ َٔ سٝح  المعًِ صٛض٠ ؽتًف ٌٖ .3

 ايٓٛ  باختلاف صفات٘ ٚأزٚاضٙ

 المسضغ١ في أطفاٍ ٚٚدٛز ،(إْاخ/شنٛض)

  بُٝٓٗا؟ ٚايتفاعٌ عسَ٘ َٔ

َٔ سٝح  ايعُاْٞ المعًِ صٛض٠ ؽتًف ٌٖ .4

 ٜعًُٕٛ) الم١ٓٗ طبٝع١ باختلافصفات٘ ٚأزٚاضٙ 

 اـا ، ايكطا  في ٜعًُٕٛ/ اؿه١َٛ في

  ؟(ٜعًُٕٛ لا أٚ اؿط٠، الأعُاٍ أٚ

 ايسضاغ١ أٖساف

 :الآت١ٝ الأٖساف ؼكٝل إلى ايسضاغ١ غعت

َٔ ْاس١ٝ  ُاْٞايعُ المعًِ صٛض٠ إلى  تعطفاي .1

 يس٣صفات٘، ٚأزٚاضٙ زاخٌ المسضغ١ ٚخاضدٗا 

 .ايعُاْٞ المجتُع َٔ ف٦ات

 المعًِ صٛض٠ اختلاف َس٣إلى  تعطفاي .2

َٔ ْاس١ٝ صفات٘، ٚأزٚاضٙ زاخٌ  ُاْٞايعُ

 المجتُع َٔ ف٦ات يس٣ المسضغ١ ٚخاضدٗا

 المساضؽ في أطفاٍ ٚٚدٛز ايٓٛ ، باختلاف

 ايتي الم١ٓٗ أٚ ايٛظٝف١ ٚطبٝع١ عسَ٘، َٔ

 (.المػتذٝب) ايفطز ٖصا بٗا ٜعٌُ
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 :َٚلدضاتٗا ايسضاغ١ أ١ُٖٝ

 ايسضاغات َٔ أْٗا َٔ أُٖٝتٗا ايسضاغ١ تهتػب

 عًِ سسٚز في- عُإ غًط١ٓ في دسا ايك١ًًٝ

 ايعُاْٞ المعًِ صٛض٠ في عجت ايتي -ايباسجين

 المجتُع أفطاز َٔ ع١ٓٝ يس٣ ٚصٛضت٘ عاّ، بؿهٌ

 :ًٜٞ فُٝاأٜضا  أُٖٝتٗا تلدظ. خا  بؿهٌ

 ّٚزُت ٚايكا٥ُين  اؾٗات الإزاض١ٜ في المساضؽِ ع

 سٝح َٔ ايعُُاْٞ المعًِإزاض٠ ؾؤٕٚ  ع٢ً

 صٛض٠ب عُإ غًط١ٓ في ٚايتسضٜب الإعساز

 َٔ ف٦ات يس٣ المعًِ ٖصاٚاضش١ عٔ 

 .ايعُاْٞ المجتُع

 ًتعطفي اغتدساَٗا يمهٔ اغتبا١ْ تٛفط 

 َٔ ف٦ات يس٣ ايعُاْٞ المعًِ صٛض٠ع٢ً 

 في َٓٗا الاغتفاز٠ نصيو يمهٔٚ. المجتُع

 .المجاٍ بٗصا َطتبط١ عٛخ

 فتتُجٌ في: ٗاأٚ َػٛ ات ايسضاغ١ اتَلدض أَا

لمعًِ ْٚعط٠ اصٛض٠ ع٢ً تعطف اي أ١ُٖٝ .1

ٚإبطاظ اؾٛاْب  إيٝ٘، المجتُع ايعُاْٞ

يجاب١ٝ يسٜ٘، ٚتكسِٜ َكلذسات يتطٜٛط الإ

 اؾٛاْب ايػًب١ٝ.

سػب عًِ  -ٚدٛز زضاغ١ عُا١ْٝ عسّ .2

اغتكصت صٛض٠ المعًِ في  -ايباسجين

 ايعُاْٞ. لمجتُعا

 ايبشٛخ بعض يتٛصٝات الاغتذاب١ .3

عطبٞ ايتي ع٢ً المػت٣ٛ ايعالمٞ ٚاي اتٚايسضاغ

بسضاغ١ ٚضع  الاٖتُاّتسعٛ إلى ضطٚض٠ 

 ايف٦ات يس٣ صٛضت٘ َٚٓٗاالمعًِ في المجتُع 

 .المدتًف١

 ايسضاغ١ سسٚز

 :ٜأتٞ فُٝا ايسضاغ١ سسٚز تمجًت

 المعًِ صٛض٠ زضاغ١: المٛضٛع١ٝ اؿسٚز 

 ف٦ات يس٣ َٔ سٝح صفات٘ ٚأزٚاضٙ ايعُاْٞ

 ايٓٛ ، بمتغلرات شيو ٚعلاق١ المجتُع، َٔ

 عسَ٘، َٔ المساضؽ في أطفاٍ ٚٚدٛز

 بٗا ٜعٌُ ايتي الم١ٓٗ أٚ ايٛظٝف١ ٚطبٝع١

 (.المػتذٝب) ايفطز

 ايفصٌ في ايسضاغ١ طبكت: ايعَا١ْٝ اؿسٚز 

 ايسضاغٞ ايعاّ َٔ ايجاْٞ ايسضاغٞ

2014/2015. 

 ع١ٓٝ ع٢ً ايسضاغ١ طبكت: المها١ْٝ اؿسٚز 

 افعاتغبع َٔ المح في المجتُع أفطاز َٔ

 دٓٛب ايساخ١ًٝ، َػكط، :ايعُا١ْٝ

 ٚدٓٛب ايؿطق١ٝ، ٚلساٍ ايباط١ٓ،

 .ٚظفاض ايباط١ٓ، ٚلساٍ ايؿطق١ٝ،

 دطا١ٝ٥الإ ايتعطٜفات

 ايباسجٕٛ ضأ٣ المصطًشات َٔ فُٛع١ ايسضاغ١ لشصٙ

 :نُا ًٜٞ إدطا٥ٝاً تعطٜفاً تعطٜفٗا

 المعًِ عٔ المجتُع أفطاز تصٛضات :المعًِ صٛض٠

 المسضغ١ زاخٌ ٚأزٚاضٙ صفات٘ سٝح َٔ ايعُاْٞ

 ايتعطف ٚيمهٔ. المجتُع في َٚهاْت٘ ٚخاضدٗا،

 ٜكسَٗا ايتي الاغتذاب١ خلاٍ َٔ ايصٛض٠ تًو عٔ

 أٚ ايغطض، لشصا المعس٠ الاغتبا١ْ ع٢ً المػتذٝب

 .الاغتبا١ْ ْٗا١ٜ فيُٚضعت  ايتي المفتٛس١ الأغ١ً٦

 تصٓف ايتي المدتًف١ المجتُع ؾطا٥ح: المجتُع ف٦ات

ٍِ ٚٚدٛز)شنٛض/ إْاخ(،  ايٓٛ  لمتغلراتِ تبعاً  في أطفا

 ٚظٝف١ نْٛٗا سٝح ايٛظٝف١ َٔ ٚطبٝع١ المساضؽ

 ،َٓعٍ ضب أٚ سط٠، أعُالا أٚ خاص١، أٚ سه١َٝٛ،

  .المطأ٠ إلى بايٓػب١ خاص١

 ٚإدطا٤اتٗا ايسضاغ١ َٓٗذ١ٝ

 ايسضاغ١ َٓٗر

 أدٌ َٔ ايتشًًٝٞ ايٛصفٞ المٓٗر ايسضاغ١ اتبعت

 ،المجتُع َٔ ف٦ات يس٣ ايعُاْٞ المعًِ صٛض٠ تكصٞ

 في أطفاٍ ٚٚدٛز ايٓٛ ، بمتغلرات شيو ٚعلاق١

 الم١ٓٗ أٚ ايٛظٝف١ طبٝع١ ٚأخلرا عسَ٘، َٔ المساضؽ

 .المػتذٝب ايفطز بٗا ٜعٌُ ايتي



 

 

 ايسضاغ١ ع١ٓٝ

 اختلرٚا فطزاً( 1196) َٔ ايسضاغ١ ع١ٓٝ تهْٛت

 ايعُاْٞ المجتُع أفطاز َٔ عؿٛا١ٝ٥ بططٜك١

 ايساخ١ًٝ،ٚ َػكط، قافعات في المتٛادسٜٔ

 ايؿطق١ٝ ٚلساٍٚدٓٛب ايؿطق١ٝ  ايباط١ٓ، دٓٛبٚ

 ايعاّ في عُإ بػًط١ٓ ٚظفاض ايباط١ٓ، ٚلساٍ

 أفطاز تٛظ  1 دسٍٚ ٜٚٛضح ،2014/2015 ايسضاغٞ

 المسضغ١ في أطفاٍ ٚٚدٛز ايٓٛ  َتغلرٟ سػب ايع١ٓٝ

 .ايٛظٝف١ ٚطبٝع١ عسَ٘، َٔ
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 ايسضاغ١ أزا٠

 تسضٜر شات اغتبا١ْ عٔ عباض٠ ايسضاغ١ أزا٠ ناْت

 َتأنس،  لر أٚافل، بؿس٠، أٚافل) ةاغٞ

إلى  ايطدٛ  بعس صُُت ،بؿس٠( أعاضض أعاضض،

; ايػًِٝ 2012زخإ،) َٓٗا ايسضاغات َٔ عسز

، إضاف١ إلى ايسضاغ١ (2006 ،صافي ;2012ٚايعًٞ، 

ايتي قاّ بٗا فًؼ ايؿٛض٣ ايعُاْٞ عٔ أٚضا  

)فًؼ ايؿٛض٣ ايعُاْٞ، المعًُين في غًط١ٓ عُإ 

 35 َٔ يلاغتبٝإ الأٚي١ٝ ايصٛض٠ تهْٛتٚ(. 2015

 :ُٖا َفتٛسين ٚغؤايين عباض٠

َا الأغباب ايتي أزت إلى تهٕٛ  ،ضأٜو في .1

عٔ المعًِ  ايٓاؽ ْعط٠ غًب١ٝ يس٣ بعض

 ايعُاْٞ؟

ٚد١ٗ ْعطى، نٝف يمهٔ تععٜع  َٔ .2

لمعًِ ايعُاْٞ في إلى اايٓعط٠ الإيجاب١ٝ 

 المجتُع؟ 

ٚقس تٛظعت عباضات الاغتبٝإ بين تًو ايتي تبشح 

المعًِ ايعُاْٞ إْػإ نازح في في صفات المعًِ َجٌ )

( بعساي١ ب١ٜتعاٌَ المعًِ ايعُاْٞ َع ايطً، عًُ٘

ٚخاضدٗا ٚأخط٣ تبشح في أزٚاض المعًِ زاخٌ المسضغ١ 

يًُعًِ ايعُاْٞ أثط إيجابٞ نبلر في َػتكبٌ َجٌ )

المعًِ ايعُاْٞ أغاؽ في تكسّ المجتُع ، أبٓا٥ٞ

في  ٚصلاسٝتٗا صسقٗا َٔ ايتشكل أدٌ َٚٔ(. ٚنمٛٙ

َٔ  عؿط٠ع٢ً  تعطض ،ؼكٝل أٖساف ايسضاغ١

داَع١ ايػًطإ  أغاتص٠في ايلذب١ٝ َٔ  المدتصين

ظاض٠ ايلذب١ٝ ٚ في المعًُينٚ المؿطفينٚ ،قابٛؽ

َِٓٗ َلاسعات عٔ ٚضٛح  تطًبٚايتعًِٝ، ٚ

 ٚاقلذاح ،ايعباضات َٚٓاغبتٗا يغطض ايسضاغ١

يت الاغتبا١ْ عُسّ ٚقسايتعسٜلات ٚالإضافات المٓاغب١. 

 أَاالمحهُٕٛ.  قسَٗاض٤ٛ الملاسعات ايتي  في

باغتدساّ ثبات الاتػام ايساخًٞ  فشػب ايجبات

َعاٌَ ايجبات  فبًغ ،نطْٚبار أيفاباغتدساّ َعازي١ 

سين ناْت َعاَلات ايتُٝٝع  في، 0,93ايهًٞ 

تعسٌٜ  ٚبعس. 0,95- 0,75يًعباضات تلذاٚح بين 

الاغتبا١ْ بٓا٤ ع٢ً ايتشهِٝ ٚقٝاؽ ايجبات، 

َه١ْٛ َٔ  ٓٗا١ٝ٥تهْٛت الاغتبا١ْ في صٛضتٗا اي

 المعاضض١/المٛافك١ زضد١ سػاب تم ٚقس. عباض٠ 32

 :تٞالآ ٚفل الاغتبا١ْ يعباضات

 بؿس٠( أٚافل) 5,00 -4,21

 (أٚافل) 4,20 -3,41

 َتأنس(  لر) 3,40 -2,61

 (أعاضض) 2,60 -1,81

 بؿس٠( أعاضض) 1,80 -1,00

 الإسصا١ٝ٥ المعاؾات

 المتٛغطات اغتدسَت ايسضاغ١، أغ١ً٦ عٔ يلإداب١

 ايػؤاٍ عٔ يلإداب١ المعٝاض١ٜ ٚالامطافات اؿػاب١ٝ

 عٔ يلإداب١ ايجٓا٥ٞ ايتبأٜ ؼًٌٝ ٚاختباض الأٍٚ،

 المػتكًتين يًعٝٓتين" ت" ٚاختباض ايجاْٞ، ايػؤاٍ

باغتدساّ بطْاَر ايطظ١َ  .ايجايح ايػؤاٍ عٔ يلإداب١

 .(SPSS) الإسصا١ٝ٥ يًعًّٛ الادتُاع١ٝ 

http://www.atheer.om/archives/18560
http://www.atheer.om/archives/18560
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 َٚٓاقؿتٗا ايسضاغ١ ْتا٥ر

 ٚفل َٚٓاقؿتٗا ايسضاغ١ يٓتا٥ر اغتعطاض ٜأتٞ فُٝا

 .أغ٦ًتٗا تػًػٌ

َٔ سٝح  ايعُاْٞ المعًِ صٛض٠ َا: الأٍٚ ايػؤاٍ

 ايعُاْٞ؟ المجتُع َٔ ف٦ات يس٣صفات٘ ٚأزٚاضٙ 

 المتٛغطات سػبت الأٍٚ ايػؤاٍ عٔ يلإداب١

 َٔ عباض٠ يهٌ المعٝاض١ٜ ٚالامطافات اؿػاب١ٝ

 يك١ُٝ ٚفكا تٓاظيٝا ضتبت ثِ المكٝاؽ، عباضات

 .2 دسٍٚ في ٜتضح نُا اؿػابٞ المتٛغط

 2 جدول
 المقياس عبارات من عبارة لكل المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات 

رقم 
 العبارة

المتوسط  العبارة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة الموافقة/ 
 المعارضة

 موافق 2,22 6,64 المشاىد الإعلامية المسيئة لممعمم تشعرني بالغضب 52
 موافق 2,66 2,69 المعمم العماني أساس في تقدم المجتمع ونموه. 2
 موافق 2,67 2,67 المعمم العماني مربّ وصاحب رسالة. 4

 موافق 6,969 2,64 أسعى إلى إقامة علاقات إيجابية وفاعمة مع معممي أبنائي. 27
 موافق 2,64 2,66 لممعمم العماني أثر إيجابي كبير في مستقبل أبنائي. 2

 موافق 2,62 2,74 ي خارج المدرسة لا يفوتني أن أسمم عميو.ئحين أرى أحد معممي أبنا 29
 موافق 2,22 2,75 بشكل واضح في قيادة التغيير في المجتمع في المستقبل.المعمم العماني يساىم  2
 موافق 2,62 2,46 المعمم العماني إنسان كادح في عممو. 5

 موافق 2,54 2,29 النظرة الإيجابية لممجتمع تجاه المعمم مرتبطة بمدى تقدير وزارة التربية لمعممييا. 26
 موافق 2,52 2,24 الصورة الحالية لنظرة المجتمع لمينة التعميم.المعمم العماني سبب رئيس في  22
تساىم وسائل التواصل الاجتماعي )الفيسبوك، تويتر، انستجرام، واتساب ...إلخ( في تشكيل  22

 صورة المعمم لدى أفراد المجتمع.
 موافق 2,25 2,22

 موافق 2,27 2,26 يستحق المعمم العماني راتبًا أعمى مما يتقاضاه حاليًا. 26
 موافق 2,64 2,22 مينة التعميم مينة راقية في المجتمع العماني. 57
 موافق 2,62 2,69 حين يحضر معمم ابني في مجمس من المجالس أشعر بالفخر. 56
 موافق 2,65 2,66 المعمم العماني مخمص في عممو. 7
 موافق 2,62 2,62 المعمم العماني نشط في خدمة مجتمعو. 6
 غير متأكد 2,26 2,27 .بةالعماني نموذج صالح يقتدي بو الطم المعمم 9

 غير متأكد 2,67 2,24 يتمتع المعمم العماني بالقدرة عمى التطوير والابتكار. 25
 غير متأكد 2,25 2,22 لو كان لدي بنت أو أخت، لفضمت أن تمتين التعميم عمى أي وظيفة أخرى. 56
 غير متأكد 2,42 2,22 أساسًا عمى المعمم العماني.يعتمد نجاح الطمبة في دراستيم  6

 غير متأكد 2,22 2,26 ينظر المجتمع العماني إلى المعمم نظرة احترام وتوقير. 52
 غير متأكد 2,67 2,26 يتصف المعمم العماني بالانتماء لمينتو. 26
 غير متأكد 2,26 2,26 لوسائل التواصل الاجتماعي دور فاعل في تكوين نظرتي الشخصية لممعمم. 55
 غير متأكد 2,67 2,55 بعدالة. بةيتعامل المعمم العماني مع الطم 22
 غير متأكد 2,62 2,26 يُعد المعمم ضمن فئات المجتمع المتوسطة. 25
 غير متأكد 2,69 2,22 أستشير بعض المعممين لمساعدتي في حل بعض المشكلات الاجتماعية التي تواجيني. 26
 غير متأكد 2,25 2,66 التعامل مع المعممين في عممي أكثر من أصحاب المين الأخرىأحبذ  24
يستحق المعمم العماني أن يمقب بالشيخ أو السيد كما كان يمقب سابقًا في بعض  22

 المجتمعات.
 غير متأكد 2,24 5,92

 غير متأكد 2,54 5,96 أرغب في أن يكون ابني معمما في المستقبل. 52
 غير متأكد 2,59 5,69 الوضع المادي لممعمم العماني مع حجم مسؤولياتو المينية. يتناسب 59
 معارض 2,22 5,26 المكانة الاجتماعية لممعمم اليوم أفضل من الماضي. 54
 معارض 2,56 5,26 مينة التعميم مينة سيمة مقارنة بالمين الأخرى. 56
 موافق 6,422 2,29 العبارات المجتمعة 

  



 

 

 6ٚ 5ٚ 3ٚ 1ٚ2عباض٠ ٖٚٞ :  13إٔ  2ٜتبين َٔ دسٍٚ 

 35َٔ أصٌ  30ٚ 27ٚ 21ٚ 20ٚ 19ٚ 17ٚ 7ٚ8ٚ

لمعًِ ؼًُٗا إلى اعباض٠ علدت عٔ ْعط٠ إيجاب١ٝ 

 ٢ًعباض٠ سصًت ع 16ايع١ٓٝ المػتذٝب١. ٜٚتضح إٔ 

ْعط٠  جمٝعٗاَجًّت ٚاغتذاب١ بسضد١ "َٛافل"، 

 14لمعًِ. ٚيهٔ مما ٜجلر الاْتباٙ سصٍٛ إلى اإيجاب١ٝ 

عباضتين  سصٍٛٚ ،عباض٠ ع٢ً تكسٜط " لر َتأنس"

 المعًِع٢ً تكسٜط "أعاضض". إٕ سصٍٛ عباضات َجٌ "

المعًِ  ٜتُتع" ٚ"ًب١ايعُاْٞ نمٛشز صالح ٜكتسٟ ب٘ ايط

نإ  يٛ" ايعُاْٞ بايكسض٠ ع٢ً ايتطٜٛط ٚالابتهاض" ٚ

أخت، يفضًت إٔ تمتٗٔ ايتعًِٝ ع٢ً أٟ  يسٟ بٓت أٚ

لاح ايطًب١ في زضاغتِٗ  ٜعتُسأخط٣" ٚ" ف١ٚظٝ

المجتُع ايعُاْٞ  ٜٓعطع٢ً المعًِ ايعُاْٞ" ٚ" اًأغاغ

َٔ ايعباضات  ٚ لرٖاٜط" كسٚت ّإلى المعًِ ْعط٠ اسلذا

ايتي سصًت ع٢ً تكسٜط " لر َتأنس". ٖٚصا ٜعني 

 عٜعاٍ ٜض َٔ ٚد١ٗ ْعط ايباسجين إٔ المجتُع لا

زٕٚ ايتي  َها١ْبعض اؾٛاْب في في  عًِالم

نصيو إٔ صٛض٠ المعًِ يس٣  ٜٚبسٜٚػتشكٗا، 

 ٚغا٥ٌيتأثلرات  ٚفكاً تغلربٌ ت ،المجتُع  لر َػتكط٠

. ٖٚصا ٚٚغا٥ٌ الإعلاّ المدتًف١ دتُاعٞايتٛاصٌ الا

تعاظِ تأثلر َٔ ( 2001) َا أنست٘ زضاغ١ عسيٞ

ز المجتُع مٛ صٛض٠ فطاأفي تٛدٝ٘ ٚغا٥ٌ الإعلاّ 

صٛضت٘ َغاٜط٠ ي في بعض الأسٝإٖٞ َع١ٓٝ يًُعًِ، ٚ

إلى ٜٚؤنس عسّ اغتكطاض ْعط٠ المجتُع . في ايٛاقع

 يعباض٠ "ع١ٓٝ ايسضاغ١  أفطازاغتذاب١ أٜضا  المعًِ

" المها١ْ الادتُاع١ٝ يًُعًِ ايّٝٛ أفضٌ َٔ الماضٞ

ٚسصٛلشا ع٢ً َعاضض١ َٔ قبٌ أفطاز ايع١ٓٝ إش ٜطٕٚ 

 َٔ َهاْت٘أفضٌ  في ايػابلالمعًِ َها١ْ إٔ 

بايّٝٛ، ٖٚصا اْعهاؽ يتأثلر عٛاٌَ عسٜس٠ في 

تؿهٌٝ َجٌ ٖصٙ ايٓعط٠ َٚٓٗا الإعلاّ ٚٚغا٥ٌ 

ايتٛاصٌ اؿسٜج١، ٚالمعًُين أْفػِٗ َٔ سٝح 

، زخإ) ِٖٚٓساَٗ ِٗٝاتٚغًٛن ِتٗاؾدصٝ

بايط ِ َٔ إٔ  ،، ٚايطًب١ ٚ لرٖا َٔ ايعٛاٌَ(2015

َٔ اؾٗس، نجلرا المعًِ قسيما ٚسسٜجا ٜبصٍ 

ٜٚػتشل إٔ تبك٢ َهاْت٘ نبلر٠ غٛا٤ في الماضٞ أٚ 

لمعا١ًَ ايتي ٜتًكاٖا المعًِ َٔ ططف اؿاضط. إٕ ا

المجتُع ٚايتي تتُجٌ في ْعط٠ المجتُع ي٘،  أفطاز

في أثلر نبلر ع٢ً فٗٛزات٘ لشا ت ٚايجٓا٤ٚتؿذٝع٘ 

ظٜٓب َطابط ٚ ، ٖٚصا َا أنست٘ غاضٙأزا٥٘ ايٛظٝفٞ

في زضاغتُٗا ايتي أدطٜت ع٢ً ايب١٦ٝ  (2015بطس١َٛ )

ضعف المها١ْ الادتُاع١ٝ يس٣ ٚقس ٜؤزّٟ اؾعا٥ط١ٜ. 

المعًُين ٚالمعا١ًَ ايتي ٜتًكْٛٗا َٔ أفطاز المجتُع إلى 

تهٕٛ ساي١ َٔ عسّ ايطضا يس٣ المعًُين، مما ٜؤثط 

أزا٥ِٗ ايتسضٜػٞ، ٜٚٓعهؼ شيو بطبٝع١ في ًبا غ

 اؿاٍ ع٢ً ؼصٌٝ طًبتِٗ.

ايعُاْٞ َٔ  المعًِ صٛض٠ ؽتًف ٌٖ :ايجاْٞ ايػؤاٍ

 ،(إْاخ/شنٛض) ايٓٛ  باختلاف سٝح صفات٘ ٚأزٚاضٙ

  بُٝٓٗا؟ ٚايتفاعٌ عسَ٘ َٔ المسضغ١ في أطفاٍ ٚٚدٛز

 المتٛغطات اغتدطدت ايػؤاٍ ٖصا عٔ يلإداب١

 ؼًٌٝ ٚسػب المعٝاض١ٜ، ٚالامطافات اؿػاب١ٝ

 ٚفكا المعًِ صٛض٠ في ايفطٚم لمعطف١ ايجٓا٥ٞ ايتبأٜ

. بُٝٓٗا ٚايتفاعٌ المسضغ١ في أطفاٍ ٚٚدٛز يًٓٛ 

 سين في اؿػاب١ٝ، المتٛغطات 3 اؾسٍٚ ٜٚٛضح

 . ايجٓا٥ٞ ايتبأٜ ؼًٌٝ ْتا٥ر 4 دسٍٚ ٜٛضح

 3جدول 
المعيارية لاستجابات المتوسطات الحسابية والانحرافات 

 أفراد العينة تبعا لمتغيري النوع ووجود أطفال
المتوسط  الانحراف المعياري

 الحسابي
 النوع وجود الأطفال

 ذكر وجود أطفال 2,24 6,446
عدم وجود  2,22 6,766 

 أطفال
 المجموع 2,26 6,477
 أنثى وجود أطفال 2,67 6,262
عدم وجود  2,62 6,225

 أطفال
 المجموع 2,66 6,246

 بين ظاٖط١ٜ فطٚقا ٖٓاى إٔ 3 دسٍٚ َٔ ٜتضح

 تبعا ايع١ٓٝ أفطاز اغتذابات في اؿػاب١ٝ المتٛغطات

 إشا َا ٚلمعطف١ عسَ٘، َٔ أطفاٍ ٚٚدٛز ايٓٛ  لمتغلرٟ

 ايتبأٜ ؼًٌٝ اغتدسّ زاي١ ايفطٚم تًو ناْت

 . 4 دسٍٚ في َٛضش١ ْٚتا٥ذ٘ ايجٓا٥ٞ،

 لاغتذابات إسصا١ٝ٥ زلاي١ ٚدٛز 4 دسٍٚ َٔ ٜتضح

 في المجتُع في المعًِ صٛض٠ اغتبا١ْ ع٢ً ايع١ٓٝ أفطاز

 ٚدٛز َتغلر في ٚدٛزٖا ٚعسّ فكط، ايٓٛ  َتغلر
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 أطفاٍ، ٚٚدٛز ايٓٛ  بين ايتفاعٌ أٚ الأطفاٍ

 يصالح ايفطٚم ٖصٙ إٔ لس 3 دسٍٚ إلى ٚبايطدٛ 

 ايصنٛض بين فطٚم بٗا ايتي ايعباضات أَا. الإْاخ

 يًعٝٓات" ت" اختباض باغتدساّ فشسزت ٚالإْاخ

 .5 دسٍٚ في ٜتضح نُا المػتك١ً،

 

 4 جدول
 الثنائي التباين تحميل نتائج

 حجم الأثر مستوى الدلالة قيمة "ف" متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 6,664 6,62 7,762 2,692 2 2,692 النوع

 - 6,222 5,667 6,626 2 6,626 الأطفال
 - 6,926 6,22 6,666 2 6,666 النوع * الأطفال

     2295 674,224 الخطأ
     2294 26264.642 المجموع

 5 جدول
 لمتغير النوع ا  وفقنتائج اختبار "ت" لمفروق بين المتوسطات الحسابية لعبارات الاستبانة 

رقم 
 العبارة

الدلالة  قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة
 اناث ذكور اناث ذكور الإحصائية

المعمم العماني يساىم بشكل واضح في قيادة التغيير  2
 في المجتمع في المستقبل.

2,46 2,65 2,26 2,66 5,926 6,66 

 6,62 2,699 6,929 2,22 2,77 2,26 كادح في عممو.المعمم العماني إنسان  5
 6,665 2.696 6,962 2,25 2,92 2,75 لممعمم العماني أثر إيجابي كبير في مستقبل أبنائي. 2
يعتمد نجاح الطمبة في دراستيم أساسًا عمى المعمم  6

 العماني.
2,52 2,22 2,56 2,26 6,966 6,62 

 6,62 2,526 6,929 2,24 6,62 2,66 المعمم العماني أساس في تقدم المجتمع ونموه.  2
 6,62 2,466 6,966 2,22 6,66 2,76 المعمم العماني مربّ وصاحب رسالة. 4
 6,625 5,265 6,976 2,64 2,25 2,27 المعمم العماني مخمص في عممو. 7
 6,662 5,626 6,966 2,64 2,22 2,26 المعمم العماني نشط في خدمة مجتمعو. 6
 6,665 2,665 2,62 2,26 2,69 2,59 المعمم العماني نموذج صالح يقتدي بو الطلاب. 9

 6.662 6,256 6,976 2,26 2,66 2,52 يتصف المعمم العماني بالانتماء لمينتو. 26
 6,662 6,266 6,979 2,22 2,26 2,52 يتمتع المعمم العماني بالقدرة عمى التطوير والابتكار. 25
المعمم العماني سبب رئيس في الصورة الحالية لنظرة  22

 المجتمع لمينة التعميم.
2,67 2,46 2,52 2,26 5,927 6,662 

تساىم وسائل التواصل الاجتماعي )الفيسبوك، تويتر،  22
انستجرام، واتساب ...إلخ( في تشكيل صورة المعمم 

 لدى أفراد المجتمع.

2,67 2,44 2,22 2,672 5,956 6,666 

أسعى إلى إقامة علاقات إيجابية وفاعمة مع معممي  27
 أبنائي.

2,79 2,94 2,62 6,922 5,976 6,662 

حين يحضر معمم ابني في مجمس من المجالس أشعر  56
 بالفخر.

2,62 2,27 2,69 6,966 5,622 6,626 

لو كان لدي بنت أو أخت، لفضمت أن تمتين التعميم  56
 أخرى.عمى أي وظيفة 

2,42 2,99 2,25 2,52 6,256 6,662 

 6,662 6,462 2,26 2,26 2,76 2,27 المكانة الاجتماعية لممعمم اليوم أفضل من الماضي. 54
 6,662 2.776 2,25 2,52 2,47 2,62 مينة التعميم مينة راقية في المجتمع العماني. 57
يتناسب الوضع المادي لممعمم العماني مع حجم  59

 مسؤولياتو المينية.
2,79 2,65 2,22 2,52 2,222 6.665 

 6,629 5,224 2,59 2,25 2,62 2,45 يستحق المعمم العماني راتبًا أعمى مما يتقاضاه حاليًا. 26
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بٗا فطٚم  ايتيإٔ نٌ ايعباضات  5 دسٍَٚٔ  ٜعٗط

عسا ايعباضتين  الإْاخزاي١ إسصا٥ٝا ناْت يصالح 

 ايٓتٝذ١ ٖصٙ تعع٣ إٔ ٚيمهٔ ،(30ٚ 29) خلرتينالأ

 الم١ٓٗ هْٛٗاي ايتعًِٝ لم١ٓٗ المطتفع ايٓػا٤ تكسٜط إلى

ّٔ يس٣ المفض١ً  ايصٟ اؾٗس في شيو ٜٚتضح ،أ ًبٗ

. ٚقس شنط باضٕ المٗني ايٛادب تأز١ٜ في الإْاخ تبصي٘

   ,Baran, Maskan & Baran)َٚػهٔ ٚباضٕ 

 في ايتسضٜؼ لدالمعًُات يسٜٗٔ قسض٠ أنإٔ  (2015

في  الإْاخ َساضؽ َع فالمتٛاصٌَكاض١ْ بالمعًُين. 

 في عَُٛا الإْاخ َساضؽ تفٛم ًٜشغغًط١ٓ عُإ 

 ؼكٝل مٛ ٚايػعٞ الأْؿط١، ٚنجط٠ ايتٓعِٝ،

 اْعهؼ ٚقس. ٚالمػابكات المٛاز في ايسضاغٞ ايتفٛم

 تايطايبا فتشصٌٝ ايطًب١، ؼصٌٝ ع٢ً ايفطم ٖصا

 َععِ في ايسٚي١ٝ أٚ ايٛط١ٝٓ الاختباضات في غٛا٤

 أثبتت ٚقس. ابايطًّ ؼصٌٝ َٔ أع٢ً ايسضاغ١ٝ المٛاز

 ايعُا١ْٝ ايب١٦ٝ ع٢ً أدطٜت ايتي ايسضاغات َٔنجلر 

 غٛا٤ ايصنٛض ع٢ً الإْاخ تفٛم في َاز٠ ايعًّٛ َجلا

 زضاغ١ َجٌ ايطًب١، ف١٦ أٚ المعًُين ف١٦إلى  بايٓػب١

 َعًُٞ اػاٖات في( 2012) ٚايطاؾسٟ أَبٛغعٝسٟ

 ٚاؿاضثٞ ايتسضٜؼ، في ايكطا٠٤ تٛظٝف مٛ ايعًّٛ

 ع٢ً المبني يًتعًِ ايعًّٛ َعًُٞ اغتدساّ في( 2008)

 في( 2004) ٚايعفٝفٞ ٚأَبٛغعٝسٟ الاغتكصا٤،

 تعًِ في ايصف١ٝ يًب١٦ٝ ايجا١ْٜٛ المطس١ً طًب١ تكسٜط

 في( 2003) ٚايؿعًٝٞ ٚأَبٛغعٝسٟ ايفٝعٜا٤ َاز٠

 ايصف١ٝ، يًب١٦ٝ ايعًّٛ ؽصص المعًُين ايطًب١ تكسٜط

 َفاِٖٝ في المعطفي المػت٣ٛ في( 2002) ٚاؾٗٛضٟ

 ؽصص المعًِ ايطايب يس٣ الأغاغ١ٝ ايفٝعٜا٤

المتٛغطات اؿػاب١ٝ أٜضا  سُػبتٚ .ايفٝعٜا٤

ٚالامطافات المعٝاض١ٜ ٚق١ُٝ "ت" يهٌ عباض٠ َٔ 

 في المسضغ١ أطفاٍعباضات الاغتبا١ْ تبعا لمتغلر ٚدٛز 

ايعباضات ايتي  6ٜٚٛضح دسٍٚ  ،)لا( َٔ عسَ٘ )ْعِ(

 فكط. إسصا١ٝ٥بٗا زلاي١ 

فطٚم  بٗا ايتيإٔ نٌ ايعباضات  6َٔ دسٍٚ  ٜتضح

في  أطفاٍيسٜ٘  َٔزاي١ إسصا٥ٝا ناْت يصالح 

 تعع٣ إٔ ٚيمهٔ ،"5" ٚ "4عسا ايعباضتين " المسضغ١

 في أطفاٍ يسِٜٗ ايصٜٔ ؾعٛض إلى ايٓتٝذ١ ٖصٙ

 ايٓـ٤، تطب١ٝ في المعًِ ب٘ ٜكّٛ ايصٟ بايسٚض المسضغ١

 لا ايصٜٔ غلاف ايطًب١، أدٌ َٔ ٜبصي٘ ايصٟ ٚاؾٗس

 الأعُاٍ ع٢ً ٜطًعٕٛ ٚلا المساضؽ، َع ٜتٛاصًٕٛ

 في ٜٓفك٘ ايصٟ ٚايٛقت المعًِ، بٗا ٜكّٛ ايتي ايهجلر٠

ٖٚصٙ . ٚالمٗاضات المعاضف ايطًب١ إنػاب غبٌٝ

ايٓتٝذ١ ١َُٗ دسا في ؼػين ايٓعط٠ إلى المعًِ، 

ٚيجب إٔ تػتجُط بؿهٌ نبلر َٔ ايكا٥ُين ع٢ً 

المعًِ في ٚظاضات ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ. ٚقس ٜتِ شيو َٔ 

 تُع المحًٞ خلاٍ تٓفٝص بطاَر تٛاصٌ فاع١ً َع المج

 6جدول 
 نتائج اختبار "ت" لمفروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد العينة تبعا لمتغير وجود أطفال

رقم 
 العبارة

قيمة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة
 "ت"

الدلالة 
 لا  نعم لا  نعم  الإحصائية

 6,662 2,556 2,62 2,66 2,25 2,75 المعمم العماني إنسان كادح في عممو. 5
يعتمد نجاح الطمبة في دراستيم أساسًا عمى المعمم  6

 العماني.
2,56 2,66 2,24 2,26 5,656 6.624 

 6,622 5,246 2,62 2,69 2,97 2,62 المعمم العماني أساس في تقدم المجتمع ونموه. 2
 6,662 5,622 2,22 2,69 2,59 2,65 نموذج صالح يقتدي بو الطلاب.المعمم العماني  9
 6,659 5,266 2.66 2,67 2,26 2,57 يتعامل المعمم العماني مع الطلاب بعدالة. 22
أسعى إلى إقامة علاقات إيجابية وفاعمة مع معممي  27

 أبنائي.
2,96 2,72 6,97 2,62 2,766 6,662 

خارج المدرسة لا يفوتني ي ئحين أرى أحد معممي أبنا 29
 أن أسمم عميو.

2,69 2,24 6,96 2,62 2,279 6,62 

 6,675 6,756 2,22 2,24 5,26 5,22 المكانة الاجتماعية لممعمم اليوم أفضل من الماضي. 54
 6,665 5,622 2,26 2,42 2,62 2,42 يستحق المعمم العماني راتبًا أعمى مما يتقاضاه حاليًا. 26
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ٚخاص١ أٚيٝا٤ الأَٛض، ٚالاغتفاز٠ َٔ أٚيٝا٤ الأَٛض 

في تٛصٌٝ صٛض٠ ايٛاقع اؿكٝكٞ يًُعًِ، َٚا ٜكّٛ 

 ب٘ َٔ أزٚاض في خس١َ ايطًب١ ٚايطقٞ بِٗ ٚبمذتُعِٗ.

َٔ  ايعُاْٞ المعًِ صٛض٠ ؽتًف ٌٖ :ايجايح ايػؤاٍ

 ٜعًُٕٛ) الم١ٓٗ طبٝع١ باختلافسٝح صفات٘ ٚأزٚاضٙ 

 أٚ اـا ، ايكطا  في ٜعًُٕٛ/ اؿه١َٛ في

  ؟(ٜعًُٕٛ لا أٚ اؿط٠، الأعُاٍ

المتٛغطات  اغتدسَتعٔ ٖصا ايػؤاٍ  يلإداب١

ٚاختباض "ت"  ،اؿػاب١ٝ ٚالامطافات المعٝاض١ٜ

 ْتا٥ر ايتشًٌٝ. 7ٜٚٛضح دسٍٚ  ،يًعٝٓات المػتك١ً

زاي١ إسصا٥ٝا في  اإٔ ٖٓاى فطٚق 7 ٍَٚٔ دس ٜتضح

ايع١ٓٝ ع٢ً اغتبا١ْ صٛض٠ المعًِ  أفطازاغتذابات 

ايصٜٔ ٜعًُٕٛ في ايكطا  اؿهَٛٞ.   فطازيصالح الأ

في ايعباضات  ايفطٚم إٔأٜضا  اؾسٍَٚٔ  ٜعٗطٚ

ايصٟ  فطازالأ يصالحنًٗا ناْت  ٥ٝاايساي١ إسصا

ٜعًُٕٛ في ايكطا  اؿهَٛٞ. ٚيمهٔ إٔ تعع٣ ٖصٙ 

َٓٗا أِْٗ ٜؿعطٕٚ بٛظٝف١  ;عٛاٌَ ايٓتٝذ١ إلى عس٠

ٚظٝف١ سه١َٝٛ َجًٗا َجٌ  ْٗانٛ :المعًِ ٚتبعاتٗا

ايصٜٔ ٜعًُٕٛ في ايكطا  ٚضبما ٜؿعط ٚظا٥فِٗ. 

 ٚبطبٝع١ايتعًِٝ  َٔ  لرِٖ بأ١ُٖٝاؿهَٛٞ أنجط 

ايعا١ٜٚ في َٓع١َٛ اؿاٍ بأ١ُٖٝ المعًِ باعتباضٙ 

  .ايتعًِٝ

 7 جدول

 الوظيفة في العبارات الدالة فقط والعبارات ككل طبيعةالعينة تبعا لمتغير  أفرادنتائج اختبار "ت" لمفروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات 
رقم 
 العبارة

 قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة
عند 
2247 

الدلالة 
قطاع  الإحصائية

 حكومي
قطاع خاص 

 ولا يعمل
قطاع 
 حكومي

قطاع خاص 
 ولا يعمل

المعمم العماني يساىم بشكل واضح في قيادة التغيير  2
 في المجتمع في المستقبل.

2,76 2,42 6,646 6,665 5,272 6,626 

 6,662 2,265 6,262 6,676 2,22 2,47 المعمم العماني إنسان كادح في عممو. 5
 6,662 5,666 6,694 6,266 2,66 2,25 المعمم العماني مخمص في عممو. 7
 6,626 2,922 6,699 6,266 2,64 2,25 المعمم العماني نشط في خدمة مجتمعو. 6
 6,662 5,996 6,266 6,699 2,66 2,22 المعمم العماني نموذج صالح يقتدي بو الطلاب. 9

 6,626 5,629 6,266 6,266 2,66 2,22 يتمتع المعمم العماني بالقدرة عمى التطوير والابتكار. 25
النظرة الإيجابية لممجتمع تجاه المعمم مرتبطة بمدى  26

 تقدير وزارة التربية لمعممييا.
2,42 2,22 6,667 6,266 5,666 6,666 

تساىم وسائل التواصل الاجتماعي )الفيسبوك،  22
تويتر، انستجرام، واتساب ...إلخ( في تشكيل صورة 

 المجتمع.المعمم لدى أفراد 

2,29 2,22 6,692 6,266 5,526 6,657 

أسعى إلى إقامة علاقات إيجابية وفاعمة مع معممي  27
 أبنائي.

2,74 2,45 6,622 6,664 6,769 6,662 

أستشير بعض المعممين لمساعدتي في حل بعض  26
 المشكلات الاجتماعية التي تواجيني.

2,64 2,29 6,266 6,666 5,259 6,656 

ي خارج المدرسة لا ئأرى أحد معممي أبناحين  29
 يفوتني أن أسمم عميو.

2,72 2,26 6,624 6,266 2,452 6,662 

حين يحضر معمم ابني في مجمس من المجالس  56
 أشعر بالفخر.

2,26 2,66 6,696 6,266 5,642 6,629 

المشاىد الإعلامية المسيئة لممعمم تشعرني  52
 بالغضب.

2,66 2,76 6,666 6,629 2,677 6,662 

يستحق المعمم العماني راتبًا أعمى مما يتقاضاه  26
 حاليًا.

2,26 2,66 6,696 6,266 2,522 6,662 

 14112 3475 1.722 146,5 4442 4453 العبارات ككل 
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شيو إٔ كطدات المسضغ١ إٕ ناْت صاؿ١ 

ٚأفطازٙ عٓسَا غٝهٕٛ لشا تبعات ٚتأثلر ع٢ً ايٛطٔ 

ٜصبشٕٛ َٛظفين في قطاعات ايعٌُ المدتًف١. 

فالأَا١ْ ٚالأخلام ٚالايتعاّ ٚ لرٖا َٔ اـصا٥ص 

ٚايصفات المطًٛب١ َٔ أٟ َٛظف، ٚيجب إٔ تغطؽ 

فٝ٘ َٓص بسا١ٜ زخٛي٘ المسضغ١ ست٢ تصبح عاز٠ 

ٚي١ٝ بعس ؤيماضغٗا عٓسَا ٜهٕٛ في َٛقع المػ

ٜهٕٛ ْ٘ قس أ. أضف إلى شيو ؽطد٘ َٔ اؾاَع١

في ايسضاغ١ َٔ ٜعًُٕٛ في ايكطا  اؿهَٛٞ   ايب١ٝ

َٔ ايصٜٔ  أضفعيحًُٕٛ زضدات ع١ًُٝ اؿاي١ٝ ممٔ 

ٚايصٜٔ لا ٜطتبطٕٛ  ،ٜعًُٕٛ في ايكطا  اـا 

ايعٌُ  يطبٝع١بعٌُ، مما يجعًِٗ أنجط إزضانا 

ٚأخلرا قس ٜهٕٛ أنجط َٔ  ايصٟ ٜكّٛ ب٘ المعًِ.

 ٖصٙ ايسضاغ١ َٔ ٜعًُٕٛ في ايكطا  اؿهَٛٞ في

الإْاخ، ٚفي ايغايب تهٕٛ الأَٗات أنجط قطبا 

يًُسضغ١ ٚأنجط َتابع١ لأبٓا٥ٗٔ، َٚعطف١ بما ٜكّٛ 

ب٘ المعًُٕٛ َٔ دٗس ٚعٌُ َكاض١ْ بالآبا٤، شيو إٔ 

١ الآبا٤ أنجط اْؿغالا َٔ الأَٗات، ٚقس تهٕٛ ٚظٝف

ٗا، ٜٚغٝب عٔ بخاضز المٓطك١ ايتي ٜكطٔ بعضِٗ 

   إلى أغبٛعين في ايؿٗط. أغبَٛٔ َٓعي٘ 
 الأغ١ً٦ المفتٛس١ ع٢ً يسضاغ١ع١ٓٝ ا إدابات

ضصس اغتذابات ايع١ٓٝ َٔ خلاٍ الإداب١ عٔ  أَهٔ

الإدابات ايتي ظازت  غذًتٚقس  المفتٛسين،ايػؤايين 

 أٜٔدع إلىقػُت  ثِ%. 50 ع٢ًْػب١ تهطاضٖا 

: الأغباب ايتي أزت إلى تهٕٛ ْعط٠ غًب١ٝ يس٣ الأٍٚ

ضفع  نٝف١ٝ: الآخطالمعًِ ايعُاْٞ، ٚايبعض عٔ 

ٚتععٜع ايٓعط٠ الإيجاب١ٝ يًُعًِ ايعُاْٞ في المجتُع. 

 ٚفُٝا ًٜٞ أبطظ ايعباضات في نٌ دع٤.

ايتي أزت إلى تهٕٛ ْعط٠ غًب١ٝ  الأغباب -أٚلا

 يس٣ ايبعض عٔ المعًِ ايعُاْٞ:

 تعاٌَ أٚيٝا٤ الأَٛض َع المعًِ ٚعسّ  غ٤ٛ

 تكسٜطِٖ  ي٘.

 ٚتعاًَ٘ َع ايطًب١ في بعض  المعًِ أغًٛب

 الأسٝإ.

 ّبعض المسضغين بهتاب١ ايسضؽ  قٝا

بسٕٚ ؾطح  المسضغ١ٝ ػبٛض٠بايهاٌَ في اي

 .ب١ايسضؽ يًطً

 ّالمعًُين ايكٝاز٠ ايفعاي١  بعض اَتلاى عس

 ؾعٌ ايطايب يحلذَ٘ ٜٚكسضٙ.

 ًّطًب١قس٠ٚ ي أِْٗ المعًُينإزضاى بعض  عس 

 أفعالشِتهٕٛ  إٔٚيجب  ،ٚالمجتُع

 قس٠ٚ يًذُٝع. أقٛلشِٚ

 قس تهٕٛ  ايتي المعًُين بعض تصطفات

 كايف١ يعازات المجتُع ٚتكايٝسٙ.

 ٍٛإلىَطب َٚعًِ َعا  َٔزٚض المعًِ  ؼ 

 ْاقٌ يًُعطف١ فكط.

 ٕٚأزا٤ الم١ٓٗ  فيالمعًُين  ضبع تٗا

 بايؿهٌ المطًٛب.

 ايتكًٝسٟ بايتسضٜؼبعض المعًُين  تمػو، 

اؿاص١ً في ططٜك١  ايتغٝلراتٚػاٌٖ 

 تعًُِٗ. ٚططم ب١تفهلر ايطً

 ٚغا٥ٌالمعًُين ٚايٓهت في  ع٢ً ايتعًٝكات 

 الادتُاعٞ. ايتٛاصٌ

 ّأسٝاْا علاّالإ ٚغا٥ٌبعض  قٝا -

بغطؽ أفهاض  - لر َباؾط٠ ٚبططٜك١

 َغًٛط١ عٔ المعًِ.

 تكسٜط ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ يًُعًِ َٔ  ق١ً

س لا ٚايتي ق ،خلاٍ ايكٛاْين ايتي تػٔ

 تطاعٞ المعًِ أسٝاْا. 

 بعض الأسٝإ،  فيالمعًُين  َطايبات نجط٠

 سٛيت ،فُٝا ٜتعًل بعٜاز٠ ايطاتب خاص١

 أْ٘ ؾدص َازٟ. بايٓعط٠ إلى المعًِ 

 نإ  ايتيصلاسٝات المعًِ  بعض غشب

ٜتُتع بٗا غابكا ععظ َٔ ايػًٛنٝات  لر 

يس٣ ايطًب١، ٚبايتايٞ أثط فٝٗا  َط ٛب

 لمعًِ.إلى اتُع ْعط٠ المج فيغًبا 
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 ّيؿدصٝاتِٗإظٗاض بعض المعًُين  عس 

 سبإثاضتِٗ  ٚق١ًايكٝاز١ٜ أَاّ ايطًب١، 

 .يسِٜٗٚالمعطف١  ايتعًِ

 الاَٛض َع  أٚيٝا٤ايػًب١ٝ يبعض  ايتذاضب

فُٝا ٜتعًل بػًٛنٝات  عًُين،بعض الم

 زاخٌ المساضؽ.    أبٓا٥ِِٗ

 ْٞالمػت٣ٛ ايعًُٞ يبعض المعًُين تس، 

ع٢ً َا ٖٛ دسٜس في  ِٚعسّ اطلاعٗ

 .ِؽصصٗ

ضفع ايٓعط٠ الإيجاب١ٝ إلى المعًِ نٝف١ٝ  -ثاْٝا

 في المجتُع: ايعُاْٞ ٚتععٜعٖا 

 ّٚاتصاف٘ بايعساي١  ١المعًِ يًطًب اسلذا

 .الإيجاب١ٝ َٛضٚ لرٖا َٔ الأ

  ٚأْ٘ َِٗ في  ْفػ٘في  ايجك١ المعًِ تععٜع

 المجتُع.

 اـاص١ لأْع١ُٚا ًٛا٥حايكٛاْين ٚاي تطبٝل 

 . لأَٛضا أٚيٝا٤ٚ ٚايطًب١بالمعًُين 

 قسضات٘ ظيٝلد يًُعًِ لا٥ِاؾٛ الم ت١٦ٝٗ 

 المطًٛب١، بايططٜك١عًُ٘  تأز١ٜي ٚإَهاْات٘

 ايتًفاظ١ٜٚ الإشاع١ٝ ايلداَرٚشيو َٔ خلاٍ 

 ٚٚغا٥ٌ ايتٛاصٌ الادتُاع١ٝ. 
   َتابع١ ع٢ًٚضع ْعاّ يجلد ٚيٞ الأَط 

 .أبٓا٥٘
 المتُٝعٜٔ َٔ ايلذب١ٝ ٚايتعًٝ ٚظاض٠ إبطاظ ِ

ع٢ً المػت٣ٛ  أعُالشِ ٚتكسٜطالمعًُين 

 ايٛطني.

 ايػٝاغات ايلذب١ٜٛ بايػًط١ٓ ضُٔ  تطٜٛط

 ايٓعط٠خطط َٓٗذ١ٝ ٚاضش١ تععظ 

 .تعًِٝاي ١َٓٗإلى  يجاب١ٝالإ
 زاخٌ  عٜعْعاّ يًُشاغب١ ٚايتع ٚدٛز

 المساضؽ يًطًب١ ٚالمعًُين.

 ايعًِ ٚايتعًِ ٚالمعًِ  بأ١ُٖٝ لمجتُعا تٛع١ٝ

 ٚغا٥ٌ باغتدساّفي المجتُع  ٚزٚضُٖا

ٚٚغا٥ٌ ايتٛاصٌ  ،المدتًف١ علاّالإ

 الادتُاعٞ ٚ لرٖا َٔ ايٛغا٥ٌ.
 بطاَر  ٍالمعًِ َٔ ْفػ٘ َٔ خلا تطٜٛط

 ايت١ُٝٓ الم١ٝٓٗ المدتًف١.
 المعًِ ٚتكسٜطٙ يس٣  اسلذاّقِٝ   طؽ

 .َٛضالأ أٚيٝا٤ٚ ايطًب١
 ْعاّ ضخص١ َعاٚي١ ١َٓٗ ايتعًِٝ  إيجاز

 اغٓٛات، ػسز في ض٤ٛ َ عأضبنٌ 

ٜكسَ٘ المعًِ َٔ إلاظات ٚتطٜٛط في َازت٘ 

 ايتي ٜسضغٗا.
 يًُعًُين  ٚايطٚاتبْعاّ يًشٛافع  إيجاز

 في المجتُع. ِٜععظ َٔ َهاْتٗ
 المعًِ في أثٓا٤ إعسازٙ قبٌ اـس١َ  تسضٜؼ

َٔ  ،َٛاز ١َُٗ َجٌ أخلام ١َٓٗ ايتسضٜؼ

 َتدًلؽطٜر دٌٝ َٔ المعًُين  أدٌ

 الأْبٝا٤ ٚايطغٌ. ١َٓٗ مأخلاب
 الأؾدا  المٓاغبين لم١ٓٗ ايتسضٜؼ اختٝاض، 

ٔ سصٌ ع٢ً ْػب١ َتس١ْٝ في فلا ٜهٕٛ لم

ؾٗاز٠ ايصف ايجاْٞ عؿط إٔ يمتٗٔ 

 ايتعًِٝ. 
 ١،ٚاَتٝاظات َؿذع سكٛقاالمعًِ  إعطا٤ 

في ايٛقت تطقٝت٘ َٚٔ َجٌ ضفع ضاتب٘ 

 ٕٚايطًب١ المجٝس ٜتؿذع يهٞ ;المٓاغب

الم١ٓٗ َٔ داْب، ٚلمٓع  ٖصٙع٢ً زخٍٛ 

َٔ الم١ٓٗ َٔ داْب  اؿايٝينٖذط٠ المعًُين 

 . آخط
 شيو إٔ  ،علاق١ المعًِ بأغط٠ ايطايب تععٜع

بعضُٗا  ٜهُلإٚالمسضغ١ عاَلإ  الأغط٠

 ايطايب ايعًُٞ ٚاـًكٞ. تهٜٛٔفي  ابعض
 ٚدعً٘  ،عٔ المعًِ الإزاض١ٜ المٗاّ ؽفٝف

 ٜطنع ع٢ً تعًِ ايطًب١.
 ّٚفي  اـس١َبلداَر ايتسضٜب قبٌ  الاٖتُا

 ٗا. ٥أثٓا



 

 

 أغؼ َٚعاٜلر ٚاضش١ ٚفلالمعًِ  تطق١ٝ;  َٔ

َجٌ ْتا٥ر طًبت٘ ٚايبشٛخ ٚايسضاغات ايتي 

ضطٖا يحٜكّٛ بٗا ٚايسٚضات ايتسضٜب١ٝ ايتي 

 ٖٚهصا. 

 ٚالمكلذسات ايتٛصٝات

ٜٛضز  اؿاي١ٝ،خلاٍ ْتا٥ر ايسضاغ١ المٝسا١ْٝ  َٔ

 ايباسجٕٛ ايتٛصٝات ٚالمكلذسات الآت١ٝ:

 تٛصٝات يًطقٞ بصٛض٠ المعًِ في المجتُع ايعُاْٞ:

لأ١ٜ َؿاٖس أٚ  الإعلاّْؿط ٚغا٥ٌ  ػٓب .2

 المعًِ. إلىنتابات تػ٤ٞ 
المٓع١ُ لم١ٓٗ  ٚايتؿطٜعاتايكٛاْين  صٝا ١ .2

 ايتعًِٝ، بما ٜطفع َٔ قسض المعًِ في المجتُع. 
طلاب٘ ٚالمػؤٚيين  أَاّ ضت٘يصٛ ؼػين .4

بأخلام ١َٓٗ ايتعًِٝ  تمػه٘علد  ;ٚالمجتُع

 ٚايعٌُ ع٢ً تطٜٛط شات٘.

صٛض إيجاب١ٝ عٔ المعًِ ١َٓٗٚ ايتعًِٝ في  بح .5

ايتٛاصٌ الادتُاعٞ )ايفٝػبٛى،  غا٥ٌٚ

 تٜٛلذ، اْػتذطاّ، ٚاتػاب ...إلخ(.

المعًِ ايعساي١ بين ايطًب١ في تعاًَ٘  ؼكٝل .6

 َعِٗ. 

لأزا٤  يٝتفطغ ;المازٟ يًُعًِ المػت٣ٛ ؼػين .7

 أخط٣.  أعُاٍب الاْؿغاٍٜٚبتعس عٔ  ،ضغايت٘
 اـاص١ لأْع١ُٚا ًٛا٥حايكٛاْين ٚاي تطبٝل .7

 . لأَٛضا أٚيٝا٤ٚ ٚايطًب١بالمعًُين 

الإعلاّ إبساعات المعًُين ٚإلاظاتِٗ  إبطاظ .2

 المجتُع. أفطازتصٌ إلى جمٝع  ٢ست
 ١ٝبأُٖ الإعلاّ ٚغا٥ٌ علد المجتُع تٛع١ٝ  .,

المعًِ في ْٗض١ المجتُع  ٚزٚض ٚالمعطف١ايعًِ 

 ٚضقّٝ٘.
 يبشٛخ أخط٣: اتَكلذس

 عٔ غاتبمعٜس َٔ ايبشٛخ ٚايسضا ايكٝاّ .2

صٛض٠ المعًِ في زضاغ١  َجٌ ،صٛض٠ المعًِ

، ٚزضاغ١ َكاض١ْ بين المدتًف١ٚغا٥ٌ الإعلاّ 

ايصٛض٠ المجاي١ٝ ٚايصٛض٠ ايٛاقع١ٝ يًُعًِ يس٣ 

 ٚأفطاز المجتُع.ع١ٓٝ َٔ المعًُين 

بسضاغات ؼ١ًًٝٝ يًكٛاْين ٚايتؿطٜعات  ايكٝاّ .3

ع٢ً  يًعٌُ ;المٓع١ُ يعٌُ المعًِ ايلذب١ٜٛ

ضفع َها١ْ  أدٌ َٔؼػٝٓٗا ٚتطٜٛطٖا 

 المعًِ في المجتُع المسضغٞ ٚخاضد٘.

 ٚتكسٜط ؾهط

اَع١ ٚايتكسٜط ؾؿهط تكسِٜ ايايباسجٕٛ  ٜٛز

ايػًطإ قابٛؽ ع٢ً زعُٗا ٖصا ايبشح َٔ خلاٍ 

ٚيحٌُ المؿطٚ  ايصٟ  ،ايبشٛخ ايساخ١ًٝ َٓح بطْاَر

ايبشح ضقِ  ٖصاألع في إطاضٙ 

(IG/EDU/CUTM/14/04). 

 المطادع
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