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 اتّخاذ القرارات في ضوء أخلاقيات المهنة: وجهة نظر بعض التربويين في سلطنة عمان

 المنذرية وفوزية السيابيةوحميراء السليمانية وعائشة الحارثية وريا  *وجيهة العاني

 جامعة السلطان قابوس، سلطنة عمان
___________________________________________ 

 6/2/2018 :قُبل بتاريخ  25/9/2017 اسُتلم بتاريخ:         
____________________________________________ 

الدراسة الحالية إلى الكشف عن واقع اتّخاذ القرارات في ضوء أخلاقيات المهنة من وجهة نظر  تهدف ملخؾ:

التربويين في سلطنة عمان. تم استخدام المنهج النوعي من خلال تصميم بطاقة مقابلة شبه مفتوحة لجمع 

مجموعة من التربويين  ( في تحليل البيانات الكيفية من عينة مقابلةNVivoالبيانات، وتم استخدام برنامج )

فردا. أظهرت نتائج الدراسة أن مفهوم أخلاقيات مهنة التعليم يتمثل في مجموعة من الصفات الحميدة  49بلغت 

وكشفت النتائج أن قلة الالتزام والقيم الفاضلة، مثل قيم الإخلاص، والمروءة، والأمان، والضمير المهني. 

أما بالنسبة إلى كيفية اتّخاذ القرار بشأن سلوكيات شائعة بين الطلبة. والاحترام من أبرز المشكلات السلوكية ال

فقد جاء استخدام النصح والإرشاد في المرتبة الأولى، تلاه فهم المشكلة، ثم الاستعانة بالأخصائي  ،الطلبة

للأخصائي أظهرت نتائج الدراسة أن وأما الرجوع إلى اللائحة الطلابية فقد حصل على أقل مرتبة.  .الاجتماعي

يتم الرجوع إليه في فهم المشكلات والتوصل إلى حل لها؛ ثم الإدارة  إذالاجتماعي بالمدرسة دورًا كبيرًا، 

أما المصادر التي يتم الرجوع إليها في حل المشكلات السلوكية  .المدرسية، ثم الزملاء، وأخيرا المشرف التربوي

خاصة القيم الشخصية،  :الدين، والأعراف المجتمعية، والقيمتمثلت في وداخل المدرسة؛ فظهرت أنها متنوعة؛ 

 واللوائح المدرسية، والخبرة الشخصية. 

 .دراسة نوعية ،اتّخاذ القرارالقيم، سلوكيات الطلبة،  أخلاقيات مهنة التعليم،  كلناج مفتاصٔ٘:
_____________________________________________ 

Decision-Making in Light of Teaching Code of Ethics: Perceptions of Omani School 
Educators 

Wajeha Al-Ani*, Humaira Al-Sulaimani, Aisha Al-Aharthi,  Raya Al-Munthiri & Fawzia Al-Seyabi 

Sultan Qaboos University, Sultanate of Oman 
____________________________________________ 

Abstract: This study aimed to identify the perspective of Omani educators on the status of 
decision making in light of the teaching profession’s code of ethics. The study used a 
qualitative research design where semi-structured interviews were conducted with 49 
school educators. NVivo was used for data analysis. Results of the study showed that 
educators view the ethics of the teaching profession as a collection of good dispositions 
and values such as sincerity, care, and professional consciousness. Lack of respect and 
decreasing commitment levels are the most common problems among students. The 
interviewees used mostly guidance and advice, followed by trying to understand the 
problem, and referring cases to the school social counselor. Referring to the school bylaws 
on how to solve problems received the lowest percentage. The results also showed that 
the school’s social counselor plays a big role and he/she is often consulted when trying to 
understand problems or solving behavioral problems. Other entities that are referred to 
are the school administration, school colleagues and the educational supervisor. The 
study also showed that educators use various sources as a framework for their decisions 
concerning students’ behavior problems, such as religion, social norms and values, 
personal values and dispositions, school policies, and personal experience.  

Keywords: Teaching code of ethics, values, students’ behavior, decision making, 
qualitative research design. 
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تْارههههُ ااتناهههههاج الىصهههههاىٔ٘ ا ٔهههههْو ا ا ٓههههه  مهههههً  

ا تض ٓاج ّا ؽراعاج في مجال المحافظ٘ علهٙ ا يهٔه   

بعهههعا عهههاو،    ، (Ethical Values)ٔههه٘خلاقالأ

 Professional Code of)ٔ٘ المَئ٘خلاقّا يْاع  الأ

Ethics) ،    ٕبعههعا خلههاؿ، الأمههر ا ههيٖ ٓصههت ع

أٍنٔهه٘ ا ْقههْى علههٙ المنالمشههاج المَئهه٘ في مجهها ج      

المَهههً المختلفههه٘ ّا هههن تيالهههو مهههً مفهههأٍه ّأشهههض      

 Code of)ٔهههه٘  لصههههلْ  المَهههه  أخلاقّمْاحٔههههو 

Conduct)،     ،ُتْرهههههُ شهههههلْ  ا اهههههامل  ّتفههههه ا

ّا تاهههرى علهههٙ ت ٔاههه٘ تلهههتي ا يْاعههه  ا هههن ٓتنخلهههَا     

ا اههاملٌْ في شهههلْكٔاتَه ّتالمشههاتَه المَئههه٘ أحيهههاٛ   

تهههتهٓتَه لأعنهههاجه ّّار هههاتَه ا ْهٔفٔههه٘ ّالمَئههه٘  أّ  

أحياٛ تااملهَه مها المصهتفٔ ًٓ مهً أفهراه أّ م شصهاج       

ٕ أّ مجتناههاج علههٙ صهه . شههْاٛش ٍّيهها ٓعهه  المحرّقهه    

ٔهاّ  أخلاق( إلى أٌ الحعه علٙ الأمهْلم ّق ْجها   2006)

ٓتههتحر باْامهها ع ٓهه ٗ ميَهها: ا ىتنههاٛ ا هه ٓ  ّا ايهه ٖ 

ّا فعهههرٖ، ّا اْامههها ا قتؽهههاهٓ٘ المرت اههه٘  ههه ٚ   

قههه لمٗ ا فهههره علهههٙ إظههه ار صاراتهههُ، ّهلمرههه٘ ا هههْعٕ     

ا رتناعٕ، ّكي تي ا اياىٔ٘ ا ن تاه  عهً اللماهٗ   

تي  ا ههيٖ ٓهه فا الىصههاٌ  الحههرٗ ّا ْاعٔهه٘  لايهها المصهه 

 شأصعاو ؼاٜ ٘ ّشلٔن٘ اتّخاذّيجالُ قاهلماّ علٙ 

ٔ هها في أهاٜههُ       ّمههً أرهها أٌ ايههو ا اامهها مصههتْٚ عا 

ٕ ٓيالههو ميههُ  أخلاقههالمَهه ،  بهه  مههً ّرههْه مٔخهها     

ا صلْ  المالْب لأفراه مَي٘ مأيه٘ش إذ أٌ ّرهْه ٍهيا    

المٔخا  إنما ٓا  ـرّلمٗ  زم٘ ٓته مً خلاجها الحعهه   

لههٙ ا صههلْ  ّتئٔنههُ إمهها إيجابههاّ أّ شههل اّش ّتتفههنً   ع

يجابٔه٘  خلاقٔه٘ مجنْعه٘ مهً ا يهٔه ال    ٍيِ المْاحٔو الأ

ا ههن نعههً هْٓلههَا إلى مْرَههاج ّقْاعهه  ّماههآ    

تْرههههُ شههههلْ  ا اههههامل  في الم شصههههاج المختلفهههه٘ في   

(ش Al-Ani, 2012ااتنها ّخلاؼهه٘ ا تالنٔه٘ ميَهها )  

ٔهاج مأيه٘   أخلاقّّ ي تي نج  بتٌ  عا مَي٘ قْاع  

ّآهابههاّ دهه هٗ نجهه ٍا قهه  ؼههٔاث بعههعا مْاحٔهههو       

ٔاج المَيه٘ ا هن   خلاقّقْاى  تتفنً الم اهئ ا اام٘ لأ

  يجهههْز اجهههرّش عيَههها، ّٓهههته مهههً خلهههال تا ٔيَههها    

ّا انا بَا تافي ا ْقْر في اجات، أّ تفعٕ ا تَاٌّ 

تُاهه  مههً المصههتلسماج الأشاشههٔ٘ ّأّ ا اههغ أّ اععههاش 

ْاىهههههس الىصهههههاىٔ٘ ّا ا ا ههههه٘ ّالمصهههههاّاٗ  لظهههههاع٘ اع

ّكفهههاٛٗ اج مههه٘ في هاخلههها الم شصهههاج ّخلالمرَههها،     

تانها علهٙ تاسٓهس    ّّحمآ٘ مؽالح ا فره ّاعناعه٘،  

ا فهههن  اجليهههٕ بهههت ٙ الماهههاىٕ الىصهههاىٔ٘ المتنخلههه٘  

بههالخلاؿ ّا تفههاىٕ ّا ؽهه   ّا صههااو ّ  ٍهها مههً 

 ; عصههاى 2011ٔهه٘ المخا ٔهه٘ )ا تيههْرٕ،    خلاقا يههٔه الأ

 (ش 2015ّالأ ا، 

 ٔاج مَي٘ ا تالٔهأخلاق

مهههً خلهههال مراراههه٘ شهههرٓا٘  ليظرٓهههاج ا هههن تياّ هههث  

 خلهها ٔههاج المَئهه٘ ّمفَْمَهها ّا ااقهه٘ بهه  الأ    أخلاق

 & ,Bruder)ٕخلاقهها يههرالم ّالحعههه الأ  اتّخههاذّ

Tanyi, 2014; Hooft, 2006; Mizzoni, 2010; 
Rogers, 2010; Shahin, 2013; Wainwright, 

نعههً ا  هه ٛ با يظرٓهه٘ المي خيهه٘ مههً الأّامههر    ،(2005

ا هن ٓاه     (Divine Command Theory)ا رباىٔه٘  

ا هه ًٓ مؽهه لمٍا، ّيجههس علههٙ الىصههاٌ ات ههار الأّامههر 

الجٔ٘ ا ْالمهٗ في ا عتس المي ش٘ أّ ا عتس ا  ٓئ٘ش 

ٔاتَها مهً ت ٔاه٘ المَيه٘     أخلاقأما ا يظرٓ٘ ا ن اى خيث 

ا انا مؽه لماّ جها،     أخلاأّ ا انا ّاتخيج مً عله 

ٔهاج تفرـههَا ت ٔاهه٘  أخلاقفتعه  إلى أٌ  عهها مَيهه٘  

ٔه٘  أخلاقالمَي٘ ّخلؽاٜؽَا ّما ٓؽ لم مً شلْكٔاج 

(Deontological Ethics )  ،لاامل  فَٔا )اجأهس 

 (ش2010

٘  خلها  أما ىظرٓه٘ الأ   فَهٕ   (Virtue Ethics) ا فاـهل

ً  ا يظرٓ٘ ا ن اعتنه ج في م اهَٜها  تنيها ال     ىصهاٌ مه

ٔهه٘ ا ا ٓهه٘ خلاقالمتعههاب اجاههتش ٍّيهها  ا يظرٓهه٘ الأ

المْرَههههه٘ لمصهههههاع ٗ ( Altruism) المتنخلههههه٘ بالٓخالمٓههههه٘

ٔ٘ أخلهرٚ لمكهسج   أخلاقالآخلرًٓش في ص  نج  ىظرٓ٘ 

  ٘  (،Egoism) علهههٙ أٍنٔهههه٘ اكتصهههاب المتاهههه٘ ا ياتٔهههه

( Utilitarianism)ّىظرٓهه٘ زٔههسج با ؽهه ا٘ ا يفأهه٘  

ٕ  يهه الم خلاقههالأا ههن تاهه  أٌ ٓههته تئههٔه ا صههلْ    

( إلى أٌ 2006يهُش ٍّيها ٓعه  ىاؼهر )    عالميفا٘ المات ٘ 

ّ   خلها  ا ٍتناو  ْـهْر الأ  ٔهاج  أخلاقبعهعا عهاو 

المَيههه٘ بعهههعا خلهههاؿ  هههٔض ر ٓههه اّ علهههٙ ا فعهههر      

الىصههههاىٕ، فيهههه  اٍههههته بههههُ كههههخ  مههههً ا فاشههههف٘   

ّالمفعههههرًٓ عهههه  ا اؽههههْلم ا تالم ٔهههه٘، ّازهاه  ٍههههيا 

ا اؽْلم المتي م٘ لأش اب ا ٍتناو  ا  ج. أكخر في 

ع ٓ ٗ، ميَا ما أص حتُ ا خْلمٗ ا النٔ٘ ّا تعيْ ْرٔ٘ 



 

 

أٌ بالـهاف٘ إلى   مً تأ اج في ا خيافاج ّالمفهأٍه، 

اتجههاِ ااتناههاج لههْ ا تاههْٓر ّا تاههٔ  قهه  تاهه  ،        

الأمههر ا ههيٖ أهٚ بَههها إلى ا ههتخلؾ مهههً باهه  ا يهههٔه     

َاش ّا صلْكٔاج ا ن تأو صرك٘ ا تي و ّا تاْلم فٔ

مهههً  ُ هههتالّتلضركههه٘ ا تينْٓههه٘ في ااتناهههاج ّمههها  ّ 

إص اذ تأ اج اقتؽاهٓ٘ ّارتناعٔه٘ ّحيافٔه٘، تهتح     

ٔههاج المَههًش  خلاقميظْمهه٘ ا يههٔه المْرَهه٘ لأ   فيكهه   

ّٓتالهسُ ٍهيا ا ْـهاُ إعههاهٗ ا يظهر في متال هاج المَههً      

ٔاج تلسو أخلاقالمختلف٘، ّما تفرـُ ت ٔا٘ المَي٘ مً 

عهً   اتٌ ٓتنخلٍْا في شلْكٔاتَه بأه  ا اامل  فَٔا ب

ا تياق  ّا رتَاهاج ا فرهٓه٘ ا هن تصه س ؼهراعاج     

هاخللٔهه٘ هاخلهها م شصههاج ا انهها تهه هٖ إلى إـههاافَا      

ّع و اشتيرالمٍا ّا تفعتي في بئاىَا، حه ا فعها في  

 (ش2014 هئو لمشا تَا ّأٍ افَا )ا أ لمّط،

 ّٓاهه  المالههه مههً أٍههه ا اياؼههر الأشاشههٔ٘ في ا تالههٔه، 

فَهههْ المربهههٕ ّالمْرهههُ، ّا ياٜههه  ا ابهههْٖ، ّا يههه ّٗ،   

تيهها علههٙ المالههه ا ا ٓههُ  مههً    ش ّّمؽهه لم إجههاو  لههيغٛ  

المَهههاو ّالمصههه ّ ٔاج، في ا ْقهههث ا هههيٖ نجههه  فٔهههُ أٌ   

ٔه٘ ٓيهْو بَها المالهه، ذكهرج في      أخلاقٍيا  ّار هاج  

مً ا عتس ّا  ضْذ ّا  لماشهاج ا هن تياّ هث     كخ 

; 2009بههههارضرز، ٔههههاج مَيهههه٘ ا تالههههٔه ) أخلاققههههٔه ّ

; 2006; ىاؼهههر، 2009; ا اصهههاىٔ٘، 2011ا تهههْنجٕ، 

(ش ّمههههههً خلههههههال مهههههها ّلمه في تلههههههتي   2012اجاهٓهههههه٘، 

مهههً ا ْار هههاج  كهههخ ا ا  لماشهههاج، تههه   أٌ ٍيههها   

ا تسامههههاج بؽههههفتَا ٔهههه٘ ا ههههن ه اعتناهٍهههها   خلاقالأ

ٔ٘ تْرُ شلْ  الماله خلال تالمشاتُ ا ابْٓ٘، أخلاق

ّالمصاّاٗ، ّا ؽ  ،  ّتتنخا في الخلاؿ، ّا ي ّٗ،

ّتخئهها ا ال هه٘ ّتْشههٔا مياٍلههَه بهها اله ا ؽههضٔ ،      

ّا شههههههتفاهٗ مههههههً المياشهههههه اج ا  ٓئهههههه٘ ّا ْتئهههههه٘     

ٔ٘ ا هن  خلاقّا رتناعٔ٘  تاسٓس ا ئه ّالمنالمشاج الأ

تتفهههنيَا، ّتْتٔههه  ا ااقههه٘ بههه  ا  ٔهههث ّالم لمشههه٘،  

ّأٍنٔهه٘  ههرط صههس ا ْا هه ًٓ ّتاعتَنهها ّاصاامَنهها   

ّ٘ اٗ المصههههتْٓاج ا ايلٔهههه٘ ّا يهههه لماج   ، ّمراعههههفرٓفهههه

ا فعرٓ٘  لال ه٘ عيه  ت لمٓصهَه، ّا بتاهاه عهً كها       

أىهههْر ا ىفاههها ج ا صهههل ٔ٘ ّا افهههس، ّتههه   الأمهههر      

بههههالمارّى ّا يَههههٕ عههههً الميعههههرش ّا ههههٔي  بههههتٌ ا   

لى لمقٔس علٙ تؽرفاجِ الماله، ّأٌ ْٓرُ اش ضاىُ ّتا

أعنا هههُ  عصهههس لمـههها ا  أّّ  ّأخلههه اّ مهههً خلهههال    

ُٔ ا ال ٘ إلى صهس ا  ّتاعتهُ )عصهاى ّالأ ها،     تْر

 (ش  2015

ٔهاج  تخلاقّمً خلال مرارا٘ الأهب ا يظرٖ المتالهو ب 

مَي٘ ا تالٔه، نج  أٌ ماظنَا ق  لمكس علهٙ الم هاهئ   

ّالماآ  ا هن تاته  أشاشهاّ  صهلْ  ا اهامل  في مَيه٘       

ي ههههها تش ّا تالهههههٔه، ّٓتاَههههه  أفراهٍههههها بههههها  تساو بَههههها

ا ٍا مً ميالمى٘ ب ،مَي٘ ا تالٔه ٔاجأخلاقخلؽْؼٔ٘ 

مههً خلههال مهها ٓيههْو بههُ أفههراه ٍههيِ المَيهه٘ مههً     ،المَههً

مههً ّار ههاج   ٓصههتأا الآخلههرٌّ ٓ هّّىههُ أعنههال ّمهها 

ا ئاو بَا، بالـهاف٘ إلى أٌ مساّ ه٘ ا انها فَٔها  به       

ٔهههه٘ خلاقْاٜ  ّا يههههْاى  ّالأىظنهههه٘ الأ لّههههأٌ  فهههها 

(Moral Rules)   ش ا اههاملٌْا ههن يجههس أٌ ٓلتههسو بَهها

ا بؽاص ُ َأّ الخلال بٗ ا ْار اج ع و مراعآّ هّٖ 

اْاقسش ّمً ٍيا في  راٛ مٔخا  ا إلى المصاٛ ٘ ّهنا 

مَيههه٘ ا تالهههٔه  هههْاهِ ا تصههها٘ ا ؽهههاهلم عهههً      أخلههها 

الماتنه   ّ( 2010ا اربٕ   ّل اجلٔس ) معتس ا ابٔ٘

لى ٍاهفا إ( 2010مً ّزالمٗ ا ابٔ٘ ّا تالٔه با صلاي٘ )

تاسٓس معاى٘ الماله ّترشٔخ اىتناُٜ  رشا تُ ّهفٔسِ 

  ّ ٛ  ّشههلْكّاش   نجهه علههٙ زخهها قههٔه مَيتههُ فعههر ا ّأها

ٔههاج مَيهه٘ ا تالههٔه في المنلعهه٘   أخلاقمٔخهها   كههي تي

صههْل مهها  متنضههْلما ا اربٔهه٘ ا صههاْهٓ٘  ههْاهِ ا خنههاٌ   

ّٓهتا  علٔهُ مراعاتهُ في أهاٜهُ      ،ٓعار بهُ كها مالهه   

ِ أبياٜههُ ا ال هه٘، ّزماٜههُ  رشهها تُ ّقٔامههُ بانلههُ تجهها

ا اامل  في المٔ اٌ ا ابْٖ، ّتجاِ ا ْتً ّالأم٘ ا ن 

 (ش2006ٓيتنٕ إ َٔا )ّزالمٗ ا ابٔ٘ ّا تالٔه ا صاْهٓ٘، 

ا تتكهه  مههً شههام٘ الملهها ا عخؽههٕ مههً أٖ    ؼههالم ّ

٘ في  شلْ    ٓلٔهو  ساّ ه٘ مَيه٘ ا تالهٔه     شهْ ث   م ٓيه

مرٓعٔهه٘ بْ ٓهه٘ ْٓتهها الأ  (Salt Lake City) ٓههتي 

ظهرتاّ أشاشهٔاّ مههً ظهرّ  مهي  لمخلؽهه٘ مساّ ه٘ مَيهه٘      

 (شHomes, 2014)ا تالٔه 

 ِٛ مً ا  لماشاج ا ن كخ  ّق  قاو  ا  اصخٌْ بإررا

شتععاىِ اعْاىسِ المحٔا٘ با يْاع  إلى اشاث 

( 2007في  أررٚ ب  خلا   )ش ٔ٘ لمَي٘ ا تالٔهِخلاقالأ

 الهالمٓ ا تساو  هلمر٘  تارى علٙإلى ا ٍ فث هلماش٘
 دافظ٘ في ّا تالٔه ا ابٔ٘ م ٓرٓاج في ا ابْٓ 
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 ىظر ّرَ٘ مً ا تالٔه مَي٘ ٔاجتخلاقبالمفر  
َّىث .ا خاىْٓ٘ الم المط م ٓرٖ  ا  ِّلماش٘ عٔي٘ ّتع

َّ ا  لماش٘ تهَرج ىتاٜسفّم ٓرٗش  م ٓراّ 161 مً  أ
 مَي٘ ا تالٔه ٔاجتخلاقب ّمصاع َٓه الم ٓرًٓ ا تساو

 كاىث ا خاىْٓ٘ الم المط م ٓرٖ ىظر ّرَ٘ مً
 بالمالن  ا ااق٘ في مجا ج ب لمر٘ متْشا٘

 مجا ٕ في ّمرتفا٘ ااتنا المحلٕ،بّ ّبا ال ٘
 با يْاى  ّالأىظن٘ ّا  تساو بالمَي٘، ا ااق٘

 ا ابْٓ  المعرف  ا تساو هلمر٘ أما ش ّا تالٔناج
 باشتخياٛ ا  ِّلماش٘، مجا ج عنٔا فعاىث مرتفا٘

راٛج ب لمر٘ ي  ف بااتنا  المحلٕ ا ااق٘ مجال

هلماش٘ بَ ىِ  (Webb, 2008)أررج ّٓس ّمتْشا٘ش 

َ٘خلاقفِضؾِ ا يْاع  الأ ّم ٚ  ٔ٘    المعتْب

  (Maine State)المالن  في ّ ٓ٘ مًِٔفي تتحِ ٍا 

ٔ٘    خلاقالأمرٓعٔ٘، ّا تاالمض ب   ا يْاع  الأ

ِ٘ أَّ ا يْاع  الأالم ِ٘   ٚ خلاقعتْب ٔ٘ ا عخؽٔ

 ِ٘ المالن ، ّكَٔفٔ٘ تتحِ  ٍيِ ا يْاع     المعتْب

ا  ضخٔ٘  ه اشتخ او مسٓس مً ا ار ّقرالماتَِهش في 

( 9أي٘ تعْىث مً ) تفنيث المصْصاجِ ّالمياباجِ 

تصا٘ مً مالنٕ الم المط في جمٔاِ المراصاِ ا تالٔنٔ٘ 

ا يتاٜس عً ّرْه  ثا خاىْٓ٘ش ّكَعف لىإ مً ا رّـ٘

ٌ   :خمص٘ مْاـٔاِ ّلمهج في إراباجِ المالن  أّّ ، أ

ٔ٘    المعتْب٘ كاىث ّاشا٘ خلاقا يْاع  الأ

أىَّه ت الّنْا عً عّ ر  المالنٌْ ، إذ ىتعالم في الَم الِمطِا 

ِ٘ المالن   عً ترٓوِ الح ٓدِ ّت اهل الحْالم في  رف

ّٖ كتاب أَّ مً ى عراج أكخر  مِنا تالنِْ مً أ

ٔ٘ شل ٔ٘ خلاقلم ٔ٘; ّحاىٔاّ، كَاىثْ ٍيِ ا يْاع  الأ

عناّ إـافٔاّ ب ٌّ أٌ  بععا با غ مخا "  تان اْ

الم ٓرًٓ"; في  "; "  تخوُتتخلي  أرراّ إـافِٔاّ ميابل

ٌ  ٍيِ ا يْاع  ت جمٔا  فيتتح اّ با ااّ  حّر ّحا خاّ، أ

 ٕ  ص ٓخ المالنفي المالن  تيرٓ اّ، ّبععاٍ خلاؿ 

ا تأ ; ّلمابااّ، عي ما ٓ يتَتي المالنٌْ ٍيِ ا يْاع  

َ٘ فَيا ا ذ عاهٗ خلللّا في ا تااما ما     المعتْب

ا ال ٘; ّخلامصاّ، قاو  ماظه المعالمك  بالباغِ عً 

ابتااهٍه عً ا شتنار إلى تلتَي ا يْاع  أّ ىعرٍا، 

ٌ    ٍه مً المالن  الآخلرًٓ ّصتٙ  مّ ع  بت

ا يًٓ ٓصنضٌْ باشتنرالمٓ٘ ظْٔرِ ٍيِ الهالمٓ  ٍه 

 ا يْاع     المعتْب٘ في الم لمش٘ش 

ِٛ هلماشهه٘    (Renehan, 2009)ّقامههث لمٓيَههاٌ   بههإررا

ٔهه٘ خلاققههرالماج تتصههه بالأ اتّخههاذىْعٔهه٘ صههْل أٍنٔهه٘  

المَئهههه٘ في ا تالههههٔهِ، باشههههتخ او أشههههلْب اانْعهههه٘   

معْى٘ مً تصا٘ مالنه   ( Focus Group)المركسٗ 

مهههً فتلههها المههه المط الحفهههرٓ٘ ّا رٓفٔههه٘ ّالميهههاتو   

ٔ ا الأمرٓعٔهه٘،   ا يأٜهه٘ في فٔاه فٔهها، بْ ٓهه٘ بيصههلفاى

ّتُلس  مهً المالنه  هلٔها باه  المْاقها ا صهلْكٔ٘ش       

ّأهَههههرج ا يتههههاٜس أٌ المالنهههه  ٓصههههتأيٌْ بيههههٔنَه     

ا يهرالماج ّفي إؼه الم الأصعهاو     اتّخهاذ ا عخؽٔ٘ في 

ٌ ّتي المْاقها ا صهلْكٔ٘،   علٙ تله  أصٔاىهاّ به      لاهْ

في ( Multiple Paradigms)أكخههههر مههههً نمههههْذش  

الحعهههههه علهههههٙ شهههههلْكٔاج ا ال ههههه٘، إـهههههاف٘ إلى   

ا يههههرالماج  اتّخهههاذ إهَهههالمٍه  يهههْر مهههً ا لمتجهههالِ في     

 بعتىَاش 

بْ ٓ٘ ( Guarneri, 2009) ّأررج  ْلمى ٖ

ىْٔر شٕ الأمرٓعٔ٘ هلماش٘  لععا عً أٍنٔ٘ 

إيجاه آ ٔ٘ عاا المالن  أكخر إلماماّ  اآ  

ٔاج ا تالٔه، ّالمتنخل٘ في أٌ ٓعا  في عفْٓ٘ أخلاق

ىياب٘ المالن  با ْ ٓ٘ تي ٓه ما ٓخ ث أٌ الماله مله 

 ّكعفث ٔاج ا تالٔهشأخلاقبععا ك    ٔخا  

مالناّ مً أؼاِ مجنْر  3496 ا  لماش٘ أٌ ٍيا ىتاٜس 

ملٌْٔ ماله با ْ ٓ٘ لم اصيْا ا تؽرى في  6ش2

مْاقا تالٔنٔ٘ فتلف٘ش ّأّؼث ىتاٜس ا  لماش٘ 

 ال ٘  "ٔاج ا تالٔهأخلاقعيْاىُ "ميرلم ـاف٘ بتٍنٔ٘ إ

كلٔاج إع اه المالن  أّ في برامس ا تَٔٝ٘ ا ن تي و 

في ما ما أالمَي٘ش  ب لنالن  اع ه ق ا ا  تضا  

 المتْشا٘ المرصلت  هلمر٘ ا تساو مالناج ؾّ 
 ا رٓاض م ٓي٘ في ا تالٔه ا ااو م المط في ّا خاىْٓ٘

في  أهَرج ىتاٜس هلماش٘  ،ا تالٔه مَي٘ ٔاجتخلاقب

 ه  ٘ ذاج ( ّرْه فرّ 2010ا ا   ا اسٓس )
 ّالمالناج صْل الم ٓراج ىظر ّرَاج ب  إصؽأٜ٘

ا تالٔه  مَي٘ ٔاجتخلاقب المالناج ا تساو م ٚ

 المالن٘ ّ ؽالح المالناج في داّلم حاح٘ ٍٕ: عاق٘
 الم لمشٔ٘، بالهالمٗ المالن٘ ّعاق٘ با اا  اج،



 

 

المَي٘ش ّلم تظَر فرّ  ذاج  بسمٔاج ّعاق٘ المالن٘

لى  إفراه ا أي٘ تاسٚ أصؽأٜ٘ ب  اشتزاباج إه  ٘ 

 ّالم ٍا ا ْهٔفٕ، ّالمركس اعيض، متا اج
  .اج ٗ ّشيْاج ،ا النٕ

ب لماشه٘ ّؼهفٔ٘   ( Demirtas, 2010) ّقاو   هن تاط

عههً ترٓههو جمهها بٔاىههاج ىْعٔهه٘ مههً عٔيهه٘ بلههغ  عهه ه         

( مهه ٓراّ، تلههس مههيَه كتابهه٘ حههاذ قههٔه 65أفراهٍهها )

ٔ٘ ٓتنخلَا م ٓرّ الم المط في دهافظن ا ٔهسا    أخلاق

ّشههههها يْلمفا ا اكٔههههه٘ في شهههههلْكٔاتَه أحيهههههاٛ إهالمٗ   

كتابههههه٘ تارٓههههها   أٓفههههها مهههههيَهتلهههههس ّالم لمشههههه٘، 

ٔهههاج مَيههه٘ ا تالهههٔهش ّقههه  أهَهههرج ا يتهههاٜس أٌ    خلاقلأ

ٔ٘ ٍٕ الأكخر ظْٔعاّ أخلاقّحاح  قٔن٘  اٍيا  ألمبا

ٌ  أ قههٔه ا ا ا هه٘ ّالخلههاؿ   ٍههٕ تعههرالماّ كخرٍهها ّأ

ّا هههتنعً المَههه  ّالمْـهههْعٔ٘ ّالمصهههاّاٗ، في صههه     

ٌ  أقلهههههَا تعهههههرالماّ قٔنههههه٘ مهههههي  ا ؽهههههاصٔاج    كههههها

 شّتفْٓفَا

هلماشهه٘  لععهها ( Ozturk, 2010)أّزتههر   ّٚأرههر

ٔهههاج مَيههه٘ ا تالهههٔه  خلاقعهههً أٍنٔههه٘ ّرهههْه مٔخههها  لأ 

 لنالنههه  لمرصلههه٘ مههها ق ههها الم لمشههه٘ في تركٔههها، مهههً  

مالن هههها، باشههههتخ او   29خلههههال إرههههراٛ ميابلهههه٘ مهههها   

ش ّأهَههرج (Focus Groups)اانْعههاج المركههسٗ  

تركسج علٙ   شتزاباج المالنا% مً 69ا يتاٜس بتٌ 

ا ئه ا تا ٔ٘: قٔه ا  نيراتٔ٘، ّا ٍتناو، ّالحس، 

ّا تاهههاٌّ مههها   صهههي٘،الحيههه ّٗ ا شهههتنار اعٔههه  ّا ّ

 النماٛ المَ ش  ا سماٛ، ّمْاؼل٘ 

  تععا عً هلمر٘( 2011) ّراٛج هلماش٘ الح ٓ 
 ا خاىْٓ٘ المرصل٘ في الشامٔ٘ ا ابٔ٘ ا تساو مالنٕ

 م المشَه م ٓرٖ ىظر مً ّرَ٘ المَي٘ ٔاجتخلاقب
 م ٓر ا ّم ٓرٗ 148ش ه تْزٓا اشت اى٘  ه الألمهٌ في

َّىث  فيرٗ مْزع٘ علٙ ألمبا٘ مجا ج ٍٕ:  57مً تع

ٔاج الماله تجاِ أخلاقخلاقٔاج الماله تجاِ ىفصُ، ّأ

ٔاج أخلاقٔاج الماله تجاِ م ٓرِ، ّأخلاقتل تُ، ّ

في ا يتاٜس ّلم تظَر  الماله تجاِ ااتنا المحلٕش

جمٔا مجا ج ا  لماش٘ أٖ فرّ  ذاج ه  ٘ إصؽأٜ٘ 

إذ  اج ٗ، ا تسامَه فٔنا ع ا في متا  هلمر٘ في

  .مً ذ تي شيْاج فتقا 5 خل تَه مً  ؽالح راٛ 

في بحخث  ، ّق (2013بٔينا أظالمج هلماش٘ حماهى٘ )

في  ّمالناتَا ا اربٔ٘ ا لا٘ مالنٕ ا تساو هلمر٘

 مً ا تالٔه مَي٘ ٔاجتخلاق  بالمفر تربٔ٘ م ٓرٓاج
 باشتخ او ّم ٓراج م المشَه، م ٓرٖ ىظر ّرَ٘

مجا جش  5مْزع٘ علٙ فيرٗ  71معْى٘ مً اشت اىُ 

راٛ  بسماُٜ ا اربٔ٘ ا لا٘ ماله عاق٘مجال أٌ إلى 

ُ، ّمً حه  ص ّ ٔ تُعاق لُٔت الأّلى، المرت ٘في 

 المرت ٘ ا خا خ٘، ّفي المرت ٘ ا رابا٘في عاقتُ بال تُ 

راٛ مجال عاقتُ  زتناُ، ّفي المرت ٘ الأخل ٗ راٛ 

  مجال عاقتُ  َيتُش
 ( McGarry, 2015)هلماش٘ ماكاهالمٖ  شاث ّأخل اّ، 

 لععا عً مصتْٚ ق لمٗ مالنهٕ المه المط علهٙ صها     

ا يهههرالماج  اتّخهههاذٔههه٘ مهههً خلهههال خلاقالمعهههعاج الأ

المياش ٘ بعتىَاش ّاشتخ مث ا  لماش٘ مئهاط ا تْرهُ   

عنههها ( Moral Orientation Scale)ٕ خلاقهههالأ

مْقفههاّ شههلْكٔاّ مْزعهه٘ علههٙ   12ا  ٔاىههاج ّالمتفههنً 

ّه (ش Justice)ّا ا ا هههه٘  (Care)دههههْلمٖ ا ٍتنههههاو  

اشههتخ او المههيَس ا ْؼههفٕ مههً خلههال تْزٓهها المئههاط     

مالنهههاّ، تُلهههس  مههيَه تصهههزٔا اشهههتزاباتَه   120علههٙ  

 ههها   فيهههراج المئهههاط صصهههس مههها ٓرّىهههُ مياشههه اّ،       

مصههتْٚ تتٓٔهه ٍه  لنْقهها ّالحعههه علٔههُش    اعههض ٓ

ّأهَهههرج ا يتهههاٜس أٌ المالنههه  ٓتاهههاملٌْ باٍتنهههاو مههها 

 ّ ٍيهها  باهه  المالنهه     عههً المْاقهها ا صههلْكٔ٘، 

ٓتااملٌْ بازهّارٔ٘ تجنا ب  ا ٍتناو ّا ا ا ٘ ّذ تي 

خلهههالِ إؼههه الم قهههرالماتَه بعهههتٌ المْاقههها ا صهههلْكٔ٘ 

 المصتَ ف٘ش 

ابي٘، تههه   أٌ ّمهههً خلهههال مراراههه٘ ا  لماشهههاج ا صههه  

ا ععهههها عههههً ا يْاعهههه   بٍيهههها  اٍتنامهههها كهههه  ا  

ا يههرالماج في  اتّخههاذعلَٔهها في  ٔهه٘ ا ههن ٓاتنهه  خلاقالأ

لى تهاح   إفَيا  با  ا  لماشاج ا ن أظالمج  شا تالٔه

ا يههرلماج  اتّخههاذا يههٔه ا عخؽههٔ٘ ّ هه  المعتْبهه٘ في   

 ,Webb)هلماشهه٘ ّٓههس  مخههأههاج ا تالههٔه أخلاقبعههاٌ 

في صهه  (، Renehan, 2009)لمٓيَههاٌ ّهلماشهه٘  (2008

َ٘ لمهههاو المالهههه  ٔخههها  إ أكههه ج هلماشهههاج أخلهههرٚ أٍنٔههه

 ,Guarneri)ٔهاج ا تالهٔه في هلماشه٘   هْلمى ٖ     أخلاق

أمهها   ش(Demirtas, 2010) ّهلماشهه٘ هن تههاط (2009
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(، ّهلماشهههههه٘ أّزتههههههر  2007هلماشهههههه٘ بهههههه  خلا هههههه  ) 

(Ozturk, 2010)  ( ّهلماشههه٘ 2010ّا ا ههه  ا اسٓهههس )

( في  زضْلمج صْل 2013( ّحماهى٘ )2011الح ٓ  )

ٔهاج  تخلاقهلمر٘ ا تهساو المالنه  ّالمه ٓرًٓ بالمه المط ب    

 ٍههيِ ا  لماشهه٘ المههيَس  ّقهه  اشههتخ مث  مَيهه٘ ا تالههٔهش  

 لععا عً ّرَاج ىظر المالن  ّا هالمٓه    ا يْعٕ

ٔههاج المَيهه٘  أخلاقمفَههْو بعههتٌ ا ابههْٓ  ّالمعههرف  

لمج ا ابْٓه٘ في  تخهاذ ا يهرا  اشا ٔس المصهتخ م٘ في  ّالأ

 خلاقٔاج المَي٘ المرت ا٘ بصلْكٔاج ا ال ٘ش   أـْٛ 

 مععل٘ ا  لماش٘ 

ٔاج المَي٘ مهً ا خْابهث ا هن يجهس ا تنصهتي      أخلاقتاُ  

ا تسامهُ بَها عهً اصاامهُ     ش ّٓاّ هر  بَا مً ق ها المْهها  

يظه ا انههههها ّمعاىتهههههُ ّهّلمِ في الم شصههههه٘ أّ في   ههههه

مهً فاعلٔه٘    ٔاجخلاقتالمشتُ جيِ الأش ّتسٓ  ااتنا

، ا تههههْنجّٕمههههً رههههْهٗ أهاٜههههُ في الم شصهههه٘ )  ، هّلمِ

شههلاي٘ عنههاٌ فيهه   في ا تالههٔه  نهها  ههؾّ (ش ّف2011ٔ

; 2011; ا عهٔ اىٔ٘،  2009أظالمج كا مً)ا صالمٕ، 

لى أٍنٔههه٘ ا تهههساو إ( 2012; اجاهٓههه٘، 2009ا اصهههاىٔ٘،

 امال هههباعت هههالمِ ٔهههاج مَيههه٘ ا تالهههٔه  تخلاقالمالنههه  ب

٘ تفرـهههُ ق شههٔ٘ ٍهههي  اصتنٔهه  ّ سٓهههاهٗ فاعلٔههه٘  شِ المَيهه

ا اهههامل  في صيههها ا تالهههٔه  بههه  مهههً ّرهههْه مٔخههها        

ٕ ٓههيظه ا انهها ّْٓرههُ ا يههرالماج بعههتىُش  ّمههً  أخلاقهه

  لماشه٘ في ا ععها   يِ ااجه ى ا هرٜٔض جه   زخّا ٍيا 

ٔاج مَي٘ ا تالٔه في مه المط شهلاي٘   أخلاقعً مفَْو 

ٔهاج مَيه٘   أخلاقا يهرالماج في ـهْٛ    اتّخاذعُناٌ ّآ ٔ٘ 

 راب٘ عً الأشٝل٘ الآتٔ٘:الٔه، ّذ تي مً خلال الا ت

ٔهههاج مَيههه٘ ا تالهههٔه ّا يهههٔه  أخلاقمههها مفَهههْو  ش1

المرت ا٘ بَا مً ّرَ٘ ىظر المالن  ّالهالمٓ  

ّالمعههههرف  ا ابههههْٓ  في قاههههار ا تالههههٔه في    

 شلاي٘ عُناٌ ؟ 

مهههها ا صههههلْكٔاج  هههه  المر ْبهههه٘ ّا عههههاٜا٘     ش2

ٔههههاج ّا يههههٔه بهههه  تل هههه٘  خلاقّالمرت اهههه٘ بالأ

 الم المط بصلاي٘ عناٌ؟
مهههها المؽههههاهلم ا ههههن ٓاتنهههه  علَٔهههها المالنههههٌْ     ش3

ّالهالمٓههٌْ ّالمعههرفٌْ ا ابْٓههٌْ في ا تاامهها    

مهههههها المعههههههعاج ا صههههههلْكٔ٘  لال هههههه٘ في   

 الم المط؟ 
ا يهههرالم  اتّخهههاذمههها الأشههها ٔس المصهههتخ م٘ في    ش4

بعتٌ المععاج ا صلْكٔ٘ مً ق ا المالن  

 المط ّالهالمٓهه  ّالمعهههرف  ا ابههْٓ  في المههه  

 ؟ بصلاي٘ عُناٌ
 أٍ اى ا  لماش٘ 

لى ا ععا عً مفَْو إا  لماش٘ ٍيِ تَ ى 

ٔاج مَي٘ ا تالٔه ّاىاعاشَا علٙ كٔفٔ٘ أخلاق

ش فَٔا  لال ٘ صلْكٔاج    مر ْبا ا تااما ما 

إلى ا ععا عً المؽاهلم ا ن ٓاتن  أٓفا ّتَ ى 

تخاذ ا يرلماج اعلَٔا ا ابٌْْٓ في شلاي٘ عُناٌ في 

إلى  ،مً حهّتصاٙ، المععاج، ٍّيِ ا بح المرت ا٘

ا تْؼا إلى با  المياصاج ا ن تْرُ تالمشاج 

ا ابْٓ  في ا تااما ما شلْكٔاج ا ال ٘ في ـْٛ 

 ٔاج ا تالٔهشأخلاقميظْم٘ 

 أٍنٔ٘ ا  لماش٘

 ٓتتٕ: نافٍٔنٔ٘ ٍيِ ا  لمش٘ تنخّا أت

ٍنٔ٘ في تيظٔه في  آ٘ الأ اتتياّل مْـْع ش1

 ، في صيا ا تالٔه تالمشاج ا ابْٓ

ٔاج خلاقا يرالماج ّفيّا لأ اتّخاذّالمرت ط ب

 مَي٘ ا تالٔهش

ا ْقْى علٙ رْاىس ا يْٗ ّا فاا في  ش2

 اتّخاذتالمشاج ا ابْٓ  في صيا ا تالٔه في 

 ٔاج مَي٘ ا تالٔهش خلاقا يرالماج ّفيا لأ

تل ٔ٘ اصتٔاراج ا ياٜن  علٙ ا ابٔ٘ ّا تالٔه  ش3

تالمشاج ا ابْٓ   براز ّاقابإا صلاي٘ في 

تخاذ ا يرالماج المرت ا٘ بصلْكٔاج افي 

 ا ال ٘ش

تا  مً ا  لماشاج ا ن اشتخ مث الميَس  ش4

ا يْعٕ  لْقْى علٙ ّاقا تالمشاج ا ابْٓ  

 ٔاج المَي٘شأخلاقفي ـْٛ  تخاذ ا يرالماجافي 



 

 

ا شتفاهٗ مً ىتاٜس ٍيِ ا  لماش٘ في اقااح  ش5

 اتّخاذآ ٔاج  تآْر تالمشاج ا ابْٓ  في 

 ٔاج المَي٘شأخلاقا يرالماج في ـْٛ 

 ص ّه ا  لماش٘

اقتؽرج ا  لماش٘ الحا ٔ٘ علٙ  الح ّه المْـْعٔ٘:

 الح ّه المْـْعٔ٘ الآتٔ٘:

ٔاج مَي٘ ا تالٔه ّا ئه الأكخر أخلاقمفَْو  ش1

ٔاج مَي٘ أخلاقٗ صْل ظْٔعاّ، المتنركس

 ا تالٔهش
المؽاهلم ا ن ٓاتن  علَٔا في صا المععاج  ش2

 ا صلْكٔ٘  لال ٘ش
الأشلْب المصتخ و في صا المععاج  ش3

 ا صلْكٔ٘ش
ا يْاى  ّا تعرٓااج الميظن٘ لمنالمشاج  ش4

ا ابْٓ  في ا تااما ما شلْكٔاج ا ال ٘ 

 شفَٔا    مر ْب
ٔي٘ : اقتؽرج ا  لماش٘ علٙ عالح ّه ا  عرٓ٘

مً المالن  الأّاٜا ّفٝ٘ الهالمٓ   49معْى٘ مً 

رتناعٕ(، ا خلؽاٜٕ الأالمصاع ، ، )م ٓر الم لمش٘

ّالمعرف  ا ابْٓ ، مً ألمبا دافظاج مً شلاي٘ 

عناٌ ٍٕ: ا  اخللٔ٘ ّهفالم، ّريْب ا  اتي٘، 

 ّمصيطش

: ه تا ٔو الميابل٘ في ا فاٗ مً الح ّه ا سمئ٘

 ش2017ميتؽا ٓيآرإلى  2016هٓصن  

 مؽالضاج ا  لماش٘

، ؿش 2015ا يرالماج: ٓارفُ صصي  ّصصً ) اتّخاذ

تىُ" عنلٔ٘ اخلتٔالم ا   ٓا الأمخا لحا المععل٘ ب( 45

ّتلتي ا انلٔ٘ ا ن تتتحر با ظرّى اجالمرٔ٘ 

ّا  اخللٔ٘ ا ن هٔط بالميظن٘ ّاتجاٍاج ا رأٖ ا ااو 

ن٘ ٓارفُ تاّّا ظرّى ا عخؽٔ٘  لياٜ  ىفصُ"ش 

( بتىُ "عنلٔ٘ اخلتٔالم ا   ٓا الأففا 17، ؿش 2015)

صصس الأّ ْٓاج ّاج ى ّّفو المالْماج ّا ظرّى 

 المتاص٘"ش

ٔ ا في ٍيِ ا  لماش٘ إا يرالم  اتّخاذّٓارى  ي لمٗ برراٜ

هالمٓ  ّالمعرف  ا ابْٓ ( ا ابْٓ  )المالن  ّال

مجنْع٘ مً ب  مً  المؽٔس ا يرالم اتّخاذعلٙ 

خلاقٔاج مَي٘ ا تالٔه ّالمْرَ٘ لْ ّفيّا لأ ،ا   اٜا

ٔ٘ ا ؽاهلمٗ عً ا ال ٘ في خلاقـ ط ا صلْكٔاج الأ

 الم لمش٘  ا ايو ا ٍ اى المررْٗش 

، ؿش 2006ش ٓارى ىاؼر )ٔاج مَي٘ ا تالٔهأخلاق

ٔاج مَي٘ ا تالٔه علٙ أىَا: "ا يْاع  أخلاق( 324

 ّا يْاى  ّا فْابط ا ن هعه شلْ  ا اامل  في

مَي٘ ا تالٔه صفاهّا علٙ  ا٘ لمشا تُ مً ا ا د أّ 

مً أٖ تؽرى     ٜو  ا ا قاع تَا ا اام٘"ش 

 خلا ( بتىَا: " الأ314، ؿش 2011ّٓارفَا ا تْنجٕ )

ا ي ٔل٘ ا ن ت فا إلى الخلاؿ في ا اااٛ ا النٕ 

لآخلر، ّا ا ٗ ف اٛ اّا ابْٖ، ّا ؽ   ما ا يفض، ّ

  المتنٔس  يعر اج  علٙ ا اااٛ، فَٕ اعَ

ّا يفاٛ علٙ اعَا شأا إلى ا تي و ّىعر المخا 

 ا الٔا ّبخَا ب  ا ال ٘ ّ ااتنا"ش  

( بتىَا: جمل٘ 66، ؿش 2006ّٓارفَا المحرّقٕ )

الم اهئ ّالماآ  ا يابا٘ مً ت ٔا٘ ّهاٜا عفْ ٍٔٝ٘ 

ا ن تيا ّلماٛ  ُّمص ّ ٔات ِّأهّالم ا ت لمٓض

المَئ٘ )مالناّ، ّباصخاّ ّمعرفاّ ّقاٜ اّ  ُتالمشات

ا ن تصتلسو ميُ شلْكاّ مأياّ قاٜناّ علٙ ّ ،إهالمٓاّ(

ّْفا  تساو،  علٙ المَي٘  َا المحافظٌَ٘ مراعاتُتع

ُ ّالخلال فّٔظرفَا ّكرام٘ الماله ّحي٘ ااتنا 

 ٕش   خلاقبَا ٓا  خلرّر ا عً ميتفٔاج ا ْارس الأ

 ا ارٓي٘ ّالرراٛاج

 ميَزٔ٘ ا  لماش٘

  ٕ  Qualitative)ه اشههههههتخ او المهههههههيَس ا يههههههْع

Approach)   ًفي إرراٛ ٍيِ ا  لماش٘، ّذ تي لأىُ م

المياٍس ا هن تتهٔ   ل هاصخ  ا تانهو في الحؽهْل علهٙ       

مالْمهههاج تفؽهههٔلٔ٘ هقٔيههه٘ عهههً معهههعل٘ ا  لماشههه٘      

ّفَنَها، كنها ٓه لمكَا المعهالمكٌْ في ا ْاقها )أبهْ       

ٔيهههْو ا  اصهههد بنههها ا  ٔاىهههاج، أّ ف (ش2013عهههاو، 

ا علناج، حه اللَا بارٓي٘ اشتيرأٜ٘ ما ا اكٔس 
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علهههٙ الماهههاىٕ ا هههن ٓهههيكرٍا المعهههالمكٌْ، ّتؽههها  

 ا انلٔ٘ بلا٘ مييا٘ ّما ٗش

 ا أي٘

ٌ ت ٔاههه٘ ا  لماشههه٘ اشتععهههافٔ٘ فيههه  ه إلى أىظهههرا 

ٌ باعت ههههههالم أاخلتٔههههههالم ا أيهههههه٘ با ارٓيهههههه٘ ا يؽهههههه ٓ٘ 

 شٗ في كهها مهه المط ا صههلاي٘مْاؼههفاج ا أيهه٘ متههْفر

 28( تربْٓههاّ، بٔههيَه  49تعْىههث عٔيهه٘ ا  لماشهه٘ )ٌ   ّ

، أّل  امالنهه 28مههً الىههاذ، مههيَه  21مههً ا ههيكْلم ّ

)مهه ٓر الم لمشهه٘ أّ المصههاع ،    مههً فٝهه٘ الهالمٓهه   10ّ

، مههْزع  اتربْٓهه امعههرف 11ّ أخلؽههاٜٕ ارتنههاعٕ(، 

علٙ ألمبا دافظاج ٍٕ: ا  اخللٔ٘، ّهفالم، ّا  اتي٘ 

 مصيطشريْب، ّ

 أهاٗ ا  لماش٘

اشهههتخ مث ا  لماشههه٘ بااقههه٘ ميابلههه٘ ظههه ُ مفتْصههه٘      

(Semi-structured Interview)  ٙاصتهههههْج علههههه

قصهههههن ، اظهههههتنا ا يصهههههه الأّل علهههههٙ مالْمهههههاج     

هنْ رافٔ٘ عً أفراه ا أي٘، ّاظهتنا ا يصهه ا خهاىٕ    

ش اّ  مفتْصاّ ت ّلم صْل الحه ّه المْـهْعٔ٘    18علٙ 

المالْب٘ مً أفراه ا أيه٘   ل لماش٘، ّه جما ا  ٔاىاج 

مً خلال إرراٛ مياباج ظه ُ مفتْصه٘ اشهتارقث مها     

 ٓيالمب ظَرًٓش

 ؼ   الأهاٗ

 لتتكهه  مههً ؼهه   أهاٗ ا  لماشهه٘، عرـههث الأشههٝل٘     

علٙ مجنْع٘ مً المحعن  مً ذّٖ ا خلتؽاؿ في 

مجهههال الأؼهههْل ّالهالمٗ ا ابْٓههه٘، ّمجهههال الميهههاٍس،  

  في ّزالمٗ ّمجههال ا ئههاط ّا تيههْٓه، ّباهه  المعههرف

 ا ابٔ٘ ّا تالٔهش

 ترٓي٘ هلٔا ا  ٔاىاج 

 تضلٔا ا  ٔاىاج،  ه صصهاب ا يصهس المْٝٓه٘  ل ٔاىهاج     

  ّ هّ المْـهههْعٔ٘  شهههتزاباج أفهههراه عٔيههه٘ ا  لماشههه٘، 

 تضلٔهاِ   (NVivo)كي تي اشهتخ او برىهامس إٌ فٔفهْ    

اشهههتزاباج المعهههالمك  عهههً الأشهههٝل٘ المفتْصههه٘، مهههً 

 اشتزاباج علٙ جمٔا ا شهٝل٘  خلال ا يراٛٗ الماني٘ 

بتعههرالم ا شههتااى٘  ثشهه اّ اش ّزهه 18ّا  هها غ عهه هٍا 

 تض ٓ  أكخر ا يهٔه   (NVivo)في برىامس  ا علناج

اشهتزاباج    (Coding)ظهْٔعاّ، بالـهاف٘ إلى ترمٔهس   

فرعٔ٘ عي  ّرْه أكخهر  مفام  عٔي٘ ا  لماش٘، إلى 

مً كلن٘  ْؼا ىفض المفَْو، ّه تععٔا شهضس  

باشهههتخ او أظهههزالم    (Word Cloud)ا علنهههاج

تْـهه  كٔفٔهه٘ ٍههٕ ّ   (Word Trees)ا علنههاج

هَهْلم ا علنهه٘ هاخلهها ا ههيؾ فتْـهه  ا علنههاج ا ههن  

َ  ّ تههتتٕ ق لههَا ّباهه ٍا  ا تْـهه  ا ااقهه٘ بهه  مفههامٔي

(Edhlund & McDougall, 2016)، ّ  ٛه اشهتيرا

اشههههتزاباج أفههههراه ا أيهههه٘  تايٓهههه٘ ىتههههاٜس ا  لماشهههه٘     

ذكرٍههها مهههً ق ههها أفهههراه عٔيههه٘  بتفاؼهههٔا ّأمخلههه٘ ه 

 ا  لماش٘ش

 أشا ٔس تاسٓس ؼ   ا  ٔاىاج

ا ؽهههههههههههههه   ا تههههههههههههههتّٓلٕ أّ ا تفصهههههههههههههه ٖ    ش1

(Interpretative Validity)  ه عرض ىتاٜس

الميههههاباج علههههٙ رههههسٛ مههههً عٔيهههه٘ ا  لماشهههه٘    

 اتههههههار علَٔهههههها ّا تتكهههههه  مههههههً هلمرهههههه٘    

مؽ اقٔتَا ّّاقأتَا، ّٓارى ٍيا الأشهلْب  

 Member)لمعههههههالمك  إلى ابهههههها ررْر 

Checking )  ّأحيههههاٛ تا ٔههههو ٍههههيا الأشههههلْب

ٓارض ا  اصد ا يتاٜس الم  ٜٔ٘ علهٙ عٔيه٘ مهً    

المعهههالمك   ههه ٚ هلمرههه٘ مهههْافيتَه علَٔههها،   

ٍّهههيا مههها ٓ كههه  مْحْقٔههه٘ ا يتهههاٜس ا هههن ه   

 ,Klenke)ا تْؼا إ َٔا مً خلال الميهاباج  

عهرض ا يتهاٜس علهٙ عٔيه٘ مهً      ّقه  ه  ش (2008

، ّأكههه ج 2017 الم ضهههْح  في ظهههَر ابرٓههها  

 ٍيِ ا أي٘ ؼض٘ ا شتزاباجش

ا تتكهههه  مههههً ا ؽهههه   مههههً خلههههال ر ٓهههه٘       ش2

المعهههالمك  في الرابههه٘ عهههً أشهههٝل٘ الميابلههه٘    

 (ش 2013 ْـْعٔ٘ ّهق٘ ّأماى٘ )أبْ عاو، 

 ا يتاٜس

ما مفَْو الراب٘ عً ا ص ال الأّل ا يٖ ىؽُ "

ٔاج مَي٘ ا تالٔه ّا ئه المرت ا٘ بَا مً ّرَ٘ أخلاق

ىظر المالن  ّالهالمٓ  ّالمعرف  ا ابْٓ  في قاار 

  ا تالٔه في شلاي٘ عُناٌ؟ 



 

 

اظتنلث آ ٔ٘ ا تضلٔا علٙ ا تضلٔا ا يْعٕ   ٔاىاج 

الميابل٘  لأشٝل٘ المفتْص٘ باشتخ او برىامس 

(NVivo)،  ّب أج عنلٔ٘ ا تضلٔا باشتععاى

-Auto)ا  ٔاىاج عً ترٓو ا امٔس ا تلياٜٕ 

Coding ،) ،ّٗا امٔس  عا ا علناج ا ْالمه

ّاشتخ او الأظعال ا تْـٔضٔ٘ في ا  ىامسش ّٓظَر 

ا ن ( Word-Cloud)شضاب٘ ا علناج  1ا ععا 

ٔاج مَي٘ أخلاقأرابث علٙ اعسٛ المتالو  فَْو 

ٍه ا علناج ا ْالمهٗ في تارٓا عٔي٘ ا تالٔه ّأبرزج أ

 ٔاج مَي٘ ا تالٔهش أخلاقالميابل٘ لمفَْو 

يات المهنة كما ذكرها أفراد أخلاقسحابة الكممات لمفهوم : 1شكل 
 عينة الدراسة

نعهههً تلخهههٔؾ اشهههتزاباج عٔيههه٘ ا  لماشههه٘ لمفَهههْو   

أخلاقٔاج المَي٘ في ا تارٓا ا تا ٕ: أخلاقٔهاج المَيه٘   

ّـهْابط ّماهآ  ّقهْاى      ٍٕ أشض ّم اهئ، ّقهٔه 

ّتعرٓااج ّإرراٛاج ّ ْاٜ  يجس أٌ ٓلتسو بَها المالهه   

ّٓتنخلَا ّتياعض في شلْكٔاتُ ّتااملهُ مها ا ال ه٘    

ّا هههسماٛ ّأفهههراه ااتنههها ا هههيًٓ ٓتْاؼههها ماَهههه،     

ّتَ ى إلى الخلاؿ ّالأماى٘ في ا انها ّإلمـهاٛ ا    

 لى; ّتاعض المعاى٘ ا رتناعٔ٘  لنَي٘ش اتا

أص  المالن  بتىَا " ٍٕ مجنْع٘ مً  الماهآ   ذكر ّ

ا ن يجس أٌ ٓتضلٙ بَها كها مهً     ئالأخلاقٔ٘ ّالم اه

ٍههههه في م شصههههاج ا تالههههٔه"، بٔينهههها ّؼههههفَا مهههه ٓر 

م لمشهه٘ مهها بتىَهها:  "ٍههٕ ا ْحٔيهه٘ ا ههن تعههعا لمقٔ هها   

هاخللٔا   ٚ ا عخؾ ّتارفُ بعا خلؽاٜؾ ّأعنال 

ّّههههاٜا المَيههه٘ ّيجهههس ا  تهههساو  بالمؽهههاهلم ا  ٓئههه٘   

المَيهه٘"، ّعهه  عيَههها معههرى تربهههْٖ بتىَهها: "اصهههااو     

ا تعرٓااج ّا يْاى  ّا  تساو بعا ا لهْاٜ  المانهْل   

بَههها با ابٔههه٘ ّا تالهههٔه، أٓفههها ٍهههٕ ىاباههه٘ مهههً هٓييههها   

 الحئا ّعئ تُ فٔزس اصااو المَي٘ ّؼٌْ الأماى٘"ش

ّٓاصظ مً ا تارٓفاج ا صابي٘ ا اكٔس علٙ كهٌْ  

 ْ لم ا ههيٖ تهه ّلم صْ ههُ أخلاقٔههاج مَيهه٘  المالههه ٍههْ المحهه

ا تالههههٔه، ّٓتفهههه  ذ ههههتي أٓفههههاّ مههههً خلههههال شههههضاب٘ 

كاىههههث إذ ا علنههههاج  شههههتزاباج أفههههراه ا أيهههه٘،  

ا تالههٔه ّالمالههه أكخههر ا علنههاج تعههرالماّ،     اكلنتهه

كاىهث مهً فٝهاج     49علناّ بتٌ  ا  ٔ٘ عٔيه٘ ا  لماشه٘   

  ّ ظهرافٔ٘،  إا ااقه ا تالٔنٕ تً   َٓه مَهاو إهالمٓه٘ 

ٓاعض اعاىهس ا فهٔو ّالمحه ّه في فَهه      ّ اا ذ تي

أفراه الحيا ا ابْٖ  لنعْىاج ّا فٝاج المائ٘ ا ن 

   ب  أٌ هتَْٓا أخلاقٔاج مَي٘ ا تالٔهش 

أهَهههرج ىتهههاٜس هلٔههها الميابلههه٘ أٓفهههاّ بهههتٌ مفَهههْو      ّ

أخلاقٔاج مَي٘ ا تالٔه تتنضْلم صْل ا ؽفاج ّا يهٔه  

ّا صهههههلْكٔاج الحنٔههههه ٗ ا هههههن عههههه  عيَههههها أصههههه    

صتزٔ   بتىَا: "ا صلْكٔاج الحنٔه ٗ ا هن ٓهتا     الم

 ّ عهّ  عيَها   أٌ ٓتضلٙ بَا ا ااملٌْ في صيا ا تالهٔه "، 

ىَهها: "ا صههلْكٔاج ا ههن  يْ ههُ إمصههتزٔس آخلههر عهه  ب 

يجههس علههٙ المالههه ا تضلههٕ بَهها أحيههاٛ تالمشههتُ لمَيهه٘        

آخلر أىَا "ٍهٕ مجنْعه٘ مهً الم هاهئ     ذكر ا تالٔه"، ّ

ٓتضلههٙ بَهها ٍّههٕ: ا ؽهه    ا ههن ٓي اههٕ علههٙ المالههه أٌ

 –الحٔاهٓه٘   -الأماىه٘   -ا  تهساو   -ا صااو  -

مههً كههخ  أظههالمج عٔيهه٘ ا  لماشهه٘ إلى   ّالمْـههْعٔ٘"ش 

المفأٍه ا ن ٓتفنيَا مفَْو أخلاقٔاج المَيه٘ ّا هن   

ٔ ها صصهس       ترت ط  َي٘ ا تالهٔه ّقه  ه تؽهئفَا تياز 

 ا يص ٘ المْٝٓ٘ إلى خمص٘ أؼياى كنا ٓتتٕ:

 ّ  ؼهههههفاج حمٔههههه ٗ )الخلهههههاؿ،   أخلههههها

المرّٛٗ، الأماىه٘، ا فهن  المَه ، ا صهلْ      

 %(ش82، 40الحصً )ع ه ا تعرالماج 
     تعههههههرٓااج ّـههههههْابط  ّماههههههآ  )عهههههه ه

 %(37، 18ا تعرالماج 
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  ٘ ّفيهههاّ  تاههها ٔه   ّهنّلهههَا ا تهههساو المصههه ّ ٔ

 %(33، 16الشاو )ع ه ا تعرالماج 
  (24، 12أعراى ّقٔه )ع ه ا تعرالماج% 
 ٘(20، 10)ع ه ا تعرالماج  ق ّٗ صصي% 

أمههها با يصههه ٘ إلى مارفههه٘ المصهههتزٔ   بْرهههْه ّحٔيههه٘    

ٔههاج مَيهه٘ ا تالههٔه فيهه  أهَههرج ىتههاٜس الميابلهه٘  خلاقلأ

%( مهههً المصهههتزٔ    ههه َٓه مارفههه٘ بْرهههْه    63بهههتٌ )

%(  هٔض  ه َٓه مارفه٘ بْرْهٍهاش     37ا ْحٔي٘،  بٔينها ) 

مههً المصههتزٔ   ىصههخ٘ ّلمقٔهه٘ مههً ٍههيِ    %26 ّنتلههتي

ا ْحٔيههه٘، ّقههه  ه الحؽهههْل علَٔههها إمههها مهههً خلهههال     

الأؼ قاٛ أّ المْاقا ال عاّىٔ٘، خلاؼ٘ مْقا ّزالمٗ 

 ا ابٔ٘ ّا تالٔهش

كٔفٔ٘ اخلتاى ّرَ٘ ىظر ا يكْلم ّالىاذ ّصْل 

ٔاج أخلاقعرفث الىاذ  ،ٔاج المَي٘أخلاقمفَْو في 

تىَا أشض ّم اهئ ّقٔه ّـْابط ّماآ  بالمَي٘ 

ّتياعض  ّقْاى  يجس أٌ ٓلتسو بَا الماله، ّٓتنخلَا

في شلْكٔاتُ ّتااملُ ما ا ال ٘ ّا سماٛ ّأفراه 

ااتنا ا يًٓ ٓتْاؼا ماَه، ّتَ ى إلى الخلاؿ 

في ا انا ّإلمـاٛ ا  تاالىش ّاتفو ا يكْلم ما ما 

ٔاج المَي٘، أخلاقذكرتُ الىاذ با يص ٘ إلى مفَْو 

علُٔ كْىُ تعرٓااج ّإرراٛاج ّ ْاٜ   لانا زاهّا ّ

ٔاج مأي٘ مخا الأماى٘ أخلاقعلٙ  بَا، ما ا تتكٔ 

لمبط ا يكْلم علٙ ّرُ اجؽْؿ ّفي ا انا، 

ا ااق٘ ب  م ٚ ا تساو أؼضاب المَي٘ ّمعاى٘ المَي٘ 

 في ااتناش

الأّاٜا   اخلتاى ّرَاج ىظر المالنإلى أما با يص ٘ 

ّالهالمٓ  ّالمعرف  ا ابْٓ  صْل مفَْو 

٘ الهالمٓ  ٔاج المَي٘، في  ت   تركٔس فٝأخلاق

( علٙ ؼٔا٘ "إ ساو الماله 21ّالمعرف  )ا ا ه 

ٔاج المَي٘ ّـْاباَا"،  باشتخ او كلناج تخلاقب

مخا "يجس أٌ اافظ علَٔا الماله" ّ "ا  تساو بَا" 

ّ"ا  تساو بالأىظن٘"، ّ"يجس اصااو المَي٘" ّ"يجس أٌ 

تتْفر في الماله"، كنا ٓتف  ذ تي أٓفاّ مً شضاب٘ 

 شتزاباج أفراه ا أي٘ صٔد  1عا ا علناج ظ

كاىث كلن٘ "ا  تساو" مً أكخر ا علناج 

 تعرالماّش

بٔينا  ل ث ؼٔا ٘ أقا ص ٗ تارٓفاج فٝ٘ المالن  

(، ما ّرْه با  ا شتخياٛاج، صٔد 28)ا ا ه 

لمكسج  ا  ٔتَه علٙ تارٓا مأٍ٘ الأخلاقٔاج، 

ففاّ عً ا اكٔس علٙ رسٜٔ٘ ال ساوش فالٙ ش ٔا 

خال، عرّفتَا مالن٘ علْو علٙ أىَا  "مجنْع٘ مً الم

ا ئه ّا تيا ٔ  ّالم اهئ ّالماآ  ا ن تات  أشاشاّ 

 لصلْ  ا يٖ ٓيتَزُ ا فره ّنالمشُ في مَيتُ 

 ّٓات ٍا أشاشاّ  يظاو صٔاتُ ّأمْلمِ ما الآخلرًٓ"ش

ّبا يص ٘  لزسٛ مً ا ص ال المتالو بههِ "ما ا ئه 

كسٗ صْل أخلاقٔاج مَي٘ الأكخر ظْٔعاّ المتنر

ا تالٔه كنا ّلمهج في مفَْو أفراه ا أي٘ عً 

 أخلاقٔاج المَي٘؟"ش

يات مهنة أخلاقتكرار القيم الأكثر شيوعاً حول  : 2شكل 
 التعميم



 

 

أكخر ا ئه ظْٔعاّ في مفَْو  2ْٓـ  ظعا 

ٔاج المَي٘ كنا ذكرِ أفراه ا أي٘، ّتتؽ لم أخلاق

ٍيِ ا ئه ا  تساو ّا ي ّٗ ّالأماى٘ ّا صااو 

 ّالخلاؿ ّا تااٌّ ّالمص ّ ٔ٘

    ُ مهههها " ّ لإرابهههه٘ عههههً ا صهههه ال ا خههههاىٕ ا ههههيٖ ىؽهههه

ّا عههههاٜا٘ ّالمرت اهههه٘   ا صههههلْكٔاج  هههه  المر ْبهههه٘   

ٔهههاج ّا يهههٔه بههه  تل ههه٘ المههه المط بصهههلاي٘      خلاقبالأ

 عُناٌ؟"  

ا صهههلْكٔاج  ههه   معهههعاج 1ٓتفههه  مهههً رههه ّل 

  ٚ تل ٘ المه المطِ في شهلاي٘    ّا عاٜا٘فَٔا  المر ْب

ٔاج، ّٓظَر أٌ خلاقالمرت ا٘ بتزاّز ا ئه ّالأ عُناٌ

معهههعل٘ قلههه٘ ا  تهههساو ّقلههه٘ ا صهههااو ٍنههها أكخهههر     

تاهه هج ا اههر  ا ههن هَههرج   إذ ظههْٔعاّ;  المعههعاج

فَٔا معهعل٘ قله٘ ا  تهساو، ميَها مها ٓتالهو بها  تساو        

با يْاعههه  الم لمشهههٔ٘ كههها سٖ الم لمشهههٕ، أّ ا  تهههساو  

 ا  ٓ  كا  تساو بالحزاب ّا ل ض ا ْاشاش

أما با يص ٘ إلى ا صلْ  ا صلبي المتنخا في قل٘ 

في  أهَرج ىتاٜس ا تضلٔا أٌ ٍيا   ،ا صااو

تالمشاج شلْكٔ٘ تتخي أظعاّ  ع ٓ ٗ تا  عً 

ظزرٗ ا علناج  3قل٘ ا صااو، ّْٓـ  ظعا 

(Word Tree ،) ٘اعْاىس ا ن ترت ط بَيِ المععل

ّتاكس كنا ٓراٍا أفراه ا أي٘ في قل٘ اصااو 

 ا ال ٘  لنالهش 

 فيّعي  شه ال أفهراه ا أيه٘ عهً تهتح  ا يهٔه ا اربٔه٘        

شلْكٔاج ا ال ٘، تركسج اشتزاباتَه علهٙ تيلٔه    

ااتناهههههاج ا اربٔههههه٘ في قؽهههههاج ا عهههههار ّا لههههه ض    

ّاشهههتخ او باههه  المؽهههالضاج الأري ٔههه٘، ّا تينهههر    

ّا ايهها; بالـههاف٘ إلى معههاٍ ٗ ميههاتا مرٜٔهه٘  هه      

ا ٔ٘ش ّقه  ه صؽهر المعهعاج ّه ٓه  مجاجه     أخلاق

ّفياّ لما أظالمج إ ُٔ عٔيه٘ الميابله٘، ّقه  زخلهث أعلهٙ      

ذكرج ٍيِ المععل٘ إذ %; 49ىص ٘ في تيلٔ  ا ارب 

مههً المصههتزٔ   " تيلٔهه  ا اههرب في     كههخ  مههً ق هها  

المابههههض ّذ ههههتي تههههتحراّ  هههها تعههههاٍ ِ ا اا  ههههاج في   

ا تلفهههاز"، ّ ذكهههر مصهههتزٔس  آخلهههر " داّ ههه٘ تيلٔههه  

ششش عهه و ا شههتنار  ا اههرب ّالأظههخاؿ في المصلصههاج

إلى ىؽههاٜ  الآخلههرًٓ بهها أصٔاىهها ٓيْمههٌْ با تؽههرفاج   

ا اعصههٔ٘"، حهههه رهههاٛج معههعل٘ ا تينهههر ّمعهههاٍ ٗ   

%  عههها 39ٔههه٘ بيصههه ٘  خلاقالميهههاتا المرٜٔههه٘  ههه  الأ 

"ا تينههر ّاجههرّب   ميَنههاش إذ ذكههرج في ا شههتزاباج 

ٔه٘"، تلتَها   أخلاقّمتابا٘  فٔ ٍْٓاج     مً الم لمش٘

 ههه  قٔنٔههه٘، مخههها ا صهههرق٘    تالمشهههاج  صهههلْكٔاج 

%، إذ ذكهههر ذ هههتي 12ّا عهههيب ّا تعا ٔههه٘ بيصههه ٘ 

ع ه مً المصتزٔ   " الأىاىٔ٘، ا تعا ٔ٘، ا عهيب  

ّا صرق٘، ا تع ُ با ارب في ا له ضششش" ّأخله  ا بيصه ٘    

 % مععل٘ تياّل الميعااجش10

ّعي ما ه ش ال ا أي٘ أحياٛ الميابل٘ عهً المعهعاج   

تي ا ن   تسال تْارُ ؼاْب٘ ا ن نجضث في صلَا ّتل

(  لم 24/49ىؽهها أفههراه ا أيهه٘ )أٌ  في صلههَا ّّرهه 

ٓ ك  أّ ٓياِ إخلفهاقَه في صها المعهعاج ا ؽها ٘     

ّبٔينههها ت آيهههث المعهههعاج ا هههن ذكرٍههها ا يؽههها  

الآخلر مً أفراه عٔي٘ ا  لماش٘، ّهَرج مععل٘ قله٘  

هافأههه٘ ا ال ههه٘ كهههتبرز المعهههاكا ا هههن ذكهههرج،     
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خل  ّالمعهههارراج ّا أهههاب، أمههها بالـهههاف٘ إلى ا تههه 

ا يهههْر ا خهههاىٕ مهههً المعهههعاج فٔتالهههو بالمعهههعاج  

ٔهه٘  لن لمشهه ، ّقلهه٘ هافأههتَه، ّقلهه٘ ا رـهها  خلاقالأ

 ا ْهٔفٕ، ّاجرّش الم عر مً ا اناش 

ّفي الميابا ذكر أفراه عٔي٘ ا  لماش٘ نجاصَه في صا 

 ،3ْٓـ  ا ععا ا عخ  مً المععاج كنا 

ّأٍه ٍيِ المععاج قل٘ اصااو الماله، ا ن ه 

ا تااما ماَا بتشا ٔس متا هٗ ميَا: تْرُٔ لمشا ٘ 

 ْ ٕ أمر ا اا س صْل أٍنٔ٘  رط قٔن٘ اصااو 

الماله، ّالحْالم المت اهل ب  ا اا س ّالماله بتٍنٔ٘ 

ّاصاامُ اصااو الماله، ّصس ا اا س كابً 

 ش(4)ظعا كاا س 

 شجرة الكممات المتعمقة بمشكمة قمة الاحترام: 3 شكل

 تكرار المشكلات التي تم حمها بنجاح :4 شكل

 

  

4 

4 

4 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 1 1 2 2 3 3 4 4 5

 احترام المعلم

 العبث والتخريب والسرقة

 قلة الدافعية للتعلم

 تدني مستوى الطلبة

 اهمال أداء الواجبات المدرسية

 قلة دافعية المعلم للتطوير

 الغياب الجماعي

 الغيبة والنميمة

 انطواء بعض الطلبة

 قصات الشعر

 التدخين

 إدارة الصف

 الالتزام بالزي المدرسي

 العنف

 احترام الطالب



 

 

"ما المؽاهلم   لإراب٘ عً ا ص ال ا خا د ا يٖ ىؽُ

ٌ ٌْ ّالمعرفّْالهالمٌٓ ْا ن ٓاتن  علَٔا المالن

ٌ في ا تااما ما المععاج ا صلْكٔ٘ ْا ابْٓ

  لال ٘ في الم المط؟" 

، 5ّكنا ٓتف  مً شضاب٘ ا علناج في ظعا 

ٓتؽ لم المؽ لم ا  ٓ  قاٜن٘ المؽاهلم ا ن ٓاتن  

علَٔا أفراه ا أي٘ في ا تااما ما المععاج، ّق  

ٓعٌْ ٍيا بص س تتحر عٔي٘ ا  لماش٘ بارٓي٘ ترح 

مؽاهلم لمٜٔصٔ٘ هٌّ  ٘ص ه ا  اصخٌْ حاحإذ ا ص ال، 

إتاص٘ ا فرؼ٘  أي٘ ا  لماش٘ بتض ٓ  مؽاهلمٍا، 

عاٌ ا ص ال "ما المؽاهلم ا ن تاتن  علَٔا في صا ف

المؽ لم أو ا ئه ا عخؽٔ٘، ٍٕ المععاج ٍا 

ا ئه ّالأعراى ااتنأ٘؟  أّ أٖ مؽ لم أو ا  ٓ ، 

 ىررْ ذكرِ"ش ؟آخلر

 تستخدم في التعامل مع المشكلاتمصادر : 5شكل 

ّمً الماصظ ى لمٗ ذكر أفراه ا أي٘  لْحاٜو 

اتن  علَٔا  لتااما ما ٓا ر ٔ٘ ا ن ٓفاض أٌ 

المععاج صتٙ تعٌْ ٍيا  ترٓي٘ ىظامٔ٘ 

إذ ٓصتخ مَا كاف٘ أفراه الم شصاج ا تالٔنٔ٘، 

ذكر ظخؽاٌ فيط "ا اٜض٘ ا تيظٔنٔ٘  ع ٌّ 

ت آياّ في تفص  الأفراه  ل ًٓ  ا ال ٘"، ّ ا أٌ ٍيا 

ٌ  أٍنٔ٘ مخا ٍيِ ا ْحاٜو تي خو  ـناٌ مً ّا ئه، فإ

، في إت ار أشلْب مَ  في ا تااما ما المععاج

 افيط هّلم ا ياىٌْ مؽ لم  ذكر ألمبا٘ أظخاؿص  

 لتااما ما المععاج، ٍّيِ ا يتٔز٘ تاعض أٓفاّ 

 اـاباباعت المِ ـاا ا خياف٘ ا ياىْىٔ٘ ّهّلم ا ياىٌْ 

 شاأخلاقٔ

أما با يص ٘ إلى صؽر مجا ج المؽاهلم ا ن ٓلزت 

المالنٌْ ّالهالمٌْٓ ّالمعرفٌْ في صا  ا َٔإ

%، حه 80نخا أعاٍا المؽ لم ا  ٓ  ٔالمععاج، ف

%، حه ا ئه 73الأعراى ااتنأ٘ ّا ااهاج ّا تيا ٔ  

%، أما ا لْاٜ  الم لمشٔ٘ في  صؽلث 45ا عخؽٔ٘ 

%، ّأخل اّ اج ٗ 10 ٘ ميخفف٘ بلاث علٙ ىص

 %ش4ا عخؽٔ٘ 

ما الأشا ٔس  اراب٘ عً ا ص ال ا رابا ا يٖ ىؽُ "

المصتخ م٘ في اتّخاذ ا يرالم بعتٌ المععاج 

ا صلْكٔ٘ مً ق ا المالن  ّالهالمٓ  ّالمعرف  

 ا ابْٓ  في الم المط بصلاي٘ عناٌ؟

اما تْـ  اشتزاباج عٔي٘ ا  لماش٘ أٌ أشلْب ا تا

ما المععاج ا اابٔ٘ ٓعٌْ مت لمراّ، كنا 

 تعرح ا ا المٗ ا تا ٔ٘ مً أص  المصتزٔ  :

عاهٗ  با اا س ىفصُ آخليِ علٙ اىفراه ّأتارى أ "أب 

علٙ ش س شلْكُ ميُ ىفصُ، ّأعرفُ با صلْ  ٍا 

ٍْ خلات ّلماذا ٓات  خلات، حه في صال تعرالم 

ا صلْ  أعت إلى الأخلؽأٜ٘ ا رتناعٔ٘ ّٓته 

ا تْاؼا ما ّ ٕ الأمر ّمارف٘ صا تُ ا رتناعٔ٘ 

ّا قتؽاهٓ٘ ّا ؽضٔ٘ ّبا  ذ تي ىعر  اعَاج ا ن 

ش كنا أظالم مصتزٔس آخلر إلى أىُ ٓتااما  "جا عاق٘

ما المععاج ا اابٔ٘  "مً خلال الحْالم ّالمياقع٘ 

ماَه لأٌ ا ااق٘ ا ن تربط الماله باابُ ٍٕ عاق٘ 

هلٔا المععل٘ ّا تارى علٙ  -أب أّ أو )بتّ هِ( 

رْاى َا  ٔصَا ا تااما ماَا ّا تْؼا إلى الحا 

 بععا أشرر"ش
أٌ ا يؽ  ّاللمظاه ٍْ أكخر  6ّْٓـ  ظعا 

الأشا ٔس اشتخ اماّ، بالـاف٘ إلى ا تْاؼا أّ 

ا تضْٓا  لأخلؽاٜٕ ا رتناعٕ، ّٓلَٔنا داّ ٘ فَه 

ٔاٛ ّهلٔا ا صلْ  أّ المععل٘، حه ا تْاؼا ما أّ 

الأمْلم، ّق  ذكر أص  أفراه ا أي٘ أٌ ٍيا ا ت لمش 

 ق  ه ذكرِ في  ٜض٘ ظ ٌّ ا ال ٘
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 تكرار الأساليب المستخدمة في التعامل مع المشكلات الطلابية 6شكل 

ٌّ  ّعي  ش ال المالن  عً الأظخاؿ ا يًٓ ٓلز

 ا صلْكٔ٘ ععاجالمإ َٔه لمصاع تَه في صا 

هاخلا الم لمش٘; أظالمج ا يتاٜس إلى أٌ أكخر لال ٘  

الم لمش٘ في إيجاه صا ظخؾ ٓته ا لزْٛ إ ُٔ هاخلا 

  لنععاج ا اابٔ٘ ٍْ الأخلؽاٜٕ ا رتناعٕ،

( أٖ بيص ٘ 32/49ذكر  ا  ٔ٘ أفراه ا أي٘ ) في 

%، بتىَه ٓعركٌْ الأخلؽاٜٕ ا رتناعٕ في صا 65

% ٓصتأيٌْ با هالمٗ 49مععاج ا ال ٘،  ّىص ٘ 

 ٌْ% ميَه ٓصتأي12% ا سماٛ، 24ّحه  ،الم لمشٔ٘

ذكر ع ه مً أفراه ا أي٘ أىَه ّ شبالمعرى ا ابْٖ

ٓتْاؼلٌْ ما الأخلؽأٜ  ا رتناعٔ   في صال ع و 

ّـ  با  أفراه ا أي٘ ّق لمتَه علٙ صا المععل٘ش 

أٌ ا تْاؼا ّإظرا  الأخلؽاٜٕ ا رتناعٕ  ٓاتن  

علٙ صزه المععل٘ ّم ٚ تعرالمٍا مً ق ا 

إلى ّ ٕ الأمر في  كاٌ آخلر  ْٛا اا س، أما ا لز

%ش ّبرلم 6بلاث تُ أقاّ، ّق  ىص كاىث  إذالحلْل 

ٌّ أص  أفراه ا أي٘  عٌْ ا لزْٛ إلى ّ ٕ الأمر ٓبت

ّٓعرح أص   شآخلر الحلْل عي  تاي  المععل٘

: " تلا اعْاب ّذ تي صصس ذ تي قاٜا المصتزٔ  

ىْر المععل٘ ق  تعٌْ أخلاقٔ٘ ٓتالس ت خلا ّ ٕ 

الأمر  لفرّلمٗ، ّق  تعٌْ شلْكٔاج هاخلا  رف٘ 

 ٓتالس ت خلا ا هالمٗ هٌّ ّ ٕ الأمر"ش  ا ؽا

أما با يص ٘ إلى ا يتاٜس  ا ن تععا عً هّلم 

المعرى ا ابْٖ في صا المععاج ا اابٔ٘، في  

أظالم ىؽا عٔي٘ إذ % فيط، 12 ىص ٘ صازج علٙ

أٌ هّلمِ ـأا، ّٓته أصٔاىاّ ا لزْٛ إلى % 53الميابل٘ 

ا أظالم %، ٍّي39إ ُٔ في صا ٘ ّرْهِ بالم لمش٘ بيص ٘ 

: "أعتي  أٌ هّلم المعرى بيْ ُ أص  المصتزٔ  

ا ابْٖ  ٔض ك  اّ في صا ا يفآا الم لمشٔ٘  ا أىُ 

  في صا ٘ زٓالماتُ  لن لمش٘، ّ عً إبأ  عً ا ال ٘ 

  نيا مً اشتعالمتُ عي  زٓالمتُ أّ ا تْاؼا ماُ 

ّ عً ألمٚ أٌ هّلمِ ٓ يٙ د ّهاّ  ا و اصتعاكُ 

ّٓع  مصتزٔس آخلر إلى أٌ هّلم  "الم اظر با ال ٘

المعرى د ّه ّ ٔض فاعاّ  "  أعت  هّلم المعرى 

ا ابْٖ فاعاّ في صا مععاج ا ال ٘ ا صلْكٔ٘"، 

ّٓع  مصتزٔس آخلر بتٌ ا شتااى٘ بالمعرى د ّه 

"ّ  ْٓر   ُ أٖ هّلم; صٔد إٌ جمٔا ٍيِ  ر اّ

ا يْعٔ٘ مً المعاكا أففا مياقعتَا ما الأخلؽأٜ٘ 

  رتناعٔ٘ ّالم ٓرٗ"ش ا
أما با يص ٘ إلى ىتاٜس ا  لماش٘ صْل ا تااٌّ ب  

ا سماٛ ليجاه صلْل  لنععاج ا اابٔ٘ في  

 ٓع  أص  المصتزٔ   إلى أٌ:إذ %، 86بلاث ا يص ٘ 

جا هّلم أشاشٕ في صا  -ا سماٛ–"ٍيِ ا فٝ٘ 

مععاج ا ااب فَه الأقرب  لاا س ّفَه 

 ّباشتااعن أٌ أر  الحلْل شلْكٔاتُ ّاصتٔاراتُ،
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قال المياش ٘ هّماّ في ا تعاّلم ّا تااٌّ ماَه"، ّ

هالمٗ إمصتزٔس آخلر "ٓيْو ا سماٛ ّالماله الأّل ّ

الم لمش٘ ب ّلم فاال ّمج .  في إيجاه الحلْل المياش ٘ 

ذكر المصتزٔ ٌْ باىَه ّ لنععاج ا صلْكٔ٘"، 

عٕ هالمٗ الم لمشٔ٘ ّا خلؽاٜٕ ا رتنالى الإٌّ  ٓلز

 %ش33بيص ٘  

 المياقع٘

ٓاصظ مً خلال عرض ا يتاٜس صْل مفَْو 

ٔاج مَي٘ ا تالٔه مً  ق ا مً ّرَ٘ ىظر أخلاق

المالن  ّالهالمٓ  ّالمعرف  ا ابْٓ  في قاار 

أي٘ الميابل٘، أٌ    لنخّا تالٔه في شلاي٘ عُناٌ الم

ٍيا  تركٔساّ ّاـضاّ علٙ الماله، علٙ اعت الم أىُ 

  ٌ ٔاج مَي٘ أخلاقالما  الأكخر في ٍيا ااال ّأ

ا تالٔه ٓي إ أٌ تتنضْلم صْ ُ، ّٓتف  ذ تي أٓفاّ 

(  شتزاباج أفراه 1مً شضاب٘ ا علناج )ظعا 

كاىث كلنتا ا تالٔه ّالماله أكخر في  ا أي٘، 

اّ، علناّ بتٌ عٔي٘ ا  لماش٘ تفه ا علناج تعرالم

فٝاج فتلف٘ ّتً   َٓه مَاو إهالمٓ٘ ّإظرافٔ٘ش 

ّ اا ذ تي ٓاعض اعاىس ا فٔو ّالمح ّه في فَه 

أفراه الحيا ا ابْٖ  لنعْىاج ّا فٝاج المائ٘ ا ن 

أهَرج حهّ ٔاج مَي٘ ا تالٔهش أخلاق ب  أٌ هتَْٓا 

لمٓ  ّالمعرف  ا يتاٜس المرت ا٘ بآلماٛ المالن  ّالها

أٖ أكخر مً حلد  -% 37ما ىص تُ  ا ابْٓ  أٌ

 ٔض   َٓه  -ا أي٘ ا يًٓ ه إرراٛ ميابل٘ ماَه 

ٔاج مَي٘ ا تالٔه تخلاقمارف٘ بْرْه ّحٔي٘ ب

ٔاج مَي٘ أخلاقبا صلاي٘ش أما با يص ٘ إلى مفَْو 

ا تالٔه، في  ه ا تا   عيَا بتىَا مجنْع٘ مً 

ه ا فاـل٘ مخا قٔه ا ؽفاج الحنٔ ٗ ّا ئ

الخلاؿ، ّالمرّٛٗ، ّالأماٌ، ّا فن  المَ ش ٍّيا 

مً ا  ضْذ ا ن تياّ ث  كخ ما اتفيث علُٔ 

 ,Demirtas; 2006ٔاج مَي٘ ا تالٔه )ىاؼر، أخلاق

2010; Öztürk, 2010ّنعً تفص  ٍيا ا فَه  (ش

ٔاج مَي٘ ا تالٔه   ٚ عٔي٘ الميابل٘، خلاقالمح ّه لأ

كٌْ برامس إع اه المالن    تسال إلى  بتىُ ٓاْهُ

ٔاج مَي٘ أخلاقتفتي  إلى تارٓا ا ال ٘  عٌْ 

ا تالٔه، إذ أٌ المعٌْ ا ابْٖ في برامس إع اه 

المالن  اتاش إلى إـاف٘ ٍيا اعسٛ المَه اجاؿ 

ٔاتَا، ٍّيا ما أظالم إ ُٔ أخلاقبا ئه المَئ٘ ّ

اب أٍنٔ٘ إكصفي بٔاٌ ( Kumar, 2015) كْمالم

ٔاج المَي٘ أحياٛ تخلاقالمالن   لئه المَئ٘ المرت ا٘ ب

مرصل٘ الع اه بالـاف٘ إلى تي ٓه هّلماج ت لمٓ ٔ٘ في 

ٔاج المَي٘  تنعٔيَه مً ا تااما ما أخلاقمجال 

 المععاج  َئ٘ عا ٔ٘ المصتْٚش

إٌ ٍيِ ا يتاٜس تخُ  الحار٘  تتكٔ  أٍنٔ٘ ّرْه 

ٔاج مَي٘ خلاقلأ متعامل٘مالي٘ ّميعْلمٗ ّحٔي٘ 

ا تالٔه بعا رْاى َا ّعياؼرٍا،  تعٌْ مررااّ 

ا يرالماج المتالي٘  اتّخاذأشاشٔاّ ّمْـْعٔاّ في 

بصلْكٔاج ا ال ٘ ّالمالن  ّجمٔا الهالمٓ  

تتتٕ أٍنٔ٘ تارٓا ّّا اامل  في صيا ا تالٔهش 

ٔاج ا تالٔه أخلاقّت لمٓس ا ال ٘ علٙ تالمش٘ قٔه  ّ

 ٔاج مَي٘ ا تالٔهأخلاق المتفني٘ في ّحٔي٘

(Teaching Code of Ethics)  في برامس إع اهٍه

بعلٔاج ا ابٔ٘ بالماالمى ّالمَالماج ّا ئه ّأشا ٔس 

ا تااما ما ا ال ٘، مً خلال تي ٓه ميرلماج تتنضْلم 

صْل ٍيا المعٌْ، ّٓته تي نَا بتشلْب يجنا ب  

اعاى   ا يظرٖ ّا انلٕ ّٓ لّمب ا ال ٘ مً خلاجا 

ا يرالماج ا ؽضٔض٘ ّالمْـْعٔ٘  اتّخاذلٙ كٔفٔ٘ ع

صْل شلْكٔاج ا ال ٘، ٍّيا ما أظالمج إ ُٔ لمٓيَاٌ 

(Renehan, 2009 ) ٘ٔا يرالماج ا ن  اتّخاذصْل أٍن

ٔ٘ بأ اّ عً ا ئه ا عخؽٔ٘ ا ن خلاقتتصه بالأ

تت آً مً فره إلى آخلر ّه ذ اخلتافاّ ّتيْه  ا و 

لٙ المْاقا ا تصا  في إؼ الم الأصعاو ع

 ا صلْكٔ٘ش

أبرز المععاج ا صلْكٔ٘ ا عاٜا٘ ب  إلى ّبا يص ٘ 

تل ٘ الم المط بصلاي٘ عُناٌ ّالمرت ا٘ با ئه 

ٔاج،  في  ععصث ا يتاٜس ا تتح  ا صلبي خلاقّالأ

 لاْلم٘ ا خيافٔ٘ ّا رتناعٔ٘ ّا ىفتاح ا صرٓا علٙ 

حياف٘ ا عاْب هٌّ ا تَٔ  ّا فَه المص و  تلتي 

فاج ّت ٔاتَا، إذ ت    أٌ ماظه شلْكٔاج ا خيا

الظالمٗ إ َٔا، كاىث تا  عً قل٘  ثا ال ٘ ا ن ز

ا ْعٕ   ٚ ا ال ٘ ّا تيلٔ  الأعنٙ ّفي اٌ ا رقاب٘، 

إرراٛاج شرٓا٘ ّبععا  اتّخاذٓتالس ٍّيا 

مْـْعٕ مً أرا صا ٍيِ المععاج ّالحرؿ 
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 علٙ ع و اىتعالمٍا ب  فٝاج ا ال ٘ ٍّه في مرصل٘

عنرٓ٘ صرر٘ ٍّٕ مرصل٘ المراٍي٘ش ّكاىث 

مععاج تيلٔ  ا ارب، ّا تينر ّا ايا، ّمعاٍ ٗ 

ٔ٘ مً أبرز المععاج خلاقالمياتا المرٜٔ٘    الأ

( إلى 2013ا ن ه ذكرٍاش ّق  أظالم ع   الحٕ )

الأش اب الم هٓ٘ إلى تلتي المنالمشاج ا صلْكٔ٘ 

٘ اجاتٝ٘، ّتتنخا في في اٌ ا رقاب٘ الم لمشٔ

، ّـاا ا تْرُٔ ّاللمظاه  لال ٘ َاأّ  ٔاب ّالأشرٓ٘

ٔاج المَي٘، المرت ط  ص ّ ٔ٘  الماله أخلاقمً ميظْلم 

تجاِ ا ال ٘ ّهّلمِ  في تعزٔاَه علٙ تجيس ا اغ، 

ّتْخلٕ ا ؽ   ما ا يفض، ّأٌ ٓتخي مً الحْالم 

ّتفَه هرّى ا ال ٘ م خلاّ ّميَزاّ  ااش ما ٓارأ 

ٔ٘ أخلاقشلْكٔاج     هاخلا ا فؽا ا  لماشٕ مً

بأ اّ عً ا اياب ا   ىٕ ّا يفصٕ )ّزالمٗ ا ابٔ٘ 

 (ش2010ّا تالٔه بصلاي٘ عناٌ، 

المؽاهلم ا ن ٓته ا ررْر إ َٔا في في ما  ؾّ أما 

صا المععاج ا صلْكٔ٘ ّا ن ٓاتن  علَٔا 

المالنٌْ ّالهالمٌْٓ ّالمعرفٌْ ا ابٌْْٓ في ا تااما 

 لال ٘ في الم المط، فله ما المععاج ا صلْكٔ٘ 

ٔاج مَي٘ ا تالٔه، أخلاقٓته ذكر لمرْعَه إلى ّحٔي٘ 

ّْعث با  المؽاهلم، زخلث في المؽ لم ا  ٓ ، تي

ّالأعراى ااتنأ٘، ّا ئه ّخلاؼ٘ ا ئه 

ا عخؽٔ٘، ّا لْاٜ  الم لمشٔ٘، ّاج ٗ ا عخؽٔ٘ش 

ّنجُ  أٌ جمٔا ٍيِ الأشا ٔس تفتي  إلى ا تصا  

اعض ا رأٖ ا عخؽٕش أما با يص ٘ ّالمْـْعٔ٘ ّت

إلى ا لْاٜ  الم لمشٔ٘، فَٕ أٓفاّ   تعفٕ لمخا ٍيا 

ا يْر مً المنالمشاج ا صلْكٔ٘، في  راٛج تلتي 

ا لْاٜ   تيظه ا انا المتالو با ال ٘، فَٕ أٓفاّ 

بحار٘ إلى ّحاٜو أخلرٚ تت اَا بآ ٔاج ّاـض٘ تتااما 

افٔ٘ ما المععاج ا اابٔ٘ با ا ٘ ّمْـْعٔ٘ ّظف

ماتن ٗ علٙ مررأ٘ ّاـض٘ ّمالي٘ ّمعتْب٘ ٍٕ ما 

 ٔاج مَي٘ ا تالٔهشأخلاقتصنٙ بْحٔي٘ 

أما با يص ٘ إلى الأشلْب ا يٖ ٓلزت إ ُٔ ا ابٌْْٓ في 

 اتّخاذصا المععاج ّالأشا ٔس المصتخ م٘ في 

ا يرالم بعتٌ المععاج ا صلْكٔ٘ مً ق ا المالن  

ّالهالمٓ  ّالمعرف  ا ابْٓ  في الم المط بصلاي٘ 

ٌ  ماظه الأشا ٔس في  أهَرج عُناٌ،  ا يتاٜس أ

تتنضْلم صْل تااٌّ ا سماٛ ّمعالمكتَه في ا ْؼْل 

ىتاٜس ّكعفث  إلى صا  لنععاج ا اابٔ٘،

ٛ  مً   لسماٛ اّاـض اا  لماش٘ أٌ ٍيا  هّلم شْا

المالن  أّ المْرُ المَ  أّ م ٓرٖ الم المط، أّ 

المعرف  ا ابْٓ  صصس تْار ٍه في الم لمش٘ش 

ّ عً ٓ يٙ ا تصاؤل المارّح ٍيا ٍّْ "علٙ أٖ 

ا يرالم المياشس مً ميالو ا ا ا ٘  اتّخاذأشاط ٓته 

 ش "بأ اّ عً ا ٍتناماج ا عخؽٔ٘

ٕ ا رتناعٕ ٌ  لأخلؽاٜأأهَرج ىتاٜس ا  لماش٘ حهّ 

 ُٔ في فَه إٓته ا ررْر ا، إذ ك   ابالم لمش٘ هّلم

المععاج ّا تْؼا إلى صا جا بععا ك   بلغ 

%، حه ا سماٛ 49% ّحه الهالمٗ الم لمشٔ٘ بيص ٘ 65

ّكاىث ىص ٘ %، 12%، ّأخل اّ المعرى ا ابْٖ 24

 %ش 6بلاث  ، إذر اّـأف٘ ا ررْر إلى ّ ٕ الأمر 

ا يرالم بعتٌ  اتّخاذفٔ٘ أما با يص ٘ إلى كٔ

شلْكٔاج ا ال ٘; ت   أٌ اشتخ او ا يؽ  

%، ٓلُٔ فَه المععل٘ بيص ٘ 65ّاللمظاه راٛ بيص ٘ 

%، حه ا شتااى٘ بالأخلؽاٜٕ ا رتناعٕ بيص ٘ 55

%، أما ا ررْر إلى ا اٜض٘ ا اابٔ٘ في  صؽلث 39

ته الظالمٗ إلى أٌ ت%ش إذ لم 6علٙ أقا ىص ٘ بلاث 

ٔاج المَي٘، أخلاقا يرالم ٍٕ ّحٔي٘  اذاتّخمررأ٘ 

ّراٛج ٍيِ ا يتٔز٘ متفي٘ ما ىتاٜس هلماش٘ ماكاالمٖ 

 ,McGarry, 2015; Renehan)ّهلماش٘ لمٓيَاٌ 

في أٌ المالن  في الم المط   ٓسا ٌْ ٓتخيٌّ ، (2009

ا يرالماج بعتٌ شلْكٔاج ا ال ٘ مً ميالو 

أىَه ٓتااملٌْ بالـاف٘ إلى ا ٍتناماج ا عخؽٔ٘، 

 ما تلتي المْاقا بازهّارٔ٘ش  

 ا تْؼٔاج ّالمياصاج 

تارٓا المالن  ّالهالمٓ  بتٍنٔ٘ اشتخ او  ش1

مَي٘ ا تالٔه الماتن ٗ مً ّزالمٗ  أخلا مٔخا  

ا ابٔ٘ ّا تالٔه با صلاي٘، ّتارٓا جمٔا 

ا اامل  بالم لمش٘  ضتْٚ ٍيِ ا ْحٔي٘ 

 ّأٍنٔ٘ ا ص   ْر َاش 



 

 

تيظٔنٔ٘ قاٜن٘ علٙ مٔخا   بياٛ حياف٘ ش2

ٔاج مَي٘ ا تالٔه في تْرُٔ المنالمشاج أخلاق

ا ابْٓ٘ هاخلا الم لمش٘;  تزالَا أكخر اتصاقاّ 

ّـناىاّ   عه معاى٘ الماله ّأٍنٔ٘ هّلمِ 

ّفَه مَامُ ّق لمتُ علٙ هنا مص ّ ٔ٘ 

 ا تالنٔ٘ بعا اقت المش-ا انلٔ٘ ا تالٔنٔ٘

 تالٔه ٔاج مَي٘ اأخلاقأٌ ٓته إهخلال مأالم  ش3

ـنً اخلت الم المتي م  لمَي٘ ا تالٔه،  ا 

ٓصاع  في اخلتٔالم الأرْه ّالأففا تً 

نتلعٌْ المَئ٘ ا اا ٔ٘ ّا ر  ٘ ّ  َٓه 

ا شتا اه في ا تااما ما المععاج 

 ا يرالماج المياش ٘ بعتىَاش   اتّخاذالم لمشٔ٘ ّ

مَي٘ ا تالٔه  أخلا أٌ ٓته ىعر دتْٚ مٔخا   ش4

ل الملؽياج اع المٓ٘، بالم لمش٘ مً خلا

 ّا فاا ٔاج الم لمشٔ٘ ّتابْلم ا ؽ احش

لم في ا ْؼْل إلى صا ْالأم اّٛ ٔأتفأا هّلم  ش5

 لنععاج ا صلْكٔ٘ لأبياَٜه مً ا ال ٘; 

إذ  ب  أٌ ٓعٌْ جه هّلم م اظر ّفاعا في 

إيجاه الحلْل المياش ٘، ّالح  مً 

 ٔ٘شخلاقا صلْكٔاج    الأ

 ابْٖ في تي ٓه أٌ ٓته تفأا هّلم المعرى ا ش6

ا  عه ّالمصاى ٗ  لناله في الح  مً 

ب  ا ال ٘ لما فَٔا  ا صلْكٔاج    مر ْب

مً خل ٗ ّمَالمٗ في مجال ا ظراى  ُنتلع

 ا ابْٖش  

ٔ٘ خلاقأٌ ٓته ا تااما ما ا صلْكٔاج الأ ش7

 لال ٘ مً خلال اشتخ او أشلْب هلماش٘ 

ٓته صتّٙ الحا ٘، ّكي تي ا  ضد الرراٜٕ، 

ٛ المععل٘ بصرع٘ ّهٌّ ا صناح جا اصتْا

با ىتعالم تا ٓسٓ  مً ؼاْب٘ ا صٔارٗ 

 علَٔاش

عي  ّلمػ تابٔ٘ مصتنرٗ صْل المععاج  ش8

ا عاٜا٘ في الم المط،  تارٓا ا ال ٘ بَا 

ّتر  ا تااما ماَا ّالآ ٔاج المت ا٘ في 

 أص ٍهش جا الم لمش٘ في صال تارض

لى ىتاٜس ا  لماش٘ ّتْؼٔاتَا، ه إّاشتياهاّ  ش9

ا تْؼا إلى المياح الآتٕ: إع اه هلماش٘ 

مصضٔ٘ ظامل٘ صْل هلٔا ق لمٗ المالن  

ا يرالماج ا ياىْىٔ٘  اتّخاذّم ٓرٖ الم المط في 

ٔاج مَي٘ ا تالٔه أخلاق   المتضٔسٗ في مجال 

 في صا المععاج ا اابٔ٘ش

 المرارا
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ش ا ياٍرٗ، جمَْلمٓ٘ ّمْاحٔيَا ّعاقتَا با انا

 مؽر ا اربٔ٘: معت ٘ ا نجلْ المؽرٓ٘ش

ا ااق٘ ب    (ش2009) ا صالمٕ، دصً ىاؼر ْٓشا

ٔاج أخلاقالماله ّا اا س ّااتنا في ـْٛ 

مجل٘ ا تآْر ا ابْٖ، شلاي٘ مَي٘ ا تالٔهش 

 ش44-41(، 51)8، عناٌ

ٔاج مَي٘ أخلاق(ش 2011) ا عٔ اىٔ٘، م ا٘ أحم 

 ش1(، 32) شلاي٘ عناٌ، ،لمشا ٘ ا ابٔ٘ا تالٔهش 

ا يرالم ّا صلْ   اتّخاذ(ش 2015) تان٘، أما أحم 

ش عن اٌ، ا لمهٌ: مركس هٓ ْىْ  تالٔه ا ئاهٖ

 ا تفع 

ا ابٔ٘ ا االمٔ٘ أص  (ش 2013) ع   الحٕ، لممسٖ أحم 

ش عناٌ، الألمهٌ: م شص٘ متال اج الأ فٔ٘ ا خا خ٘

 ا ْلما   ليعر ّا تْزٓاش

 ا تساو م ٚ (ش 2010) ا اسٓس، مي ٗ عٔ  ا ا  
 في ّا خاىْٓ٘ المرصلت  المتْشا٘ مالناج
ا رٓاض    ٓي٘ الحعْمٔ٘ الم المط

 با  ـْٛ في ا تالٔه مَي٘ ٔاجتخلاقب
  لالْو شاْه، الملتي مجل٘ راما٘ المتا اجش
(، 3)22، ّا  لماشاج ا شامٔ٘ ّا ابْٓ٘

 ش467-542

 عصاى، دنْه ع   اأ ، ّالأ ا، ؼَٔس كنال

ٔاج مَي٘ ا تالٔه: ه ٔا الماله في أخلاق(ش 2015)

صا : معت ٘    ش  سٗ، فلا تآْر المَ 

 ميؽْلم  لا اع٘ ّا يعر ّا تْزٓاش 

ٔاج المَي٘ أخلاق(ش 2014) ا أ لمّط، أ اهٓر شالم

ش ا ياٍرٗ، ّا صلْ  ا ْهٔفٕ )ىظرٗ اشامٔ٘(

جمَْلمٓ٘ مؽر ا اربٔ٘: مركس اج اج المَئ٘ 

  ٔتيش- لإهالمٗ

 ٔخا م(ش 2009) ا اصاىٔ٘، ٍياٛ أبْ بعر شالم
ٖ، ا ابْ تآْرمجل٘ ا ا تالٔهش  مَي٘ ٔاجأخلاق

 ش50-49(، 49)7شلاي٘ عناٌ، 

أزم٘ ش (2006) المحرّقٕ، حم ٖ صصً ع   الحنٔ 

عفْ ٍٔٝ٘  لمشاجا فن  المَ  ّعاقتُ  نا

ا ت لمٓض اعامإ ؼْلم ّاقأ٘ ّلمؤٓ٘ مصتي لٔ٘ش 

ّلمق٘ بحخٔ٘ مي م٘ في الم زر ا النٕ ا صيْٖ 

 افْ ٍٔٝ٘   يصه أؼْل ا ابٔ٘ ا فن  المَ 

 (ش120-47)ؿ ؿش  ا ت لمٓض ا ْاقا ّالمتمْل

ا سقازٓو، راما٘ ا سقازٓو، كلٔ٘ ا ابٔ٘، 

 جمَْلمٓ٘ مؽر ا اربٔ٘ش

ش عناٌ، ٔ٘خلاقا ابٔ٘ الأ(ش 2006) ىاؼر، إبرأٍه

 الألمهٌ: هالم ّاٜا  ليعرش

 شٔاج المَي٘أخلاق(ش الماله 2012ّ) ب لمٓ٘ اجاهٓ٘،
-170(، 36) عناٌ، شلاي٘ ٘،ا ابٔ لمشا ٘

 ش171
 ا صاْهٓ٘في المنلع٘ ا اربٔ٘ ّزالمٗ ا ابٔ٘ ّا تالٔه 

 شٔاج مَي٘ ا تالٔهأخلاقمٔخا  (ش 2006)

 قصه المنلع٘ ا اربٔ٘ ا صاْهٓ٘: ا رٓاض،

 ا تآْر ا ابْٖش

مٔخا  (ش 2010) ّزالمٗ ا ابٔ٘ ّا تالٔه بصلاي٘ عناٌ

ش ا رٓاض، المنلع٘ ا اربٔ٘ مَي٘ ا تالٔه أخلا 
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