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فاعلية برنامج توجيهي مهني لتنمية الوعي المهني لدى طلبة الصف التاسع بمحافظة جنوب 

 الباطنة في سلطنة عمان

 *الهنائيةمُنى بنت عبدالله بن مسعود 

 جامعة السلطان قابوس، سلطنة عمان
___________________________________________ 

 21/2/2018 :قُبل بتاريخ  21/9/2017 اسُتلم بتاريخ:         
____________________________________________ 

الوعي المهني لدى طلبة الصف التاسع،  الدراسة الحالية إلى استقصاء فاعلية برنامج توجيهي مهني لتنمية ًَدل8

طالباً وطالبة، حيث قسمت عينة الدراسة إلى مجموعتين: تجريبية وضابطة، تكونت  103وشملت عينة الدراسة 

طالباً وطالبة، حيث خضعت  47 طالباً وطالبة، وتكونت المجموعة الضابطة من 56 المجموعة التجريبية من

ج التوجيهي المهني، في حين تلقت المجموعة الضابطة أنشطة عادية في التوجيه المجموعة التجريبية للبرنام

أظهرت نتائج اختبار "ت" وجود فروق ذات دلالة إحصائية . اعتمدت الدراسة على المنهج شبه التجريبي .المهني

البعدي،  بين متوسط استجابات أفراد المجموعة التجريبية والضابطة على مقياس الوعي المهني في التطبيق

لصالح المجموعة التجريبية، كما أظهرت نتائج اختبار "ت" لمجموعتين مترابطتين وجود فروق ذات دلالة 

إحصائية بين متوسط استجابات أفراد المجموعة التجريبية على مقياس الوعي المهني قبل وبعد البرنامج 

 TWO WAY ANOVA يل التباين الثنائيالتوجيهي المهني، لصالح التطبيق البعدي، في حين أشارت نتائج تحل

إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات أفراد المجموعة التجريبية في الوعي المهني بدون أن 

 تتأثر بالنوع الاجتماعي للطلبة.

 .الصف التاسعبرنامج توجيهي مهني، الوعي المهني، تنمية الوعي المهني، التوجيه المهني، طلبة  نًُات َؿتاس8١ٝ
_____________________________________________ 

The Effectiveness of Career Guidance Program to Develop Career Awareness among 
Grade Nine Students in South Al Batinah 

Muna A. AL-hinai* 
Sultan Qaboos University, Sultanate of Oman 
____________________________________________ 

Abstract: This study aimed to investigate the effectiveness of a career guidance program to 
develop career awareness among grade nine students in South Al Batina. The sample of 
the study consisted of 103 female and male students and was divided into two groups: the 
experimental group consisted of 56 male and female students and the control group 
consisted of 47 female and male students. The experimental group undertoo; a career 
guidance program while the control group was given normal activities in career guidance. 
This study adopted a quasi-experimental method. The results of t-test analysis showed a 
statistically significant difference between the means of the two groups in favor of the 
experimental group. The results also showed a statistically significant difference between 
the means of the experimental group in pre- and post implementation of the career 
awareness scale in favor of the post- implementation, two-way ANOVA showed 
statistically significance differences among the average responses in the experimental 
group in career awareness without being affected by student gender or group interaction 
and gender. 

Keywords: Career guidance program, career awareness, developing career awareness, 
career guidance, grade nine students. 
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إٕ ٚعٞ الإْػإ بحادت٘ الأغاغ١ٝ ٚالمتُج١ً في 

تحكٝل شات٘، ٚايططم ٚايٛغا٥ٌ ايتي ٜؿبعٗا عٔ 

ٜتُتع بٗا ططٜل اغتػلاٍ ايكسضات ٚالاَهاْات ايتي 

في أْؿط١ ٚأعُاٍ َٓاغب١ ٜعتلد أَطاً بايؼ الأ9١ُٖٝ 

ْعطاً لاضتباط٘ ايٛثٝل ببٓا٤ المجتُع ٚتحكٝل أٖساؾ٘ 

(، ٚيمهٔ ايكٍٛ 0202، ٚخطط٘ ايت١ُٜٛٓ )ايهٓسٟ

ّٕ ايٛعٞ المٗني أقبح ٚاقعاً ٚنطٚض٠ ًَش١ لأٟ  إ

تزتُع ٜػع٢ إلى ايت١ُٝٓ ٚتحكٝل ايتطٛض ٚايطقٞ 

لما ي٘ َٔ تأثلر ٚانح في  ،ازٙٚالاغتكطاض لأؾط

، ؾٝ٘ ، ٚتحكٝل ايتٛاؾل المٗني٘الاغتؿطام بمػتكبً

ٚايصٟ بسْٚ٘ قس تكٌ الإْتاد١ٝ نُاً ٚنٝؿاً، 

ٚتتسٖٛض ساٍ المؤغػات نهجط٠ ايتػٝب، 

ٚايلاَبالا٠ ٚايتهاغٌ مما ٜٗسز اغتكطاض اتذاي١ 

ٜٚعس ايٛعٞ المٗني (. 0225الاقتكاز١ٜ لشا )ًَشِ، 

أغاغاً َُٗاً في اتخاش ايكطاض المٗني يس٣ ايطًب١ 

المٓاغب ؾُٝا ٜتعًل بالم١ٓٗ ايتي ٜطغب في ايعٌُ بٗا 

ّٕ ايٛعٞ المٗني ٜتطًب َعطؾ١  َػتكبلًا، نُا أ

َػبك١ بأ١ُٖٝ ايكطاض المٗني َٚا غٝلذتب عًٝ٘ 

َػتكبلًا، ٚ ٜتطًب نصيو َعطؾ١ بايؿطم ايسضاغ١ٝ 

ععٜع المتاس١ ٚؾطم ايعٌُ المتاس١ )ْٛبٞ ٚعبساي

(، ٜٚتؿل نٌ َٔ غٛبط 0200ٚايعذب ٚايعُطإ، 

ّٕ Super & Ginzbergٚدٓعبلرؽ  ع١ًُٝ  ع٢ً أ

اختٝاض ايؿطز لم١ٓٗ المػتكبٌ ٖٞ ع١ًُٝ نما١ٝ٥، ؾٗٞ 

تُٓٛ في ؾلذات ظ١َٝٓ تسسز٠ ٚتعٗط يس٣ ايؿطز ْتٝذ١ 

المٛا١َ٤ بين َا يمتًه٘ َٔ َٗاضات ٚإَهاْات 

المجتُع َٔ  ٚطُٛسات ٚبين َا ٜؿطن٘ عًٝ٘ ٚاقع

 .(0200ؾطم ١َٝٓٗ )ايػؿاغؿ١ ٚأبٛ أغعس، 

ٚتعس ْعط١ٜ غٛبط َٔ أؾهٌ ايُٓاشز َلا١ُ٥ يًسضاغ١ 

اتذاي١ٝ يهْٛٗا َٓاغب١ يًؿلذ٠ ايع١َٝٓ ايتي تتبٓاٖا 

ٖٚٛ ٜط٣ َؿّٗٛ ايصات َٔ خلاٍ تزُٛع١ ايسضاغ١، 

تزُٛع ايكؿات ايؿدك١ٝ  في َٔ ايعٛاٌَ تتُجٌ

ٜكّٛ بٗا ايؿطز، نُا  زٚاض الادتُاع١ٝ ايتيٚالأ

ٜهٕٛ يس٣ ايؿطز  إٔ ٜٚعتكس غٛبط بأْ٘ َٔ ايهطٚضٟ

ٟ قطاض أٜتدص  إٔ َعًَٛات عٔ عالم ايعٌُ قبٌ

اختلاف تطٛض َؿّٗٛ  ع٢ًغٛبط  ، ٜٚؤنسَٗني

)أبٛ عط١ٝ،  ايصات عٓس نٌ َٔ ايصنٛض ٚالإْاخ

(،  ٚقس غاُٖت ايٓعط١ٜ في تحسٜس المحاٚض 0203

ٚيمهٔ الاغتٓاز ايٝٗا في  المحسز٠ لأزاتٞ ايسضاغ١،

ايتٓبؤ بمػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني يس٣ طًب١ ايكـ ايتاغع 

( غ١ٓ، ٚايتي تكع 04-02عُط) في الأغاغٞ ِٖٚ

( غ١ٓ ٚ المطس١ً 02 –نُٔ َطس١ً ايُٓٛ)ايٛلاز٠ 

( ايتي تكع نُٔ َطس١ً الانتؿاف 05-03الأٚي١ٝ )

ّٕ ايُٓٛ المٗني يمط بعسز  ٜط٣ غٛبطإش  عٓس غٛبط،  ا

، (02–طس١ً ايُٓٛ ) ايٛلاز٠ ، تبسأ )بمطاسٌَٔ الم

، (22-03ايتأغٝؼ )، (02-03) الانتؿاف

(، َاؾٛم( ٚ 43) ، الاتضساض(42-23) الاغتُطاض

( غ١ٓ، ٚتتكـ ٖصٙ 02–َطس١ً ايُٓٛ ) ايٛلاز٠ أٚلًا8 

ّٕ َؿّٗٛ ايصات ُٜٓٛ َٔ خلاٍ ايتعطف ع٢ً  المطس١ً بأ

ٖٓا تػٝطط في الأغط٠ ٚالمسضغ١، ٚ المٗٓٝين الأؾدام

اتذادات ٚاترٝالات ٚالمٍٝٛ، ٚتكبح ايكسضات شات 

أ١ُٖٝ نبلر٠ َع ظٜاز٠ المؿاضن١ الادتُاع١ٝ ٚاختباض 

 نُا ٜؿلذض إٔ ٜهٕٛ ايػًٛى بساؾعايٛاقع، 

إلى  تٗسف ٖصٙ المطس١ً، ٚالاستٝادات ٚايؿهٍٛ

َػاعس٠ ايؿطز ع٢ً تحكٝل ايصات َٔ خلاٍ ايكٝاّ 

سضغ١ٝ، ٚؾِٗ َع٢ٓ ايعٌُ بأزٚاض تشتًؿ١ في اتذٝا٠ الم

 ٚآؾاق٘، ٚتٓكػِ ٖصٙ المطس١ً يجلاخ َطسٌ 8ٖٞٚ

( غ١ٓ، ٜٚهٕٛ أغًبٗا يعب 2-02َطس١ً اترٝاٍ )

 ٖٞ( غ١ٓ، 00ٚ-00َطس١ً المٍٝٛ )، ٜٚٗاَٞإتخًٝٞ 

َطس١ً ايكسض٠ ، ٚتٛد٘ ْؿاط ايطؿٌايتي المٍٝٛ 

تبسأ ايكسضات اتراق١ في سٝح ( غ١ٓ، 02-01)

الانتؿاف (، ثاْٝا8 0202، أبٛ ظعٝعع) ايعٗٛض

(8 ٖٚٓا تكبح الاختٝاضات الم١ٝٓٗ أنجط 02-03)

تحسٜسا ٚيهٓٗا لا تهٕٛ ْٗا١ٝ٥، ٚتتُٝع ٖصٙ 

المطس١ً باختباض ايصات ٚتساٚي١ يعب زٚض الانتؿاف 

ٖسؾٗا تحسٜس الأٚيٜٛات الم١ٝٓٗ ، ٚالمٗني في المسضغ١

ثِ اختباضٖا عٔ ططٜل ضبطٗا بأٖساف ايتعًِٝ ايجاْٟٛ 

، ٚتٓكػِ ٖصٙ المطس١ً إلى8 َطس١ً أٚي١ٝ اتداَعٞٚ

( ٚؾٝٗا تتبًٛض الاختٝاضات الم١ٝٓٗ َٔ خلاٍ 05-03)

ايتعطف ع٢ً المٍٝٛ ٚايكسضات ٚايكِٝ، ثِ َطس١ً 

( 00-02(، َٚطس١ً ايتذطب١ )00-06الاْتكاٍ )

Osipow, 1996)).  

يكس أنست ايسضاغات ع٢ً أ١ُٖٝ ايلداَر المعس٠ َٔ 

١ٝ ايٛعٞ المٗني، َجٌ زضاغ١ أدٌ قٝاؽ أٚ تُٓ
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ايتي ٖسؾت يًتعطف  (Sullivan, 1994)غٛيٝؿإ 

لسًت  لمس٠ غت١ أغابٝعبطْاَر ايٛعٞ المٗني  ع٢ً أثط

ؾب٘  ٚاغتدسَت ايسضاغ١ المٓٗر ، غت دًػات

طايباً َٔ ايكـ  22ايتذطٜبي، ٚتهْٛت ايع١ٓٝ َٔ 

 اتراَؼ َٔ اتدٓػين )نٓسا(، ٖٚسؾت إلى َعطؾ١

المتػلرات ايتابع8١ ايكٛض َٔ ع٢ً غبع١  ايلدْاَرتأثلر 

الادتُاعٝين َٚٗٔ ايصنٛض ْٛع  ايُٓط١ٝ يسٚض 

 بايٓػب١ يًصنٛض،ايصنٛض  ًَٚٗٔؿتٝات ٓػب١ ييبا

 الإْاخ بايٓػب١َٚٗٔ  ، لشَِٚٗٔ ايصنٛض بايٓػب١ 

، َٚٗٔ ايصنٛض بايٓػب١ إلى الإْاخ َٚٗٔ ، يلإْاخ 

ا٥ر عسّ ٚدٛز ٚأظٗطت ايٓت لشِ،بايٓػب١ الإْاخ 

اختلاف زاٍ بين المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ ٚالمجُٛع١ 

ّٕ ،ايهابط١ ع٢ً اتذاي١ الاقتكاز١ٜ يًطايب  نُا أ

ايصنٛض يسِٜٗ أؾهاض ؾا٥ع١ تخل ْٛع١ٝ ايٛظٝؿ١ 

ايتي ٜطٜسٕٚ َعاٚيتٗا َػتكبلا أنجط َٔ الإْاخ، 

ّٕ َٔ ؾ٤ٞ  ايصنٛض يمًٕٝٛ يًٛظا٥ـ ايتي بٗا  ٚأ

 َٔ الإْاخ. اترٝاٍ ٚالمداطط٠ أنجط

( ٚايتي ٖسؾت إلى 0202أَا زضاغ١ ايهٓسٟ )

ايتعطف ع٢ً َػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني، ٚتهْٛت ع١ٓٝ 

طايبا ٚطايب١ َٔ ايكـ ايجاْٞ  100ايسضاغ١ َٔ 

 100ايصٜٔ بًػٛ  آباؤِٖعؿط ٜٚكابٌ ٖؤلا٤ ايطًب١ 

ٚقاّ ايباسح ببٓا٤ َكٝاؽ َٛسس يًٛعٞ  ،ؾدكاً

اؾتٌُ المكٝاؽ ع٢ً ٚ ،المٗني يهٌ َٔ ايطًب١ ٚالآبا٤

ٚالاتجاٙ  ،غت١ تزالات8 تزاٍ أْؿط١ ايتٛدٝ٘ المٗني

تضٛ ايعٌُ، ٚالمٍٝٛ ٚايكسضات الم١ٝٓٗ، ٚاتخاش ايكطاض 

 ،ايتدطٝط المٗنيٚ ،ٚالاٖتُاّ المٗني ،المٗني

ٚأظٗطت ايٓتا٥ر ٚدٛز ؾطٚم شات زلاي١ إسكا١ٝ٥ في 

َػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني يكالح ايطًب١، نُا أؾاضت 

يسضاغ١ إ الإْاخ ٜتُتعٔ بمػت٣ٛ ٚعٞ َٗني ْتا٥ر ا

 أع٢ً َٔ ايصنٛض.

إلى  (Alsuwaidi, 2012)ٖٚسؾت زضاغ١ ايػٜٛسٟ 

ايتشكل َا إشا نإ يس٣ طًب١ ايكـ ايتاغع في زٚي١ 

الإَاضات ايعطب١ٝ المتشس٠ المعًَٛات ايلاظ١َ 

لمػاعستِٗ ع٢ً اتخاش ايكطاضات ايتي َٔ ؾأْٗا إٔ 

تٛيس ايٓذاح في َػلرتِٗ ايتع١ًُٝٝ ٚالم١ٝٓٗ، ٚتهْٛت 

طايباً ٚطايب١ َٔ أضبع َساضؽ َٔ  150ايع١ٓٝ َٔ 

تدسّ ايباسح َٓٗر ايبشح ساضؽ المتٛغط١، اغالم

ايهُٞ، ٚأؾاضت ايٓتا٥ر إلى عسّ ٚدٛز ايٛعٞ 

ايصاتٞ يس٣ ايطًب١ مما ٜؤزٟ إلى الاختٝاضات ايػلر 

ّٕ ٖٓاى اْؿكاٍ بين َا يمٌٝ إيٝ٘ ايطًب١  َطن١ٝ، ٚأ

ّٕ المطس١ً  ٚبين قسضاتِٗ، نُا أنست ايسضاغ١ ا

المتٛغط١ تًعب زٚضاً في تطٜٛط ايطلاب، ٚأٚقت 

َر ايتٛدٝ٘ المٗني نذع٤ َٔ المٓاٖر بتطبٝل بطا

 8ايسضاغ١ٝ يًُطس١ً المتٛغط١ ٚإٔ تهٕٛ أٖساؾٗا ٖٞ

تطٜٛط ايٛعٞ ايصاتٞ، ٚتععٜع ايٛعٞ المٗني يس٣ 

ايطًب١، ٚتٛدٝ٘ ايطًب١ يلاغتهؿاف المٗني، 

َٚػاعس٠ ايطًب١ لإعسازِٖ ي١ًُٓٗ، ٚأنست نصيو 

٘ لابس َٔ تٛؾلر بطاَر ايتٛع١ٝ ٚالإضؾاز ع٢ً أّْ

ػاعس٠ ايطًب١ ع٢ً انتؿاف أْؿػِٗ ْٚكاط ايك٠ٛ لم

 ٚايهعـ ايتي يمتًهْٛٗا.

( إلى بٓا٤ َكٝاؽ 0202ٖٚسؾت زضاغ١ ايػعس١ٜ )

طايباً  542يًٛعٞ المٗني، ٚتأيؿت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ 

ٚطايب١ َٔ طًب١ ايتعًِٝ ايعايٞ اتذهَٛٞ ٚاترام 

ٚقس اغتدسَت ايباسج١ َكٝاؽ  ،في غًط١ٓ عُإ

يصٟ است٣ٛ ع٢ً ايعٛاٌَ ايط٥ٝػ١ٝ يًٛعٞ المٗني ا

ايتاي8١ٝ إزضاى ايصات الم١ٝٓٗ َٚتطًبات ١َٓٗ 

المػتكبٌ، ٚايٛعٞ بالمعًَٛات الم١ٝٓٗ َٚٗاضات 

اتذكٍٛ ع٢ً ٚظٝؿ١، ٚايٛعٞ بمٗاض٠ اتخاش ايكطاض 

ّٕ َػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني يس٣  المٗني، ٚأظٗطت ايٓتا٥ر أ

ع١ٓٝ ايسضاغ١ ٜكع في المػت٣ٛ المتٛغط، ٚأٚقت 

ايسضاغ١ بهطٚض٠ إزضاز َكطض يًٛعٞ المٗني في 

 َؤغػات ايتعًِٝ ايعايٞ في غًط١ٓ عُإ.
 َؿه١ً ايسضاغ١ 

بعس الاطلاع ع٢ً ايسضاغات ايتي تع٢ٓ بايٛعٞ 

قكٛضاً ؾُٝا ٜتعًل بلداَر ت١ُٝٓ ايٛعٞ  ٚدسْاالمٗني، 

المٗني يس٣ ايطًب١ بكؿ١ عا١َ، ٚطًب١ اتذًك١ ايجا١ْٝ 

ٚلشصا ناْت اتذاد١ إلى  (،7 -3خاق١ ايكؿٛف )

ٚدٛز بطاَر يت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني يس٣ طًب١ َا قبٌ 

ايكـ ايعاؾط، عًُاً بإٔ بعض ايسضاغات ضنعت 

في بٓا٤ أزٚات يكٝاؽ ايٛعٞ المٗني َجٌ زضاغ١ 

(، 0202، ايػعس9١ٜ 0227، َطط9 0227)ايكبشٞ، 

ٚبعهٗا الأخط اعتُست ع٢ً ايجاز ايعلاق١ بين ايٛعٞ 



 

 

 ايتي( 0200ايؿبًٞ ) زضاغ١ خط َجٌآ المٗني َٚتػلر

ٖسؾت إلى ايتعطف ع٢ً َػت٣ٛ الاتجاٖات تضٛ 

ايتعًِٝ المٗني ٚعلاقت٘ بايٛعٞ ٚالاٖتُاَات الم١ٝٓٗ ، 

 ايهؿـ ٖسؾت إلى ايتي ( 0203ٚزضاغ١ ايععاظ )
 يس٣ المٗني ٚايكطاض المٗني ايٛعٞ بين ايعلاق١ عٔ

 ايطًب١ المٖٛٛبين.

نُا اغتٗسؾت ايسضاغات ايتي اٖتُت ببٓا٤ ايلداَر  

في ت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني المطس١ً ايجا١ْٜٛ ٚطًب١ ايتعًِٝ 

9 90201 تسُس، 0202ايعايٞ َجٌ )عبسايععٜع، 

( في سين تصس قكٛضا في ايسضاغات ايتي 0200أَين، 

( بؿهٌ 7-3تػتٗسف اتذًك١ ايجا١ْٝ، ايكؿٛف )

ايتي تعتلد عاّ ٚايكـ ايتاغع بؿهٌ خام، ٚ

َطس١ً ت١٦ٝٗ لاختٝاض المػاضات الم١ٝٓٗ في ايكـ 

ّٕ تطغذ َعًَٛات عٔ َٔ الأؾإْ٘ ايعاؾط، يصا  ١ُٖٝ ا

المٗٔ َٚتطًباتٗا ٚايٛعٞ بايصات يطؾع ايٛعٞ المٗني 

ايصٟ غٝػٌٗ ع١ًُٝ اختٝاض الم١ٓٗ المٓاغب١ يًطًب١، 

في المعًَٛات  اٚأنست ايسضاغات ع٢ً إٔ ٖٓاى ْكك

المٗٔ ٚأُٖٝتٗا َٚتطًباتٗا، بالإناؾ١ إلى المتعًك١ ب

ايٓعط٠ ايس١ْٝٚ تضٛ بعض المٗٔ ٚايٛظا٥ـ ٚاتذطف 

نصيو عسّ ٚدٛز ٚايٝس١ٜٚ ايتي يس٣ بعض ايطًب١، 

َٓٗر أٚ َاز٠ يمهٔ الاغتٓاز لشا َٔ أدٌ ايٛقٍٛ 

 إلى ايٛعٞ المٓؿٛز يس٣ ٖؤلا٤ ايطًب١.

نُا  أٚقت بعض ايسضاغات ٚايبشٛخ إلى إزضاز  

ٚإٔ لا ٜٓعط بك١ٝ المٓاٖر،  َع يًتٛدٝ٘ المٗني  َٓٗر

ٚبلردت  بٝٓٝٓؼ َجٌ زضاغ١ َٓؿكٌ إيٝ٘ ع٢ً أْ٘

 ,Sausaman  & ( Benning  2003 ,) ٚغٛلزإ

Bergt، ( ٞأ١ُٖٝ 0202ٚ بٝٓت زضاغ١ ايكبش )

ايلداَر في ت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني يًطًب١ بما ٜتٓاغب َع 

بما ٜعٛز عًِٝٗ ٚع٢ً المجتُع َٚٝٛلشِ ٚاغتعسازاتِٗ، 

نطٚض٠ ع٢ً ( 0202بايٓؿع،  ٚأنست ايػعس١ٜ )

( 0203ٚدٛز َكطض يًٛعٞ المٗني، ٚأٚق٢ ايععاظ )

َٔ ايسضاغات ٚايبشٛخ لمػاعس٠ ايطًب١  المعٜسإدطا٤ ب

 ع٢ً انتؿاف ٚتطٜٛط َٗاضاتِٗ َٚٝٛلشِ.

ّٕ ايسضاغ١ اتذاي١ٝ تتُشٛض في الإداب١ عٔ إٚعًٝ٘ ؾ 

 8ايتايٞط٥ٝػٞ ايتػاؤٍ اي

َا َس٣ ؾاع١ًٝ بطْاَر تٛدٝٗٞ يت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني  

يس٣ طًب١ ايكـ ايتاغع بمشاؾع١ دٓٛب ايباط١ٓ في 

 غًط١ٓ عُإ؟

 ؾطنٝات ايسضاغ١

لا تٛدس ؾطٚم شات زلاي١ إسكا١ٝ٥ بين  .0

َتٛغط اغتذابات أؾطاز المجُٛع١ 

ايتذطٜب١ٝ َٚتٛغط اغتذابات أؾطاز 

ايٛعٞ المٗني في المجُٛع١ ايهابط١ في 

 ايتطبٝل ايبعسٟ.

لا تٛدس ؾطٚم شات زلاي١ إسكا١ٝ٥ بين  .0

َتٛغط اغتذابات أؾطاز المجُٛع١ 

ايتذطٜب١ٝ في ايٛعٞ المٗني قبٌ ٚبعس تٓؿٝص 

 ايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ.

لا تٛدس ؾطٚم شات زلاي١ إسكا١ٝ٥ بين  .1

َتٛغط اغتذابات أؾطاز المجُٛع١ 

تػلر ايٓٛع ايتذطٜب١ٝ في ايٛعٞ المٗني ٚؾكاً لم

 الادتُاعٞ.

 أٖساف ايسضاغ١ ٚأُٖٝتٗا 

تٗسف ايسضاغ١ اتذاي١ٝ إلى بٓا٤ بطْاَر تٛدٝٗٞ َٗني 

يت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني، ٚاغتككا٤ ؾاعًٝت٘ يت١ُٝٓ 

ايٛعٞ المٗني يس٣ طًب١ ايكـ ايتاغع بمشاؾع١ 

نصيو إلى دٓٛب ايباط١ٓ في غًط١ٓ عُإ، ٚتٗسف 

لادتُاعٞ زلاي١ نإ لمتػلر ايٓٛع ا إشاَعطؾ١ َا 

تهُٔ أ١ُٖٝ ، ٚاسكا١ٝ٥ في َػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني

 ايسضاغ١ اتذاي١ٝ ؾُٝا ٜأت8ٞ 

 الأ١ُٖٝ ايٓعط١ٜ
قس تؿٝس ْتا٥ر ايسضاغ١ في ظٜاز٠ ايٛعٞ سٍٛ  .0

أ١ُٖٝ ت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني يًطًب١ ٚبالأخل 

طًب١ ايكـ ايتاغع، سٝح لا ٜٛدس لشؤلا٤ 

 ايطًب١ بطاَر أٚ خط١ تسسز٠ في ايتٛع١ٝ

 الم١ٝٓٗ.

اناؾ١ ٖصٙ ايسضاغ١ إلى أزبٝات ايلداَر  .0

 ايتٛد١ٝٗٝ الم١ٝٓٗ.
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 الأ١ُٖٝ ايع١ًُٝ
قس ٜػاعس َكٝاؽ ايٛعٞ المٗني في ٖصٙ  .0

ايسضاغ١ ايباسجين في زضاغات لاسك١، 

ٚنصيو ايكا٥ُين ع٢ً المطنع ايٛطني 

يًتٛدٝ٘ المٗني، أٚ ست٢ أخكا٥ٞ ايتٛدٝ٘ 

ٚالإضؾاز المٗني بمساضؽ ايػًط١ٓ، 

غتهؿاف َػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني يس٣ لا

 ايطًب١ في ايكـ ايتاغع.

إَساز ايعاًَين في اتذكٌ ايلذبٟٛ ٚخاق١  .0

أخكا٥ٞ ايتٛدٝ٘ المٗني، بلدْاَر تٛدٝٗٞ 

َٗني َػتٓس إلى أغؼ ع١ًُٝ في ت١ُٝٓ 

ايٛعٞ المٗني، يطًب١ ايكـ ايتاغع في 

 ايتعًِٝ الاغاغٞ. 

غتؿتح ٖصٙ ايسضاغ١ المجاٍ يسضاغات  .1

أخط٣ َطتبط١ بمٛنٛع ايسضاغ١  ٚأبحاخ

في ت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني، أٚ ايتعُل ؾٝٗا 

ٚتجطبتٗا في َٓاطل أخط٣، ٚشيو َٔ ؾأْ٘ 

 إثطا٤ المعطؾ١ المعًَٛات١ٝ في ٖصا اتداْب.

 ايتعطٜؿات الإدطا١ٝ٥ يًُكطًشات

ٖٛ ايلدْاَر ايصٟ غتكّٛ  ايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ المٗني8

زبٝات َٔ خلاٍ الاطلاع ع٢ً الأ ببٓا٥٘ايباسج١ 

ٚايسضاغات ايػابك١، ٚشيو َٔ أدٌ ت١ُٝٓ ايٛعٞ 

المٗني يس٣ طًب١ ايكـ ايتاغع، ٚايصٟ غٝتشكل َٔ 

خلاٍ دًػات تٛد١ٝٗٝ ١َٝٓٗ تسسز٠ في أضبع١ عؿط 

دًػ١  نٌ دًػ١ بمعسٍ ثلاث١ دًػات في الأغبٛع، 

 زقٝك١.           23 َستٗا

طز يصات٘ َٔ ٍَٝٛ ٚقسضات ٖٛ ؾِٗ ايؿايٛعٞ المٗني8 

ٚقُٝ٘ الم١ٝٓٗ، ٚؾُٗ٘ يعالم ايعٌُ ٚنٌ َا ٜتعًل ب٘، 

ٜٚعطف إدطا٥ٝاً ع٢ً أْ٘ ايسضد١ ايتي يحكٌ عًٝٗا 

ايطايب في َكٝاؽ ايٛعٞ المٗني ايصٟ تم إعسازٙ َٔ 

زبٝات ٚايسضاغات ايػابك١، خلاٍ الاطلاع ع٢ً الأ

بالاغتؿاز٠ َٔ ْعط١ٜ غٛبط ايُٓا١ٝ٥، ٚاؾتكام 

لأبعاز َٔ المطس١ً ايُٓا١ٝ٥ ايتي تمجًٗا ايؿ١٦ ا

 .المػتٗسؾ١
 

 تسسزات ايسضاغ١
ايطًب١ )ايصنٛض ٚالإْاخ( بايكـ  اتذسٚز ايبؿط8١ٜ

ايتاغع الأغاغٞ بمشاؾع١ دٓٛب ايباط١ٓ في غًط١ٓ 

 عُإ.

 ّ.0204 /0203ايعاّ ايسضاغٞ اتذسٚز ايعَا8١ْٝ 

 ايكـ ايتاغع الأغاغٞ بمساضؽاتذسٚز المها8١ْٝ 

 تساؾع١ دٓٛب ايباط١ٓ في غًط١ٓ عُإ.

ٚغٛف تتشسز ْتا٥ر ايسضاغ١ بالأزٚات المػتدس١َ في 

 في8المتُج١ً ٚايسضاغ١، 

  المكٝاؽ ايصٟ تم إعسازٙ يكٝاؽ َػت٣ٛ

 ايٛعٞ المٗني.
  ٙايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ المٗني ايصٟ تم إعساز

 ت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني.ي

 تزتُع ايسضاغ١ 

ب١ ايكـ ايتاغع ٜتهٕٛ تزتُع ايسضاغ١ َٔ طً

بمشاؾع١ دٓٛب ايباط١ٓ في غًط١ٓ عُإ يًعاّ 

ّ، ٚايصٜٔ ٜبًؼ عسزِٖ 0204 ⁄ 0203ايسضاغٞ 

( طايبا ٚطايب١ ٚؾكاً لإسكا٤ ايعاّ ايسضاغٞ 3405)

ّ ) المسٜط١ٜ ايعا١َ يًلذب١ٝ ٚايتعًِٝ 0204 ⁄ 0203

(، ٚقس تم اختٝاض 0203بمشاؾع١ دٓٛب ايباط١ٓ، 

ٗٛي١ ٚقٍٛ ايباسج١ إيٝٗا، تساؾع١ دٓٛب ايباط١ٓ يػ

ٚيتٝػلر اختٝاض ع١ٓٝ ايسضاغ١، ٚتٛؾلر ايٛقت ايلاظّ 

ٜٛنح تٛظٜع تزتُع  0يتطبٝل ايلدْاَر، ٚدسٍٚ 

 ايسضاغ١ سػب ايٓٛع الادتُاعٞ.

 1جدول 
توزيع مجتمع الدراسة في محافظة جنوب الباطنة حسب متغير 

 النوع الاجتماعي
 النسبة العدد النوع الاجتماعي

 %15 0342 ذكور
 %94 0202 إناث

 %522 1152 المجموع

 ع١ٓٝ ايسضاغ١ 

( طايبا ٚطايب١ في 34تهْٛت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ )

( طايبا ٚطايب١ في 25المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ، ٚ)



 

 

المجُٛع١ ايهابط١، َٔ طًب١ ايكـ ايتاغع 

 0 بمشاؾع١ دٓٛب ايباط١ٓ في غًط١ٓ عُإ، ٚدسٍٚ

ٜٛنح تٛظٜع ع١ٓٝ ايسضاغ١ سػب المجُٛع١ ٚايٓٛع 

 الادتُاعٞ.

 2ل جدو
توزيع عينة الدراسة وذلك حسب نوع المجموعة ومتغير النوع 

 (103=الاجتماعي )ن
 المجموعة  

النوع 
 الاجتماعي         

 الضابطة التجريبية 

 النسبة العدد النسبة العدد 

 %11 01 %93 02  ذكور
 %91 05 %10 04  اناث

 %522 92 %522 11  المجموع

 اترطٛات المتبع١ لاختٝاض ع١ٓٝ ايسضاغ١ 

  اختٝاض إسس٣ ٚلاٜات تساؾع١ دٓٛب

ايباط١ٓ ٚقس ٚقع الاختٝاض ع٢ً ٚلا١ٜ 

المكٓع١ يػٗٛي١ ايٛقٍٛ إلى ايع١ٓٝ 

 المػتٗسؾ١.
  بالمساضؽ ايتي تهِ ايكـ قا١ُ٥  إعساز

بالمسٜط١ٜ ايتاغع الأغاغٞ يًصنٛض ٚالإْاخ 

ايعا١َ يًلذب١ٝ ٚايتعًِٝ بمشاؾع١ دٓٛب 

 ايباط١ٓ.
  ،إعساز قا١ُ٥ بألزا٤ َساضؽ ايصنٛض

ٚتحتٟٛ ع٢ً ايتػًػٌ ٚاغِ المسضغ١، 

ٚقا١ُ٥ أخط٣ بألزا٤ َساضؽ الإْاخ، 

 ٚتحتٟٛ أٜها ع٢ً ايتػًػٌ ٚاغِ المسضغ١.
  بطاقات تحتٟٛ ع٢ً أضقاّ سػب  إعساز

تين عسز َساضؽ ايصنٛض ٚاختٝاض بطاق

تمجٌ َسضغتين َٔ َساضؽ ايصنٛض، 

ٚشيو بػشب ايبطاقتين زٕٚ َعطؾ١ َػبك١ 

يًُساضؽ، ٚتم اعتباض إسس٣ المسضغتين 

المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ، ٚاختٝاض قـ َٔ 

قؿٛف ايكـ ايتاغع بٓؿؼ ايططٜك١، 

ٚالمسضغ١ الأخط٣ ٖٞ المجُٛع١ ايهابط١، 

ٚاختٝاض اسس قؿٛف ايكـ ايتاغع بٓؿؼ 

بايٓػب١ لمساضؽ ايططٜك١، ٚنصيو 

الإْاخ، سٝح تم عٌُ بطاقات تحتٟٛ ع٢ً 

أضقاّ سػب عسز َساضؽ الإْاخ ٚاختٝاض 

بطاقتين تمجٌ َسضغتين َٔ َساضؽ 

الإْاخ، ٚشيو بػشب ايبطاقتين زٕٚ 

َعطؾ١ َػبك١ يًُساضؽ، ٚتم اعتباض إسس٣ 

المسضغتين المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ، ٚاختٝاض 

قـ َٔ قؿٛف ايكـ ايتاغع بٓؿؼ 

ك١، ٚالمسضغ١ الأخط٣ ٖٞ المجُٛع١ ايططٜ

ايهابط١، ٚاختٝاض أسس قؿٛف ايكـ 

 ايتاغع بٓؿؼ ايططٜك١. 

 أزٚات ايسضاغ١

تمجًت أزٚات ايسضاغ١ اتذاي١ٝ في أزاتين ُٖا8 

ايٛعٞ المٗني ٚايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ المٗني(  )َكٝاؽ

ٚؾُٝا ًٜٞ تٛنٝح اترطٛات اتراق١ ببٓا٤ نٌ أزا٠ 

 َٔ ٖاتين الأزاتين8

تم بٓا٤ المكٝاؽ بعس الاطلاع 8 َكٝاؽ ايٛعٞ المٗني

ع٢ً عس٠ َكاٜٝؼ في ايٛعٞ المٗني، ع٢ً غبٌٝ 

9 90202 ايػعس١ٜ، 0227المجاٍ، )ايكبشٞ، 

9 المطنع ايٛطني يت١ُٝٓ المٛاضز 0202ايهٓسٟ، 

، ت(، سٝح تم اؾتكام ايعباضات َٔ ز ايبؿط١ٜ، 

١ٓ ٖصٙ المكاٜٝؼ َع ايتعسٌٜ بحٝح تتٓاغب َع ايعٝ

َٛا٤َتٗا َع ايُٓٛشز ايٓعطٟ نصيو المػتٗسؾ١، ٚ

ّٕ يٓعط١ٜ غٛبط اغًب ايسضاغات ايعطب١ٝ  سٝح ا

اغتٗسؾت ؾ٦ات أخط٣، ٚنصيو لا تػتٓس إلى ْعط١ٜ 

 ؾالمحاٚض في ٖصٙ ايسضاغ١ تشتًؿ١. ،غٛبط بايتايٞ

عباض٠ بأبعازٖا الأضبع١،  17تهٕٛ المكٝاؽ َٔ ٚ

ف ع٢ً اّْٗا تؿهٌٝ ٚتعطّ ،ٖٚٞ، أٚلًا8 المٍٝٛ الم١ٝٓٗ

يس٣ ايؿطز ٜعٗط عٓسَا تأتٞ ؾطق١ الاختٝاض، أٚ قس 

ٜهٕٛ ؾعٛض ايؿطز ايصٟ ٜسؾع٘ تضٛ الاٖتُاّ 

ٚالاْتباٙ المككٛز تضٛ َٛنٛع َعين ٜكاسب٘ في شيو 

ايؿعٛض بالاضتٝاح ٚايطنا، ٖٚٛ يختًـ َٔ ؾطز إلى 

(، ثاْٝا8ً ايكسضات 0226غعس ٚالشٛاضٟ، أخط) أبٛ آ

ككس بٗا نٌ َا ٜػتطٝع ايؿطز أزا٤ٙ َٔ ٜٚ ،الم١ٝٓٗ

أعُاٍ عك١ًٝ أٚ سطن١ٝ، غٛا٤ نإ ْتٝذ١ تسضٜب 

أٚ بسٕٚ تسضٜب، نايكسض٠ ع٢ً المؿٞ أٚ ايكسض٠ ع٢ً 

تحٌُ ايعطٚف ... الخ، ٚقس تهٕٛ ايكسض٠ ؾطط١ٜ 

نايصنا٤ أٚ َهتػب١ نايكسض٠ ع٢ً اغتعُاٍ 
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(، ثايجا8ً ايكِٝ 0223دٗاظ اتذاغب )ايساٖطٟ، 

 الأسهاّٚ  المعاٜلر تزُٛع١ٜٚككس بٗا  ،١المٗٓٝ
١َٓٗ  خلاٍ َٔ تحكٝكٗا إلىايطايب  ٜػع٢ ايتي

، ضابعا8ً (0200المػتكبٌ )أبٛ أغعس ٚايػؿاغؿ١، 

ٜٚككس بٗا َعطؾ١ نٌ َا ٜتعًل  ،المعطؾ١ الم١ٝٓٗ

 بالم١ٓٗ َٔ َتطًبات َٚٗاّ َٚعاٜا ٚعٝٛب، نصيو
تضٛ ١َٓٗ َا ٚاٖتُاَِٗ في جمع  ايطلاب اتجاٖات

 (.0200المعًَٛات عٓٗا )أبٛ أغعس، ٚايػؿاغؿ١، 

( عباض٠، ثِ تم 21) َٔٚتهٕٛ المكٝاؽ في ايبسا١ٜ  

تحهُٝ٘ ٚسصف بعض ايعباضات يٝكبح عسز 

( عباضات غايب١، 7( عباض٠، َٓٗا )17ايعباضات )

يجاب١ٝ، سٝح يجٝب ايطايب ع٢ً نٌ إ( عباض٠ 12ٚ)

عباضات المكٝاؽ َٔ خلاٍ ايتسضز اترُاغٞ عباض٠ َٔ 

8ٖٛ أٚاؾل بؿس٠، أٚاؾل، أٚاؾل إلى سس َا، لا 

أٚاؾل، لا أٚاؾل بؿس٠، ٚتعط٢ ٖصٙ ايبسا٥ٌ 

( ع٢ً ايلذتٝب، ٚأع٢ً 0، 0، 1، 2، 3ايسضدات8 )

(، 073زضد١ يمهٔ إٔ يحكٌ عًٝٗا ايطايب ٖٞ )

 (.17ٚأقٌ زضد١ ٖٞ )
ٔ قسم يًتشكل 8َ إدطا٤ات ايكسم ٚايجبات

المكٝاؽ، تم عطض المكٝاؽ في قٛضت٘ الأٚي١ٝ ع٢ً 

تزُٛع١ َٔ المحهُين اترلدا٤ المتدككين، 

ٚايتعطف ع٢ً آضا٥ِٗ في الأزا٠ َٔ سٝح َلا١ُ٥ 

ايؿكطات لمكٝاؽ ايٛعٞ المٗني يطًب١ ايكـ ايتاغع، 

َٚس٣ ٚنٛح ايؿكطات ٚغلا١َ ايكٝاغ١ ايًػ١ٜٛ، 

ٚنصيو َٚس٣ َلا١ُ٥ ايؿكطات َع عُط ايطًب١، 

َس٣ َلا١ُ٥ ايعباض٠ في قٝاغٗا يًبعس، ٚأٟ 

َلاسعات أٚ َكلذسات أخط٣، ٚقس تم إعساز دسٍٚ 

ٜتهُٔ ايعباضات ٚالأبعاز ٚتعطٜـ نٌ بعس تعطٜؿاً 

َؿاُٖٝٝاً، ٚتم سػاب ْػب١ الاتؿام بين المحهُين 

% َٔ المحهُين 62يهٌ عباض٠، ٚاعتلد اجماع 

ات َٔ ناؾٝاً يكبٍٛ ايعباض٠ ٚإٕ قسَت َلاسع

% عس شيو ناؾٝاً يتعسٌٜ ايعباض٠ أٚ 02أنجط َٔ 

 سصؾٗا أٚ إناؾ١ عباض٠ دسٜس٠.

تم ايتشكل َٔ ايجبات َٔ خلاٍ تطبٝل المكٝاؽ  ٚقس

( 42ع٢ً ع١ٓٝ غلر َؿُٛي١ في ايسضاغ١ ٚعسزٖا )

طايباً ٚطايب١ َٔ ايكـ ايتاغع، نُا تم استػاب 

يًُكٝاؽ نهٌ  ايجبات بططٜك١ أيؿا نطْٚبار

ٚيهٌ بعس َٔ أبعازٙ يًشكٍٛ ع٢ً َعاٌَ ثبات 

الاتػام ايساخًٞ يسضدات المكٝاؽ، سٝح بًؼ َعاٌَ 

( تكطٜبا، 2861)ثبات أيؿا نطْٚبار تدُٝع ايؿكطات 

ّٕ المكٝاؽ  ٜتُتع ٚفي ن٤ٛ َا تكسّ يمهٔ ايكٍٛ أ

ٚيمهٔ اغتدساَ٘ لأغطاض ايسضاغ١  بجبات َعكٍٛ

 .اتذاي١ٝ

 دٝٗٞ المٗنيايلدْاَر ايتٛ

قاَت ايباسج١ بتكُِٝ بطْاَر تٛدٝٗٞ َٗني يت١ُٝٓ 

ايٛعٞ المٗني يس٣ طًب١ ايكـ ايتاغع، ٚشيو َٔ 

خلاٍ الاطلاع ع٢ً الازبٝات المطتبط١ بمٛنٛع 

أَا   ،ٚالاغتؿاز٠ َٓٗا في اتدع٤ ايٓعطٟ ايسضاغ١

الأْؿط١ ؾٗٞ َٔ إعساز ايباسج١، ٚنصيو تم تحسٜس 

١ يهٌ دًػ١ َٔ قبٌ الأٖساف ايعا١َ ٚايؿطعٝ

ايباسج١، ٚشيو يعسّ تٛؾط أ١ٜ زضاغ١ تس١ًٝ أٚ عطب١ٝ 

قاَت بتكُِٝ بطْاَر  -ع٢ً سػب عًِ ايباسج١–

تٛدٝٗٞ َٗني يطًب١ ايكـ ايتاغع في ت١ُٝٓ ايٛعٞ 

دًػ١ بٛاقع ثلاث١  02ٚتم ايتطبٝل خلاٍ المٗني ، 

زقٝك١، ٚقس  23نٌ دًػ١ َستٗا دًػات بالأغبٛع، 

ْاَر ايتٛدٝٗٞ المٗني يت١ُٝٓ ايٛعٞ تم تطبٝل ايلد

المٗني ع٢ً أؾطاز ع١ٓٝ ايسضاغ١ في ايؿكٌ ايسضاغٞ 

 .0204 ⁄ 0203ايجاْٞ َٔ ايعاّ ايسضاغٞ 

يًتشكل َٔ قسم ايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ 8 قسم ايلدْاَر

المٗني، َٚس٣ َلا١ُ٥ ٚٚنٛح الأْؿط١ ٚالمحت٣ٛ 

لمػت٣ٛ طًب١ ايكـ ايتاغع، َٚس٣ َٓاغبتٗا 

ْاَر، ٚاضتباطٗا بالأغاؽ ايٓعطٟ لأٖساف ايلد

سٝح تم اختٝاض الابعاز سػب  -يٓعط١ٜ غٛبط

تم عطن٘  -المطس١ً ايعُط١ٜ المٓاغب١ يًكـ ايتاغع

تسهُين َٔ المتدككين، ٚتم سػاب ْػب١  3ع٢ً 

الاتؿام بين المحهُين تدًػات ايلدْاَر، ٚاعتلد 

% َٔ المحهُين ناؾٝاً يكبٍٛ اتدًػ١ أٚ 62اجماع 

المته١ُٓ في اتدًػ١، ٚإٕ قسَت َلاسعات الأْؿط١ 

% عس شيو ناؾٝاً يتعسٌٜ اتدًػ١ 02أنجط َٔ َٔ 

 أٚ ايٓؿاط اٚ سصؾٗا.

 



 

 

 ادطا٤ات ايسضاغ١

تم تطبٝل ايكٝاؽ ايكبًٞ ع٢ً المجُٛعات  .0

ايتذطٜب١ٝ ٚايهابط١، ٚيًتأنس َٔ تهاؾؤ 

المجُٛعتين، ٚتم تطبٝل اختباض "ت" يًُكاض١ْ 

المجُٛعتين ايتذطٜب١ٝ بين َتٛغط أزا٤ 

 ٚايهابط١ في ايكٝاؽ ايكبًٞ.

الايتكا٤ بايطًب١ في المجُٛعتين َٔ أدٌ  .0

تٛنٝح ايػطض َٔ ايسضاغ١ ٚأ١ُٖٝ ايلدْاَر 

 ايتٛدٝٗٞ يًُذُٛع١ ايتذطٜب١ٝ.

تطبٝل ايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ ع٢ً المجُٛع١  .1

، في نٌ َٔ َسضاؽ 0ايتذطٜب١ٝ ًَشل 

 ايصنٛض ٚالإْاخ.

عسٟ لأزا٠ ايسضاغ١ تطبٝل ايكٝاؽ ايب .2

يًُذُٛعتين ايتذطٜب١ٝ ٚايهابط١ بعس 

 الاْتٗا٤ َٔ ايلدْاَر.
٘ لا تٛدس ؾطٚم ظاٖط١ٜ في أّْ 1ٜتهح َٔ دسٍٚ

المتٛغطات اتذػاب١ٝ لأبعاز المكٝاؽ الأضبع١، 

ٖٚٛ َا ٜؿلر إلى تهاؾؤ المجُٛعتين ايتذطٜب١ٝ 

ٚايهابط١ في َػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني قبٌ تطبٝل 

ٜػُح بإدطا٤ المكاض١ْ بين ايلدْاَر مما 

َتٛغطٞ المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ ٚايهابط١ ع٢ً 

 ايكٝاؽ ايبعسٟ.

 َتػلرات ايسضاغ١

المتػلر المػتك8ٌ ايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ في ت١ُٝٓ ايٛعٞ 

 المٗني، ايٓٛع الادتُاعٞ.

 المتػلر ايتابع8 َػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني.

 المعاتد١ الاسكا١ٝ٥

  ٌَسػاب َعاٌَ الاضتباط بلرغٕٛ، َٚعا

أيؿا نطْٚبار لأغطاض ايتشكل َٔ ثبات 

 المكٝاؽ.

  يًتشكل َٔ تهاؾؤ  (ت)اغتدساّ اختباض

المجُٛعتين ايتذطٜب١ٝ ٚايهابط١ يًكٝاؽ 

 ايكبًٞ.

  اغتدساّ المتٛغطات اتذػاب١ٝ

ٚالاتضطاؾات المعٝاض١ٜ لمعطؾ١ ايؿطٚم بين 

 تزُٛعات ايسضاغ١.

 ُٛعتين َلذابطتين لمعطؾ١ اختباض )ت( لمج

ايؿطٚم في المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ بين 

ايكٝاغين ايكبًٞ ٚايبعسٟ ع٢ً أبعاز 

 َكٝاؽ ايٛعٞ المٗني.

  ٞيًهؿـ  اغتدساّ تحًٌٝ ايتبأٜ ايجٓا٥

ايٓٛع ايٓاجم١ عٔ المعاتد١ ٚعٔ ايؿطٚم 

 .ٚتؿاعًُٗا الادتُاعٞ

 3جدول 
 نتائج اختبار) ت( لممجموعتين  التجريبية و الضابطة عمى مقياس الوعي المهني في القياس القبمي

 مستوى الدلالة قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن المجموعة البعد
الميول 
 المهنية

 2,041 5,21 9,12 92,14 11 التجريبية
 9,51 04,32 92 الضابطة

 القدرات
 المهنية

 2,422 2,29 9,51 91,51 11 التجريبية
 9,44 91,54 92 الضابطة

م ــــالقي
 يةــهنـــالم

 2,990 2,41 1,29 92,92 11 التجريبية
 9,19 94,92 92 الضابطة

معرفة 
 يةالمهن

 2,592 5,91 9,19 92,24 11 التجريبية
 9,19 91,22 92 الضابطة

 2,021 5,02 50,14 599,59 11 التجريبية الدرجة الكمية
 4,11 595,92 92 الضابطة
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 ْتا٥ر ايسضاغ١ َٚٓاقؿتٗا

 الأٚلىْتا٥ر ايؿطن١ٝ 

"لا تٛدس ؾطٚم شات زلاي١ 8 ْكت ايؿطن١ٝ الأٚلى

إسكا١ٝ٥ بين َتٛغط اغتذابات أؾطاز المجُٛع١ 

ايتذطٜب١ٝ َٚتٛغط اغتذابات أؾطاز المجُٛع١ 

ٚقس ، ايهابط١ في ايٛعٞ المٗني في ايتطبٝل ايبعسٟ"

تم اغتدساّ المتٛغطات اتذػاب١ٝ ٚالاتضطاؾات 

عتين ايتذطٜب١ٝ المعٝاض١ٜ ٚاختباض )ت( بين المجُٛ

ٚالمجُٛع١ ايهابط١ في ايكٝاؽ ايبعسٟ ع٢ً َكٝاؽ 

ايٛعٞ المٗني، ٚايصٟ ٜتهُٔ الأبعاز ايتاي١ٝ )المٍٝٛ 

الم١ٝٓٗ، ٚايكسضات الم١ٝٓٗ، ٚايكِٝ الم١ٝٓٗ، ٚالمعطؾ١ 

الم١ٝٓٗ(، َٚٔ ثِ َكاض١ْ المتٛغطات اتذػاب١ٝ بين 

 .2المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ ٚايهابط١ َٔ خلاٍ دسٍٚ 

ٚدٛز ؾطٚم ظاٖط١ٜ بين  2 ح َٔ دسٍٜٚته

(، 030820َتٛغطات زضدات المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ )

( في 020801َٚتٛغطات المجُٛع١ ايهابط١ )

 الاختباض ايبعسٟ في َكٝاؽ ايٛعٞ المٗني يس٣ طًب١ 

 4جدول 
 ( في القياس البعدي عمى مقياس الوعي المهني47والضابطة )ن=( 56نتائج اختبار )ت( بين المجموعتين التجريبية )ن=

المتوسط  المجموعة البعد
 الحسابي

 حجم الأثر *قيمة )ت( درجات الحرية الانحراف المعياري

 525 9,29 95,11 التجريبية الميول المهنية
 

0,49 2,032 
 9,12 04,11 الضابطة

 2,901 9,99 525 9,14 94,22 التجريبية القدرات المهنية
 9,32 91,91 الضابطة

 2,902 9,94 525 9,99 95,91 التجريبية القيم المهنية
 9,39 93,13 الضابطة

 2,929 9,51 522 1,95 94,94 التجريبية المعرفة المهنية
 9,13 91,11 الضابطة

 2,933 9,00 525 59,99 515,95 التجريبية الدرجة الكمية
 52,22 595,09 الضابطة

 2,25* كل قيم ت دالة عند مستوى 
 5جدول 

نتائج اختبار )ت( لمجموعتين مترابطتين لمعرفة الفروق في المجموعة التجريبية بين القياسين القبمي والبعدي عمى أبعاد مقياس الوعي 
 (56المهني )ن= 

حجم  قيمة ت الفروق الانحراف المعياري المتوسط الحسابي التطبيق البعد
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الأثر

الميول 
 المهنية

 2,024 5,14 1,21 5,22 9,12 92,14 القبمي
 9,29 95,11 البعدي

القدرات 
 المهنية

 2,945 **9,53 1,23 0,39 9,51 91,51 القبمي
 9,41 94,22 البعدي

الـقـــيــــــم 
 المهنية

 2,529 5,95 1,19 5,59 1,29 92,92 القبمي
 9,99 95,91 البعدي

المعرفة 
 المهنية

 2,991 *0,19 1,12 0,95 9,10 92,53 القبمي
 1,95 94,94 البعدي

الدرجة 
 الكمية

 2,950 **9,91 51,02 2,02 50,14 599,59 القبمي
 59,99 515,95 البعدي

 2,25؛ ** دال عند مستوى 2,21دال عند مستوى  *.
 

 

 



 

 

ايكـ ايتاغع نهٌ، ٚيكالح المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ 

في جمٝع الأبعاز )المٍٝٛ الم١ٝٓٗ، ٚايكسضات الم١ٝٓٗ، 

ٚايكِٝ الم١ٝٓٗ، ٚالمعطؾ١ الم١ٝٓٗ(، سٝح بًؼ المتٛغط 

يًُذُٛع١ ( 10844اتذػابٞ في ايبعس الأٍٚ )

( يًُذُٛع١ ايهابط١، ٚبًؼ 07833ايتذطٜب١ٝ َكابٌ )

( في 17822المتٛغط اتذػابٞ يًُذُٛع١ ايتذطٜب١ٝ )

( يًُذُٛع١ ايهابط١، 14823ايبعس ايجاْٞ َكابٌ )

نُا بًؼ المتٛغط اتذػابٞ يًُذُٛع١ ايتذطٜب١ٝ 

( يًُذُٛع١ 16846( في ايبعس ايجايح َكابٌ )20823)

المتٛغط اتذػابٞ يًُذُٛع١  ايهابط١، في سين بًؼ

( في 14833( في ايبعس ايطابع َكابٌ )17827ايتذطٜب١ٝ )

المجُٛع١ ايهابط١، ٚيصيو ٜتِ ضؾض ايؿطن١ٝ 

الأٚلى ٚايتي تٓل ع٢ً إٔ " لا تٛدس ؾطٚم شات زلاي١ 

إسكا١ٝ٥ بين َتٛغط اغتذابات أؾطاز ايع١ٓٝ 

 ايتذطٜب١ٝ ٚايهابط١ في الاختباض ايبعسٟ".

 ن١ٝ ايجا١ْْٝتا٥ر ايؿط

ْكت ايؿطن١ٝ ايجا١ْٝ بأّْ٘ "لا تٛدس ؾطٚم شات زلاي١ 

إسكا١ٝ٥ بين َتٛغط اغتذابات أؾطاز المجُٛع١ 

ايتذطٜب١ٝ في ايٛعٞ المٗني قبٌ ٚبعس تٓؿٝص ايلدْاَر 

ايتٛدٝٗٞ"، ٚيًتشكل َٔ ٖصٙ ايؿطن١ٝ تم اغتدساّ 

اختباض )ت( لمعطؾ١ ايؿطٚم في المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ بين 

ين ايكبًٞ ٚايبعسٟ ع٢ً أبعاز َكٝاؽ ايٛعٞ ايكٝاغ

 المٗني.

إٔ ٖٓاى ؾطٚقا زاي١ إسكا٥ٝاً بين  3 ٜتهح َٔ دسٍٚ

ُٛع١ ايتذطٜب١ٝ في ايتطبٝكين َتٛغطات زضدات المج

ايبعسٟ" لمكٝاؽ ايٛعٞ المٗني، ٚشيو  -ايكبًٞ"

يكالح ايتطبٝل ايبعسٟ، في ايسضد١ ايه١ًٝ 

 جا١ْٝ.يًُكٝاؽ، ٚبصيو ٜتِ ضؾض ايؿطن١ٝ اي

 ْتا٥ر ايؿطن١ٝ ايجايج١

ْكت ايؿطن١ٝ ايجايج١ ع٢ً أّْ٘ "لا تٛدس ؾطٚم شات 

زلاي١ إسكا١ٝ٥ بين َتٛغط اغتذابات أؾطاز 

المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ في ايٛعٞ المٗني ٚؾكاً لمتػلر ايٓٛع 

الادتُاعٞ"، ٚيًتشكل َٔ ٖصٙ ايؿطن١ٝ تم اغتدساّ 

المتٛغطات اتذػاب١ٝ ٚالاتضطاف المعٝاضٟ ٚتحًٌٝ 

٢ً َػت٣ٛ المكٝاؽ ع (TWO WAY ANOVA)ايتبأٜ 

 5ٚ 4نهٌ، ٚيهٌ بعس َٔ أبعازٙ ٚدسٍٚ 

 ٜٛنشإ ايٓتا٥ر.

لمعطؾ١ إشا َا نإ ٖٓاى ؾطٚم شات زلاي١ إسكا١ٝ٥ 

ع٢ً َكٝاؽ ايٛعٞ المٗني لمتػلر ايٓٛع الادتُاعٞ 

ٜٛنح ْتا٥ر تحًٌٝ  5ٚايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ، دسٍٚ 

 ايتبأٜ ايجٓا٥ٞ.

 6جدول 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد عينة الدراسة التجريبية في المقياس البعدي عمى مقياس الوعي المهني 

 للإناث( 22لمذكور، ن= 27وفق متغير النوع الاجتماعي )ن=
 المجموع الضابطة التجريبية النوع الابعاد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 9,45 92,43 9,59 92,23 9,95 95,31 ذكور الميول المهنية
 9,19 92,92 9,31 03,42 9,21 95,93 إناث

 9,02 92,35 9,53 91,90 9,43 94,51 ذكور القدرات المهنية
 9,34 92,31 9,94 91,93 9,43 93,31 إناث

 9,22 94,10 9,09 93,23 9,20 95,55 ذكور القـــــيم الــــمهنــــية
 9,31 92,23 9,00 94,99 9,25 95,21 إناث

 1,20 93,43 9,9,99 91,14 1,95 95,54 ذكور المعرفة المهنية
 9,19 92,00 9,59 91,93 9,41 92,31 إناث

 59,12 592,92 55,02 595,02 51,91 519,92 ذكور الدرجة الكمية
 55,93 591,52 52,90 595,54 55,52 594,11 إناث
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 7جدول 
لمعرفة فاعميه المجموعة والنوع الاجتماعي في الوعي المهني لدى طمبة ( TWO WAY ANOVA)نتائج تحميل التباين الثنائي 

 (103)ن=الصف التاسع 
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين الأبعاد

 الحرية
متوسط 
 المربعات

 ف

الميول 
 المهنية

 **4,211 502,09 5 502,09 المجموعة ) تجريبية، ضابطة( - أ
 5,591 51,22 5 51,22 النوع الاجتماعي )ذكور، اناث(  - ب
 2,923 9,24 5 9,24 ب( xالتفاعل الثنائي ) أ        
  59,03 44 5959,92 الخطأ       

 **52,240 511,21 5 511,21 المجموعة ) تجريبية، ضابطة( - أ القدرات
 2,200 2,99 5 2,99 النوع الاجتماعي )ذكور، اناث( -ب

 2,293 2,292 5 2,292 ب( xالتفاعل الثنائي ) أ 
  51,91 44 5102,99 الخطأ

القيم 
 المهنية

 **52,251 530,13 5 530,13 المجموعة ) تجريبية، ضابطة( - أ
 5,933 01,91 5 01,91 النوع الاجتماعي )ذكور، اناث( -ب

 2,531 9,51 5 9,51 ب( xالتفاعل الثنائي ) أ 
  52,29 44 5131,42 الخطأ

معرفة 
 المهن

 **52,209 009,90 5 009,90 المجموعة ) تجريبية، ضابطة( - أ
 *9,432 39,94 5 39,94 النوع الاجتماعي )ذكور، اناث( -ب

 0,294 12,92 5 12,92 ب( xالتفاعل الثنائي ) أ 
  02,40 43 0294,44 الخطأ

الدرجة 
 الكمية

 **52,212 0119,95 5 0119,95 المجموعة ) تجريبية، ضابطة( - أ
 2,131 32,32 5 32,32 النوع الاجتماعي )ذكور، اناث( -ب

 2,192 32,10 5 32,10 ب( xالتفاعل الثنائي ) أ 
  594,42 44 59391,19 الخطأ

ّٕ ق١ُٝ )ف(  5َٔ دسٍٚ  قس يًُعاتد١ يٛسغ أ

ناْت جمٝعٗا ٚ( 058545( ٚ )78234تطاٚست بين )

ٚبايطدٛع  .(2820زاي١ إسكا١ٝ٥ عٓس َػت٣ٛ زلاي١ )

لمكاض١ْ المتٛغطات اتذػاب١ٝ ٚدست  4إلى دسٍٚ 

ايؿطٚم يكالح المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ، سٝح ناْت 

المتٛغطات اتذػاب١ٝ يًُذُٛع١ ايتذطٜب١ٝ أع٢ً َٔ 

لأثط نُا ْلاسغ إٔ ق١ُٝ )ف(  .المجُٛع١ ايهابط١

ناْت ٚ( 18765) ( 28200ٚتطاٚست بين )ايٓٛع 

. (2820جمٝعٗا غلر زاي١ إسكا١ٝ٥ عٓس َػت٣ٛ زلاي١ )

ّٕ ايؿطٚم في  5ٜعٗط تحًٌٝ ايتبأٜ ايجٓا٥ٞ في دسٍٚٚ إ

ايتذطٜب١ٝ، الأزا٤ لأثط ايتؿاعٌ ايجٓا٥ٞ بين المجُٛع١ 

ْاخ( ٚايٓٛع الادتُاعٞ )ايصنٛض، الإ ايهابط١

جمٝعٗا غلر زاي١ إسكا١ٝ٥ عٓس َػت٣ٛ زلاي١ 

( 28226(، ٚقس تطاٚست ق١ُٝ ف بين )2820)

ّٕ ايلدْاَر08517ٚ) َٔ  ٜٓاغب نلًا ( (، ٖٚصا ٜعني أ

 ْاخ.ايصنٛض ٚالإ

 ايٓتا٥رَٓاقؿ١ 

أظٗطت ْتا٥ر اختباض ايؿطٚم بين المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ 

بعس تطبٝل ايلدْاَر  -ٚالمجُٛع١ ايهابط١

إلى ٚدٛز ؾطٚم شات زلاي١ إسكا١ٝ٥ بين  –ايتٛدٝٗٞ

المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ ٚالمجُٛع١ ايهابط١، ٚشيو 

أبعاز َكٝاؽ يكالح المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ في جمٝع 

 ايٛعٞ المٗني، ٚالأبعاز 8ٖٞ المٍٝٛ الم١ٝٓٗ، ايكسضات
قس أظٗطت ، ٚالم١ٝٓٗ، ايكِٝ الم١ٝٓٗ، المعطؾ١ الم١ٝٓٗ

زاي١ إسكا٥ٝاً بين ٚدٛز ؾطٚم   نصيو ايٓتا٥ر

َتٛغطات زضدات المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ في ايتطبٝكين" 

ايبعسٟ" لمكٝاؽ ايٛعٞ المٗني نهٌ،  -ايكبًٞ

 .يتطبٝل ايبعسٟٚشيو يكالح ا

 ٚعَُٛاً اتؿكت ٖصٙ ايٓتٝذ١ َع ْتا٥ر زضاغ١ بٝٓٝٓؼ
سٝح أؾاضت ، (Benning, et al., 2003)ٚآخطٕٚ 

ْتا٥ر ايسضاغ١ إلى إٔ َػت٣ٛ ايٛعٞ المٗني يس٣ 



 

 

ايطًب١ قس تحػٔ بػبب اغتدساّ اغلذاتٝذٝات َج8ٌ 

ايطسلات المٝسا١ْٝ َٚعطض ايٛظا٥ـ ٚنصيو تعًِ 

عٌُ َع الآخطٜٔ َٚٗاضات بعض المٗاضات َجٌ اي

ايتٛاقٌ، ٚالأْؿط١ ايلاقؿ١ٝ، ٚايتي غاعست ع٢ً 

ْا أ أٜٔغ١ً٦ )َٔ أْا؟، إلى أداب١ ع٢ً ثلاث١ الإ

شاٖب؟، َٚا ٖٛ ٖسفي؟(، ٚقس أنس ايباسجٕٛ ع٢ً 

أ١ُٖٝ ضبط المسضغ١ بعازات ايعٌُ اتدٝس٠ المطًٛب١ في 

نٌ ٚظٝؿ١، نصيو اتؿكت ايسضاغ١ اتذاي١ٝ َع 

ٚقس أنس  (Carlisle, 2006)ناضلاٌٜ زضاغ١ 

ايباسح ع٢ً الأْؿط١ ٚتحؿٝع المٓاقؿات ايكؿ١ٝ َٔ 

خلاٍ المٓاقؿات عٔ عالم ايعٌُ، ٚاغتدساّ ايعاب 

المحانا٠ ٚيعب الأزٚاض ْٚكح ايباسح بمؿاضن١ 

ايطلاب ايؿطز١ٜ ٚتؿاعٌ ايطلاب َع قاز٠ المجتُع 

 ٚالمٛظؿين، ٚأنس ع٢ً زٚض الأْؿط١ ايتي تؤثط ع٢ً

 قطاضات ايطلاب المػتكب١ًٝ.
َٚٔ ايسضاغات ايتي اتؿكت أٜها َع ايسضاغ١  

اتذاي١ٝ زضاغ١ ؾطٚزض ٚلسٝت ٚضٚزضَْٛس 

(Schroder & Schmitt & Rodermund, 2006) 

سٝح قاَٛا بكٝاؽ ؾعاي١ٝ بطْاَر في ايت١ُٝٓ الم١ٝٓٗ 

ٚالمكُِ لمػاعس٠ المطاٖكين في بًٛض٠ َٝٛلشِ الم١ٝٓٗ، 

ّٕ ايلدْاَر نإ َؿٝساً في ؾاضت ايٓأٚقس  تا٥ر إلى أ

زعِ قسضات المطاٖكين في اغتهؿاف الم١ٓٗ في عالم 

ٜٚطدع  ،(0200نصيو زضاغ١ ) أَين، ٚعُاٍ، الأ

المػتدس١َ في ايسضاغ١، إلى الأغايٝب  ايػبب يصيو 

سٝح اغتدسَت َٗاّ ايٜٛب ايتي بسٚضٖا انػبت 

، ايطًب١ َٗاضات َتعسز٠، َجٌ تحٌُ َػؤٚي١ٝ تعًُ٘

ٚؾٝٗا ٜتشٍٛ المتعًِ َٔ زٚض المػتكبٌ يًُعطؾ١ إلى زٚض 

ايباسح عٓٗا، ٚالمحًٌ ايٓاقس لشا، ٚنصيو َٗاض٠ 

ايعٌُ ايتعاْٚٞ، َٚٗاض٠ الاتكاٍ ٚايتٛاقٌ ٚغلرٖا 

 َٔ المٗاضات.

( ايتي 0200ٚآخطٕٚ ) ـعبس ايًطٝٚنصيو زضاغ١ 

أنست ع٢ً أ١ُٖٝ الأْؿط١ ٚزٚضٖا الإيجابٞ في 

ِ المدتًؿ١ يع١ٓٝ ايسضاغ١، ٚزضاغ١ انػاب المؿاٖٝ

( ٚقس اضدع ايباسح ايػبب في 0200ْٛبٞ ٚآخطٕٚ )

اغتدساّ ايٛغا٥ط المتعسز٠ َٔ  إلىٖصٙ ايٓتٝذ١ 

)ايكٛض، ٚايؿٝسٜٛ، ٚايٓكٛم( في الأْؿط١، ٚايتي 

ٜؤنس بأُٖٝتٗا في دصب ٚتطنٝع اْتباٙ المتعًُين 

ت تضٛ المحت٣ٛ ايتعًُٝٞ، ٚجمٝع ٖصٙ ايسضاغات اتبع

 -بٓا٤ بطاَر ٚقٝاؽ أثطٖا –تذطٜبي ؾب٘ اي المٓٗر 

 ٚخًكت إلى ؾاع١ًٝ ٖصٙ ايلداَر.

ٚقس ٜعٛز ايػبب في ؾاع١ًٝ ايلدْاَر في ٖصٙ ايسضاغ١ 

ايلدْاَر إلى ْعط١ٜ إش اغتٓس  إلى أغاغ٘ ايٓعطٟ، 

غٛبط، ٚايتي تٗتِ بالمطاسٌ ايعُط١ٜ يلأؾطاز، ٚقس 

ٜعٛز شيو إلى اعتُاز ايلدْاَر ع٢ً الأْؿط١ 

ٚايتطبٝكات ايتي عًُت ع٢ً ت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني 

ٚإنػاب ايطايب ايكسض٠ ع٢ً المعطؾ١ سٍٛ َٝٛي٘ 

الم١ٝٓٗ ٚقسضات٘ ٚقُٝ٘ الم١ٝٓٗ ٚنصيو َعطؾت٘ يًُٗٔ 

نٛح أٖساف ايلدْاَر ٚاضتباط بؿهٌ أؾهٌ، ٚٚ

َهْٛات٘ ٚأْؿطت٘ بٛاقع سٝا٠ ايطًب١، نُا قس 

ٜطدع ايػبب في ؾاع١ًٝ ايلدْاَر إلى اغتدساّ بطْاَر 

ٚاغتدساّ ايتكٓٝات تسهِ َٔ قبٌ المدتكين، 

ٚايٛغا٥ط المتعسز٠، ٚالمٓاقؿات ايكؿ١ٝ ٚغلرٖا َٔ 

 تسضٜبايغاعات ٚغايٝب، ٚؾل خطٛات َسضٚغ١، الأ

عَٔ ٚأٜهاً يمهٔ إٔ ٜهٕٛ ي، ، ٚالمحسز٠ المسضٚغ١

زٚض في  تٓؿٝص ايلدْاَر َٚٓاغبت٘ يًكـ ايتاغع

 . ؾاعًٝت٘

نُا زيت ْتا٥ر ايسضاغ١ اتذاي١ٝ ع٢ً ٚدٛز ؾطٚم 

شات زلاي١ إسكا١ٝ٥ بين َتٛغطات المجُٛع١ 

ايتذطٜب١ٝ ٚالمجُٛع١ ايهابط١ تعع٣ يًلدْاَر 

ايتٛدٝٗٞ، بكطف ايٓعط عٔ ايٓٛع الادتُاعٞ، ٖٚٛ 

أظٗطت  سٝح( Watkins, 1999)َا أنسٙ ٚاتهٝٓع 

ايٓٛع  ايٓتا٥ر إلى عسّ ٚدٛز أٟ زلاي١ إسكا١ٝ٥ لمتػلر

الادتُاعٞ ، ٚتختًـ َع زضاغ١ ؾايٝٓعٜٚلا 

 (Valenzuela & Coromoto, 1985)ٚنٛضَٚٛتٛ 

ٚقس أدطٜا زضاغ١ بٗسف َعطؾ١ تأثلر بطْاَر ايٛعٞ 

المٗني في المسضغ١، ٚطبكت ايسضاغ١ ع٢ً ايكـ 

ايجاْٞ عؿط، سٝح أظٗطت ايٓتا٥ر ٚدٛز ؾطٚم بين 

ٛ المٗٔ، ايصنٛض ٚالإْاخ في َٛاقؿِٗ ٚتكٛضاتِٗ تض

سٝح تٛقًت  (،Sullivan , (1994غٛيٝؿإ ٚزضاغ١ 

ّٕ ايصنٛض يسِٜٗ أؾهاض ٚانش١ايسضاغ١ إلى  سٍٛ  أ

ايتي ٜطٜسٕٚ َعاٚيتٗا َػتكبلا أنجط َٔ المٗٔ 

َٔ ؾ٤ٞ  ْاخ، ٚاِّْٗ يمًٕٝٛ يًٛظا٥ـ ايتي بٗا الإ

، ٚتختًـ اترٝاٍ ٚالمداطط٠ أنجط َٔ الاْاخ
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 (١0202 )ايهٓسٟ، زضاغايسضاغ١ اتذاي١ٝ أٜها َع 

أظٗطت ْتا٥ر زضاغت٘ ٚدٛز ؾطٚم شات زلاي١  ايتي

إسكا١ٝ٥ في ايٛعٞ المٗني يس٣ طًب١ ايكـ ايجاْٞ 

 عؿط تبعا لمتػلر اتدٓؼ ٚيكالح الإْاخ.

 ع٢ً ْتا٥ر ٖصٙ ايسضاغ١ يمهٔ ايكٍٛ بؿاع١ًٝ ٚبٓا٤ً

ْاخ ايلدْاَر في ت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني يس٣ ايصنٛض ٚالإ

ح تم تٓؿٝص ايلدْاَر بٓؿؼ ع٢ً سس غٛا٤، سٝ

 ايططٜك١، ْٚؿؼ ايٛغا٥ٌ ٚالأْؿط١ ٚٚغا٥ٌ ايتكِٜٛ.

 ايتٛقٝات

َٔ خلاٍ ْتا٥ر ايسضاغ١ يمهٔ اترطٚز بايتٛقٝات 

 الآت8١ٝ

تطبٝل ايلدْاَر ايتٛدٝٗٞ يت١ُٝٓ ايٛعٞ المٗني  .0

يطًب١ ايكـ ايتاغع، ٚإزضاد٘ َٔ نُٔ 

 اترط١ ايػ١ٜٛٓ يًتٛدٝ٘ المٗني في المساضؽ.

ايتٛدٝ٘ المٗني بآي١ٝ تٓؿٝص  أخكا٥ٞتسضٜب  .0

ايلداَر ايتٛد١ٝٗٝ، ٚخاق١ َا يخل ايٛعٞ 

 المٗني.

إعساز بطاَر تٛد١ٝٗٝ تػتٗسف ت١ُٝٓ ايٛعٞ  .1

المٗني يس٣ طًب١ اتذًك١ ايجا١ْٝ ايكؿٛف 

(3-7.) 

تٛع١ٝ أٚيٝا٤ الأَٛض ٚالش١٦ٝ الإزاض١ٜ  .2

ٚايتسضٜػ١ٝ بالمسضغ١ بما يخل ت١ُٝٓ ايٛعٞ 

٣ ايطًب١، ٚأ١ُٖٝ ايتعطف ع٢ً المٗني يس

َٝٛلشِ ٚقسضاتِٗ ٚقُِٝٗ، ٚايتعطف ع٢ً 

عالم ايعٌُ َٔ خلاٍ عكس ايٛضف ٚايسٚضات 

 ايتسضٜب١ٝ.

عكس المحانطات ٚايٓسٚات المتدكك١  .3

 ػٛم ايعٌُ.يلإنػاب ايطًب١ المعطؾ١ الم١ٝٓٗ 

إعساز ْؿطات َتدكك١ تخسّ ت١ُٝٓ ايٛعٞ  .4

لمدتًؿ١ المٗني يلآبا٤ علد ٚغا٥ٌ الإعلاّ ا

 ٚٚغا٥ٌ ايتٛاقٌ الادتُاعٞ.
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َادػتلر غلر َٓؿٛض٠(. داَع١ ْع٣ٚ، غًط١ٓ 

 عُإ.
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