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The aims of the current study were to measure student teachers' acquisition level of professional 
competencies from their point of view, to determine the most influential elements of the teacher 
preparation program on the acquisition of these competencies, and to study the relationship between the 
acquisition of these competencies and the student teachers' attitudes towards the teaching profession. 
The sample included ١٦٧ student teachers in the College of Education at Sultan Qaboos University. Two 
instruments were designed: one to measure the professional competencies and other to measure the 
attitudes towards the teaching profession. The two instruments were uploaded on the internet for the 
purpose of data collection. The results showed that in the view of student teachers, the teaching 
competencies were most important with the highest ranking, and the evaluation competencies came last. 
Regarding the most influential elements of the teacher preparation program, the teaching practicum 
came first, then the curriculum and instruction courses, and then the psychology courses. Also, from the 
student teachers' point of view, the level of influence the foundation and administration courses was 
weak. The females outperformed males in preparation and teaching competencies. However, there were 
no significant differences among the means of the competencies or in the overall means. The females also 
displayed more positive in attitudes towards the teaching profession. In general, the student teachers' 
attitudes towards teaching were moderate; however, the relationship between the acquisition of the 
professional competencies and the attitudes towards the teaching profession was statistically significant. 
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یعد المعلم أحد الركـائز الرئیسـة فـي العملیـة التربویـة،     
والعنصــر المهــم الــذي یعــول علیــه فــي تحقیــق الكثیــر مــن 
النجاحات في تطویر العملیة التعلیمیة وتحسینها، لذا فـإن 

تــــأهیلا یتماشــــى مــــع متطلبــــات  عملیــــة إعــــداده وتأهیلــــه
العصر قضیة شـغلت التربـویین وصـناع القـرار والمهتمـین 
بالجانـب التربـوي وشـؤون التعلـیم فـي جمیـع الـدول العربیـة 

  . والأجنبیة

وتشـــكل بـــرامج إعـــداد المعلمـــین بمكوناتهـــا الأكادیمیـــة    
ــــذي  ــــع الــــرئیس ال ــــة  المنب ــــة والثقافی منــــه  یكتســــبوالتربوی

تلـــف المعـــارف النظریـــة، والمعلومـــات الطالـــب المعلـــم مخ
والمهارات التدریسـیة،  والاتجاهـات، والقـیم اللازمـة للعمـل 
فــي مجــال التــدریس، كمــا أنــه الأســاس الــذي تتشــكل فیــه 
الشخصـــیة المهنیـــة المتمرســـة القـــادرة علـــى أداء واجباتهـــا 

  .التربویة على الوجه المطلوب

واصـــلة إن بــرامج إعـــداد المعلمـــین بحاجـــة مســـتمرة ومت   
إلــى الرعایــة والاهتمــام للوصــول بهــا إلــى أقصــى درجــات 

ــــز ــــة والتمی وأحــــد أشــــكال هــــذا الاهتمــــام . النجــــاح والفاعلی
والرعایــة القیــام بدراســات تقویمیــة لهــا، والتأكــد مــن  مــدى 
كسـابهم مختلــف  ٕ مسـاهمتها فـي إعــداد الطلبـة المعلمــین، وا

لیـــة المهـــارات والكفایـــات والاتجاهـــات والقـــیم اللازمـــة للعم
حاجــة ملحــة باســتمرار، یفرضــها  یعــدفتقویمهــا . التدریســیة

التغیــر العلمــي الحاصــل فــي مختلــف المجــالات، كمــا أنــه 
ضرورة حتمیـة فـي  ظـل السـعي المتسـابق لـدى كثیـر مـن 
عــدادهم الأعــداد الأمثــل بمــا  ٕ الــدول فــي تأهیــل معلمیهــا وا
یتفق ومتطلبات العصـر، وبـروز معـاییر الجـودة، والسـعي 

یقهــا فــي كافــة جوانــب العملیــة التعلیمیــة، بمــا فــي إلــى تحق
  ).٢٠٠٩الریامي، (ذلك برامج إعداد المعلمین وتأهیلهم 

وبــرامج إعــداد المعلــم فــي كلیــة التربیــة بجامعــة 
الســلطان قــابوس أسســت لتســهم بفاعلیــة فــي تأهیــل إعــداد 
ـــــف الخبـــــرات والمهـــــارات  كســـــابه مختل ٕ ـــــب المعلـــــم وا الطال

قــیم التربویــة اللازمــة للعمــل فــي والمعــارف والاتجاهــات وال

مجـال التــدریس، لــذا فهــي بحاجـة دائمــة لدراســات تقویمیــة 
مستمرة للتأكد من فاعلیتها فـي تحقیـق الأهـداف المنشـودة 
منه، وانطلاقا من ذلك، جاءت فكرة هذه الدراسـة للوقـوف 
علــى فاعلیــة برنــامج إعــداد المعلــم بكلیــة التربیــة بجامعــة 

ك الطلبـــة المعلمـــین الكفایـــات الســـلطان قـــابوس فـــي امـــتلا
المهنیة المختلفة، ومعرفة فیما إذا كانت هناك ثمة علاقـة 

الطلبـة المعلمـین الكفایـات المهنیـة  امتلاكتربط بین مدى 
–فهـذه الدراسـة . المختلفة واتجاهاتهم نحو مهنـة التـدریس

الأولـى مـن نوعهـا التـي تهـدف إلـى  -حسب علم البـاحثین
بجامعـة  -ة برنـامج إعـداد المعلـم الجمع بین معرفة فاعلیـ

فــي إكســاب الطلبــة المعلمــین الكفایــات  -الســلطان قــابوس
 الكفایـاتالمهنیة المختلفة والعلاقة بین درجة امتلاك تلـك 

  .وبین اتجاهات الطلبة المعلمین نحو مهنة التدریس

إن أحــــــد نمــــــاذج دراســــــة تقــــــویم بــــــرامج إعــــــداد 
دى مســاهمتها المعلمــین ومعرفــة فاعلیتهــا یشــمل معرفــة مــ

. فــــي تحقیـــــق الكفایـــــات المهنیــــة لـــــدى الطلبـــــة المعلمـــــین
فالمـــأمول مـــن بـــرامج إعـــداد المعلمـــین إكســـابهم الكفایـــات 
ــــذها  ــــدروس وتنفی المهنیــــة المختلفــــة، ككفایــــات تخطــــیط ال
وتقویمهـــــا، وكفایـــــات إدارة الصـــــف، واســـــتخدام مصـــــادر 

ـــتعلم وتوظیفهـــا، واســـتثارة دافعیـــة المتعلمـــین،   واســـتخدامال
وتوظیــــف ) اللاصــــفیة(لأنشـــطة الصــــفیة وغیــــر الصــــفیة ا

أســالیب التــدریس المتنوعــة، وبنــاء الاختبــارات التحصــیلیة 
أبــــو عــــواد، (وغیرهــــا مــــن الكفایــــات التدریســــیة المختلفــــة 

٢٠٠٨.(  

وقد ظهر في السنوات الأخیرة من العقد الحـالي 
 -Comptencey Basedالتأكیـد علـى منحـى الكفایـات
Teacher education   كأحــد الحلــول لبــرامج إعــداد

المعلمــــــین وتــــــأهیلهم، وقــــــد بــــــرز هــــــذا المنحــــــى كأحـــــــد 
الاتجاهات العالمیـة المعاصـرة التـي تسـیر علیـه كثیـر مـن 
البلــدان العربیــة والأجنبیــة فــي إعــداد معلمیهــا، حیــث یــرى 
هذا الاتجاه أنه لكي تصبح عملیة إعـداد المعلمـین عملیـة 
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٥٦ 
 

ـــــد ناجحـــــة فإنـــــه ینبغـــــي أن تتأســـــس برامجهـــــ ا علـــــى تحدی
صــفات ومتطلبــات وكفایــات مهنیــة محــددة ینبغــي، علــى 
الملتحقــین بهــا امتلاكهــا، والــتمكن منهــا، لضــمان قیــامهم 
بعملهـــم التربـــوي علـــى أكمـــل وجـــه، والقـــدرة علـــى تحمـــل 

،سـعفان ٢٠٠٠شبر،(المسئولیات المتعددة لمهنة التدریس 
  ).٢٠٠٩ومحمود، 

-Isamil, Alویشـــــیر إســـــماعیل وآخـــــرون 
Zoubi, Rahman and Shabatat, 2009) ( أن

منحى الكفایات في برامج إعداد المعلمـین یتضـمن بعـدین 
البعد السلوكي الذي یتمثـل فـي تخطـیط البـرامج : أساسیین

التدریســــــیة، وتضــــــمینها الأهــــــداف الســــــلوكیة المرغــــــوب 
 والبعــد الأدائــي، )Behavioral objectives(تحقیقهــا 

)(Performance dimension  یصـــف معـــاییر الـــذي
الأداء لكیفیــة بلــوغ الأهــداف الســلوكیة المحــددة فــي البعــد 

كمــــا تتصــــف بــــرامج الإعــــداد القائمــــة وفقــــا لهــــذا . الأول
المعرفـــــة المنظمــــة اللازمـــــة : المنحنــــى بالصـــــفات التالیــــة

ــــد  ــــة، والتحدی ــــتعلم، والمحــــددة فــــي صــــورة كفایــــات معین لل
ـــدقیق الـــذي یشـــیر إلـــى مـــا یجـــب تعلمـــه، وكیـــف ســـیتم  ال

قیقـــه، ووجــــود التطبیقـــات العملیــــة المســـاندة، أو البیئــــة تح
اللازمــــة لممارســــة الكفایــــات، وأخیــــرا المراجعــــة والتغذیــــة 

  .الراجعة للكفایات خلال مراحل التعلم المختلفة

إن بــرامج إعــداد المعلمــین القائمــة وفقــا لمنحـــى 
الكفایات یجب أن تتضمن مجموعة من الكفایـات المهنیـة 

، اكتســـــابهاعلـــــى الطالـــــب المعلـــــم المختلفــــة التـــــي یجـــــب 
ـــــــة بمـــــــادة التخصـــــــص، والموضـــــــوعات  ـــــــة الدقیق كالمعرف
ـــــذها،  المرتبطـــــة بهـــــا، وكفایـــــات تخطـــــیط الـــــدروس، وتنفی

 الاتصـــــالوتقویمهـــــا، وكفایـــــات إدارة الصـــــف، وكفایـــــات 
ــــى  ــــة التدریســــیة، عــــلاوة عل والتواصــــل الفعــــال فــــي العملی

تدریســیة ، والقــیم اللازمــة للنجــاح فــي العملیــة الالاتجاهــات
(Hoogveld, Pass & Jochems, 2005, Dam, 

Schipper, Runhaar,2010) . ومــــن أجــــل ضــــمان
تحقــق هــذه الكفایــات المهنیــة فــي بــرامج إعــداد المعلمــین، 

البیئـــة التعلیمیـــة التـــي  وتـــوفیرالفـــرص  إتاحـــةكـــان علیهـــا 
تمكــــن الطلبــــة المعلمــــین مــــن تطــــویر مختلــــف الكفایــــات 

ـــــى تح ـــــة، المهنیـــــة، ومســـــاعدتهم عل ســـــین قـــــدراتهم الأدائی
ــــــى  ــــــب عل ــــــالحلول التــــــي تســــــاعدهم فــــــي التغل ثــــــرائهم ب ٕ وا
المشـــكلات التـــي مـــن الممكـــن أن تعترضـــهم فـــي العلمیـــة 

  .التدریسیة الفعلیة

إن أهمیـــة تأســـیس بـــرامج إعـــداد المعلمـــین وفقـــا 
لمنحـــى الكفایـــات تكمـــن فـــي توجیـــه انتبـــاه القـــائمین علـــى 

حــو أهـداف العملیــة بـرامج إعـداد المعلمــین للنظـر بعنایـة ن
ویمكــــن لبــــرامج . التدریســـیة، وكیفیــــة التأكــــد مــــن تحقیقهــــا

 اكتســاب الإعـداد تطبیـق ثلاثـة معـاییر أساسـیة للتأكـد مـن
الطلبـــــة المعلمــــــین للكفایــــــات المهنیــــــة المختلفــــــة، یتمثــــــل 
المعیار الأول في توفیر المعرفـة النظریـة اللازمـة بالكفایـة 

ـــــم،  ـــــب المعل ـــــد الطال ـــــاني المـــــراد تحققهـــــا عن ـــــار الث والمعی
یتضـمن وجــود مؤشــرات أو محـددات واضــحة لكیفیــة أداء 
الكفایـــــة المطلوبــــــة، بینمــــــا المعیـــــار الثالــــــث یتمثــــــل فــــــي 

 الإنتاجیــة أو القــدرة علــى توظیفهــا فــي الواقــع التدریســي
(Struyven & Meyst, 2010)  

إن مجــــــرد تضــــــمین بــــــرامج إعــــــداد المعلمـــــــین 
لضـــمان اكتســـاب  الكفایــات المهنیـــة المتعـــددة لــیس كفـــیلا

ـــــدان، فوجـــــود  الطلبـــــة المعلمـــــین لهـــــا وتوظیفهـــــا فـــــي المی
 (Chang,1998) لمهنیــة كمــا یؤكــد تشــانج الكفایــات ا

للإعـداد فقــط، ولكنهـا تمتـد لتشــمل كیفیـة الاســتفادة  لیسـت
منهـــا لتقیــــیم المعلمــــین، بحیــــث یمكــــن توظیــــف الكفایــــات 

ة التدریسـیة اللازمـة لإعــداد المعلمـین فـي وضــع آلیـة مقننــ
یمكن الاستفادة منها في تقـویم المعلمـین، لـذلك لا بـد مـن 
إجــراء الدراســات والأبحــاث التقویمیــة المســتمرة للتأكــد مــن 
مستوى امتلاك الكفایـات التدریسـیة، وفاعلیـة بـرامج إعـداد 

  .المعلمین في إكسابها  للطلبة المعلمین

ـــــة بـــــرامج إعـــــداد المعلمـــــین،  ففـــــي مجـــــال فاعلی
ف المرجوة منها، أجریت العدیـد مـن ومدى تحقیقها للأهدا

الدراســات علــى الواقــع العمــاني فــي مختلــف التخصصــات 
التربویة، تركزت غالبیتها في تقویم بـرامج إعـداد المعلمـین 
بجوانبها المختلفة دون تناولهـا لمـدى فاعلیتهـا فـي إكسـاب 
الطلبــة المعلمــین للكفایــات المهنیــة المختلفــة، فعلــى ســبیل 
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دراسـة هـدفت إلـى تقـویم ) ٢٠٠١(ري المثال، أجرى الحجـ
فـي  الاجتماعیـةبرنامج الإعداد المهني لمعلمـي الدراسـات 

ـــــــة المعلمـــــــین  ـــــــة مـــــــن وجهـــــــة نظـــــــر الطلب كلیـــــــات التربی
ــــــا ) ١٥٧(الدراســــــة  مجموعــــــةشــــــملت . والخــــــریجین طالب
أظهـرت نتـائج الدراسـة . معلما ومعلمة) ١١٥(وطالبة، و 

نخفضـــة فـــي الدراســـة كانــت م مجموعــة أن تقــدیرات أفـــراد
ـــــــة، اســـــــتخدامهم لطـــــــرق  واســـــــتخدامهم للوســـــــائل التعلیمی

التـــــدریس المتنوعـــــة، والأنشـــــطة التعلیمیـــــة، بینمـــــا كانـــــت 
تقــدیراتهم متوســطة فیمــا یتعلــق باســتخدام وســائل التقــویم، 

  .وتحقق الكفایات التعلیمیة

ــــــــــي جانــــــــــب مشــــــــــابه، أجــــــــــرى الهاشــــــــــمي  وف
ي دراسة هـدفت إلـى تقـویم المكـون التربـو ) ٢٠١٠(وعیسى

لبرنامج إعداد معلم اللغة العربیة في كلیـة التربیـة بجامعـة 
شـــــملت . الســــلطان قــــابوس مــــن وجهــــة نظــــر الخــــریجین

خریجــــــا وخریجــــــة، أظهــــــرت ) ١٠٥(الدراســــــة  مجموعــــــة
الخـــریجین مـــن معظـــم مقـــررات  اســـتفادةالنتـــائج أن درجـــة 

المكون التربوي فـي برنـامج إعـدادهم كانـت بدرجـة عالیـة، 
وفـي . التربوي تحققت بدرجة متوسطةوأن أهداف المكون 

) ٢٠٠٢(نتیجــــة مشــــابه لهــــذه الدراســــة توصــــل الراشــــدي 
أیضـــــا فـــــي  دراســـــته التـــــي هـــــدفت إلـــــى تقـــــویم الجانـــــب 
التخصصي في برنامج إعداد معلمي الجغرافیا فـي كلیـات 
التربیـــة بســــلطنة عمــــان مـــن وجهــــة نظــــر الخــــریجین، أن 

اد مـــــن المـــــو  الاســـــتفادةتقـــــدیرات الخـــــریجین حـــــول مـــــدى 
التخصصــیة كانــت بدرجــة متوســطة، كمــا أظهــرت نتــائج 
ــــة إحصــــائیة تعــــزى  دراســــته عــــدم وجــــود فــــروق ذات دلال

  . لمتغیر الجنس والخبرة التدریسیة

وفیمــا یتعلــق بتقــویم الكفایــات التدریســیة، أجــرى 
دراســـــــة لتقـــــــویم الكفایـــــــات ) ٢٠١٠(ســـــــلوم والمخلافـــــــي 

نة التدریســــیة لــــدى معملــــي الدراســــات الاجتماعیــــة بســــلط
ـــــت . عمـــــان معلمـــــا ) ١٢٢(مـــــن  الدراســـــة مجموعـــــةتكون
أشارت النتائج إلـى أن درجـات امـتلاك المعلمـین . ومعلمة

لكفایــات التخطــیط للــدروس وتنفیــذها وتقویمهــا، والكفایــات 
ـــــــات الشخصـــــــیة  كانـــــــت  ـــــــة التخصصـــــــیة، والكفای العلمی

فقـد . العالیـة والمنخفضـة مـا بـینبدرجات متفاوتة تراوحت 
عالیــة للكفایــات التدریســیة  امــتلاك درجــةأظهــرت النتــائج 

تصــــمیم الأنشــــطة الصــــفیة واللاصــــفیة، وتنویــــع : التالیــــة
تاحـــة  ٕ الأهـــداف التعلیمیـــة، واســـتخدام أســـالیب التعزیـــز، وا
الفرصـــة للحـــوار والمناقشـــة، واســـتخدام اختبـــارات التقــــویم 

تنفیـذ المهـام،  فـي أثنـاءالتكویني، ومتابعة أعمال الطلاب 
تقـــان المـــادة العلمیـــة، وربـــط ووضـــع الخطـــط العلا ٕ جیـــة، وا

مواضیع الدروس بالأحداث الجاریة والمشـكلات الحیاتیـة، 
والمحافظة على الرصانة والترتیب فـي المظهـر، والتعـاون 

وفــي الجانــب الآخــر بینــت النتــائج  . مــع الآخــرین وتقــبلهم
الدراســــة  مجموعــــةوجــــود درجــــة امــــتلاك منخفضــــة لــــدى 

تصـــمیم إســـتراتیجیات تعلــــیم : للكفایـــات التدریســـیة التالیــــة
مناسـبة، واســتخدام مصـادر تعلــم متنوعـة، وتــوفیر أنشــطة 
تعلیمیـــــــة تراعـــــــي الفـــــــروق الفردیـــــــة، والالتـــــــزام بالوقـــــــت 
المخصــــص للتــــدریس، وتصــــمیم خطــــط علاجیــــة لبطــــئ 
ــــــــي مجــــــــال  الــــــــتعلم، ومتابعــــــــة المســــــــتجدات التربویــــــــة ف

  .التخصص
وعـــــن دور التربیـــــة العملیـــــة باعتبارهـــــا المكـــــون 

ربــوي المهنــي الــرئیس فــي بــرامج إعــداد المعلــم والســیاق الت
الـــذي یـــتم فیـــه توظیـــف المعـــارف والمهـــارات والاتجاهـــات 

دراسـة ) ٢٠٠٧(اللازمة للعمل التدریسـي، أجـرى العبـادي 
كـــــان مـــــن بـــــین أهـــــدافها التعـــــرف علـــــى آراء الطالبــــــات 
المعلمـــات فـــي كلیـــة التربیـــة بعبـــري بســـلطنة عمـــان عـــن 

ـــــامج التربیـــــة العم الكفایـــــات  إكســـــابهنلیـــــة ودوره فـــــي برن
) ١٣٧(الدراســـــة  مجموعــــة شــــملت. التدریســــیة المختلفــــة

ــــم اســــتخدام الاســــتبانة  . لجمــــع البیانــــات كــــأداةطالبــــة، وت
ــــة لــــدى أفــــراد  ــــائج وجــــود درجــــة موافقــــة عالی أظهــــرت النت

الدراســـة مـــن حیـــث أن برنـــامج التربیـــة العملیـــة  مجموعـــة
التعلـیم، كمـا أنـه الواقـع الفعلـي لمهنـة  تعرفساعدهن في 

ســاهم فــي اكتســابهن الكفایــات المهنیــة والتدریســیة بدرجــة 
  . عالیة أیضا

دراسـة علـى طلبـة ) ٢٠٠٥(كما أجرى حمـادین 
الــدبلوم العــام المســجلین فــي برنــامج التربیــة العملیــة بكلیــة 
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التربیــــة بجامعـــــة الســـــلطان قـــــابوس تخصـــــص الدراســـــات 
ارات أو الاجتماعیـــــة، أظهـــــرت النتـــــائج أن مســـــتوى المهـــــ

الكفایـــات التدریســـیة لـــدیهم كـــان بدرجـــة ضـــعیفة، وأشـــار 
 الباحـــث إلــــى أن برنـــامج التربیــــة العملیـــة المقــــرر علــــى ا

لدراســة فــي برنــامج إعــدادهم لــم یكــن فــاعلا فــي  مجموعــة
إكســـابهم الكفایــــات التدریســـیة بدرجــــة مقبولـــة للعمــــل فــــي 

  . المیدان التربوي

) ٢٠٠٧(أجـــــرى القاســــــم  وفـــــي الســـــیاق نفســـــه
دراسة هدفت إلى تقویم أداء الطلبـة المعلمـین فـي الجانـب 
العملــــي لمقــــرر التربیــــة العملیــــة فــــي برنــــامج التربیــــة فــــي 

شــملت . منطقـة نــابلس التعلیمیـة بجامعــة القـدس المفتوحــة
خلصـــت . طالبـــة) ٦٨(طالبـــا و ) ١٣(الدراســـة  مجموعـــة

الدراســــة إلــــى أن متوســــطات أداء الطلبــــة المعلمــــین فــــي 
ت التعلیمیة في مجالات التخطـیط التعلیمـي، جمیع الكفایا

وتنفیـــــذ الموقـــــف التعلیمـــــي، وتقیـــــیم الموقـــــف التعلیمـــــي، 
ومجـــــال الصـــــفات الشخصـــــیة كانـــــت بـــــدرجات متفاوتـــــة 

كمـا خلصـت الدراسـة . بین الضعیف والمتوسـطماتراوحت 
إلــــى عــــدم وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة فــــي أداء 

  . التخصص الطلبة المعلمین تعزى لمتغیر النوع أو

بدراســة لتقــویم ) ٢٠٠٤(وقــام الأســطل والرشــید 
لــــدى معلمــــي الریاضــــیات فــــي  الدراســــيكفایــــة التخطــــیط 

تم إعداد اسـتبانة . أبوظبي بدولة الإمارات العربیة المتحدة
معلمــا ومعلمــة ) ١٨٣(مكونــة مــن  مجموعــةوزعــت علــى 

أشارت النتائج إلى قدرة المعلمـین . من معلمي الریاضیات
ت علــــى صــــیاغة الأهــــداف الســــلوكیة المتعلقــــة والمعلمــــا

بالتـــدریس بطریقـــة إجرائیـــة وصـــحیحة، كمـــا أشـــارت إلـــى  
وجـــــود فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائیة فـــــي أداء المعلمـــــین 
لكفایــــة تخطــــیط الــــدرس تعــــزى لمتغیــــر الجــــنس ولصــــالح 

  .الإناث

وفـــــــي جانــــــــب مـــــــوازي للكفایــــــــات التدریســــــــیة  
ة التـدریس وأهمیتها،  أصبحت اتجاهـات المعلـم نحـو مهنـ

مــن أكثــر المواضــیع إثــارة للاهتمــام ضــمن مجــال البحــث 
العلمیــة ، باعتبــار أن  والأبحــاثفــي كثیــر مــن الدراســات 

التأثیر الذي یمارسه المدرس لا یرجع فقط إلـى مـا یمتلكـه 
من معـارف ومهـارات وكفایـات مهنیـة، بـل إلـى مـا یحملـه 

 ,Sahin) أیضــا مـــن قناعــات وتوجهـــات نحـــو مهنتــه

 &Aduwa(ویؤكــــــــد أدیــــــــوا ورایمونــــــــد . (2010

Raymond,2005  ( أن على برامج إعداد المعلمین فـي
الوقــــت الــــراهن  إعــــداد معملــــین علــــى درجــــة عالیــــة مــــن 
الدافعیــة وتكــوین الاتجاهــات الإیجابیــة لــدیهم  نحــو مهنــة 
التــــدریس ، نظــــرا إلــــى أن مهنــــة التــــدریس لــــم تعــــد ذات 

د مثلمـا كانـت جاذبیة ومهنة مرغوبـة لـدى كثیـر مـن الأفـرا
فـــــي الســـــابق، فالحاجـــــة إلــــــى إعـــــداد معلمـــــین یمتلكــــــون 
اتجاهــات إیجابیـــة نحــو مهنـــة التــدریس أصـــبحت ضـــرورة 
فـي جمیــع بــرامج إعــداد المعلمــین نظــرا للــدور الــذي تلعبــه 
الاتجاهـــات فـــي فهمنـــا أداء المعلـــم التدریســـي وســـلوكیاته 

  .   (Duatepe & Akkus-Cikla, 2004) وتقویمهما

) ,٢٠٠٢Cook(لإطــار یؤكــد كــوك ففــي هــذا ا
أن اتجاهــات المعلمــین نحــو مهنــة التــدریس  مــن العوامــل 

الصـــفي بســـبب العلاقـــة الوطیـــدة بـــین  أدائهـــمالمـــؤثرة فـــي 
الاتجــاه والأداء، فغالبــا مــا تــتم ترجمــة اتجاهــات المعلمــین 
نحـو مهنـة التـدریس علــى شـكل ممارسـات تدریسـیة داخــل 

لمخرجـات التعلیمیــة غرفـة الصـف تـؤثر فــي النهایـة علـى ا
  .والسلوكیة لطلبتهم

ففـــي هـــذا المجـــال بینـــت دراســـة میتكـــا وجیـــتس 
Mtika & Gates, 2010) ( أن اتجــاه المعلــم نحــو

ــــه وســــلوكه یحــــددان صــــورته لــــدى متعلمیــــه، وهــــذه  مهنت
تـؤثر  معلمـیهمالصورة التي یحملهـا هـؤلاء المتعلمـون عـن 

ون الــــذین یمتلكــــ المعلمــــینعلـــى نجــــاحهم وتطــــورهم، وأن 
اتجاهات إیجابیة نحـو مهنـتهم یكـون طلابهـم أكثـر نجاحـا 
مــن المعلمــین الــذین یمتلكــون اتجاهــات ســلبیة نحــو مهنــة 
التــدریس، كمــا أن الاتجــاه الإیجــابي للمــدرس نحــو مهنتــه 
یســـاعده علـــى القیـــام بعملیـــة التعلـــیم وتوظیـــف المهـــارات 
والكفایات المهنیة التي یمتلكها بصورة سلیمة، ویقوده إلـى 
الالتزام بواجباته المهنیة بشكل مغایر من أولئـك المعلمـین 

  .الذین یحملون الاتجاه السلبي نحو مهنة التدریس
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فــي دراســته التــي ) ٢٠١٠(كمــا توصــل الزعبــي 
اتجاهـــات طـــلاب كلیـــات التربیـــة فـــي  تعـــرفهـــدفت إلـــى 

المملكــة العربیــة الســعودیة نحــو مهنــة التــدریس وعلاقتهــا 
ــــــاتزانهم الانفعــــــالي ومســــــ  مجموعــــــةتوى التحصــــــیل، أن ب

طالبا لدیهم اتجاهات إیجابیـة ) ٣٩٦(الدراسة التي شملت 
ومرتفعة نسبیا  نحو مهنة التدریس، كما أنـه توجـد علاقـة 
إیجابیة مرتفعة بین اتجاهاتهم نحو مهنة التدریس واتزانهم 

  .الانفعالي ومستوى التحصیل الدراسي

) ٢٠٠٦(وفــــي ســــیاق آخـــــر، أجــــرى المجیـــــدل 
هدفت إلى الكشف عن اتجاهات طلبة كلیة التربیـة دراسة 

اســتخدم المــنهج الوصــفي . فــي صــلالة نحــو مهنــة التعلــیم
 التحلیلــي عــن طریــق الاســتبانة كــأداة لجمــع البیــات علــى 

أظهـــرت نتــــائج . طالبـــا وطالبـــة) ٣٣٠(قوامهـــا  مجموعـــة
الدراســة  مجموعــةإیجــابي لــدى أفــراد  اتجــاه الدراســة وجــود

ووجــــود فــــروق دالــــة إحصــــائیا فــــي  نحــــو مهنــــة التعلــــیم،
التخصصــات العلمیــة ( اتجاهــاتهم طبقــا لنــوع التخصــص 

كمـا . لصـالح التخصصـات الأدبیـة) والتخصصات الأدبیة
أشــارت النتــائج إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائیا فــي 

الدراسة وفقا لمتغیر الجـنس أو سـنوات  مجموعةاتجاهات 
داد المعلــم فــي الدراســة، ممــا یعنــي عــدم تــأثیر برنــامج إعــ

تنمیــة الاتجاهــات نحــو مهنــة التــدریس فــي المجتمــع الــذي 
  .شملته الدراسة

إلــى ) Sahin, 2010( وســعت دراســة ســاهن 
اتجاهات الطلبة المسجلین في كلیة التربیة بجامعـة  تعرف

نیكاســـیا بقبـــرص نحـــو مهنـــة التـــدریس ومســـتویات الرضـــا 
ـــدیهم  بـــا طال) ٣٣٢(الدراســـة مجموعـــة شـــملت. الحیاتیـــة ل

أظهــرت . وطالبــة مســجلین فــي الســنوات الدراســیة بالكلیــة
النتــائج أن اتجاهــات الطالبــات نحــو مهنــة التــدریس أعلــى 
من اتجاهات أقرانهن مـن الـذكور، بینمـا لـم تظهـر النتـائج 
فروقــــا ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین الــــذكور والإنــــاث فــــي 
اتجاهــــــاتهم نحــــــو مهنــــــة التــــــدریس تعــــــزى إلــــــى متغیــــــر 

  . ميالتخصص الأكادی

وعـــن أهمیـــة وجـــود الاتجاهـــات الإیجابیـــة نحـــو 
مهنــة التــدریس لــدى الطلبــة  المعلمــین، توصــلت الرویشــد 

إلى أنها شكلت الـدوافع الأولیـة والأكثـر إیجابیـة ) ٢٠٠٧(
ــــة المعلمــــین تخصــــص  فــــي تحدیــــد أهــــداف التحــــاق الطلب

حیــث أشــارت . الریاضــیات بكلیــة التربیــة بجامعــة الكویــت
 مجموعـــة    التحـــاقن أهـــم أســـباب نتـــائج دراســـتها أن مـــ

 طرائـــــقالدراســــة تخصـــــص الریاضــــیات كانـــــت اكتســــاب 
التـــدریس الحدیثـــة، والمهـــارات التربویـــة الجدیـــدة والمفیـــدة، 
والرغبة في الإسهام في تطویر تعلیم الریاضیات في دولـة 

  .الكویت

بدراسة ) Halawah, 2008(وقام أیضا حلاوة 
اتجاهـات المعلمـین  هدفت إلى تحدیـد العوامـل المـؤثرة فـي
 مجموعـةشـملت  . المقبلین على العمل في مهنة التدریس

طالبـــا وطالبـــة مـــن الســـنة الرابعـــة بكلیـــة ) ٢١٢(الدراســـة 
ـــة الإمـــارات العربیـــة  التربیـــة فـــي جامعـــة عجمـــان فـــي دول

. اســـــتخدمت الاســـــتبانة كـــــأداة لجمـــــع البیانـــــات. المتحـــــدة
 أظهــــرت النتــــائج وجــــود ســــتة عوامــــل مــــؤثرة فــــي تحدیــــد

لدراســـــة نحـــــو العمـــــل فـــــي مهنـــــة  مجموعـــــة اتجاهـــــات ا
جــاء أول هــذه العوامــل وأهمهــا متعلقــا بالمرتــب . التــدریس

والمكافـــآت ونظـــام الترقیـــة الوظیفیـــة الخـــاص بـــالمعلمین، 
وأمـا العامـل الثـاني فتعلـق بنظـرة المجتمـع للمعلـم وعلاقتـه 

وكـــان العامـــل الثالــث حـــول مقـــدار . بأولیــاء أمـــور الطلبــة
عملــــه فـــــي  فــــي أثنـــــاءلتــــي یشـــــعر بهــــا المعلـــــم المتعــــة ا
العبء التدریسـي، : وأما العوامل الأخرى فكانت. التدریس

  .والمناهج، والطلبة
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شكلت دراسة تقویم الكفایـات التدریسـیة والاتجـاه  -
نحو مهنة التـدریس أهمیـة بالغـة لـدى كثیـر مـن 

ــــــاحثین فــــــي م ختلــــــف الدراســــــات والأبحــــــاث الب
ــــة، وهــــذا یظهــــر مــــدى أهمیــــة  العربیــــة والأجنبی
هــــذین المكـــــونین فـــــي إعــــداد المعلـــــم وتأهیلـــــه، 
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وكذلك الحاجة إلى مثل هذه الدراسات، باعتبـار 
أن المعلــــم ومــــا یمتلكــــه مــــن كفایــــات تدریســــیة 
واتجاهات نحو مهنة التـدریس همـا أسـس نجـاح 

  .العملیة التعلیمیة

راســـــات الســـــابقة فـــــي تقـــــویم تباینـــــت معظـــــم الد -
الكفایـــــات التدریســـــیة، فمنهـــــا مـــــا ركـــــزت علـــــى 

للكفایــات  أفــراد المجموعــةمــدى امــتلاك  تعــرف
التدریســیة المختلفــة والمتعــددة، ومنهــا مــا ركــزت 

مـــدى امـــتلاكهم لـــبعض الكفایـــات  تعـــرفعلـــى 
 .التدریسیة فقط

یتضـــح مـــن الدراســـات الســـابقة أن غالبیتهـــا لـــم  -
ح محـــدد للكفایـــات، تتفـــق فـــي اســـتخدام مصـــطل

 فمنها ما اسـتخدم مصـطلح الكفایـات التدریسـیة،
المهارات التدریسـیة،  ومنها ما استخدم مصطلح

الكفایــــات  كمــــا أن منهــــا مــــا اســــتخدم مصــــطلح
 الأخـــرىالكفایـــات  ومنهـــا مـــا ضـــمن. التعلیمیـــة

كالكفایـــات الشخصــــیة للمعلــــم ضــــمن الكفایــــات 
 .التدریسیة

تقـویم الكفایـات الدراسـات السـابقة  معظـمتناولت  -
التدریســــــیة واتجاهــــــات المعلمــــــین نحــــــو مهنــــــة 

 .التدریس بشكل مستقل

تـــــأثیر  تعـــــرف ركـــــزت غالبیـــــة الدراســـــات علـــــى -
برنــامج التربیــة العملیــة فقــط فــي إكســاب الطلبــة 
ــــــة دون  المعلمــــــین الكفایــــــات التدریســــــیة المختلف

 .الإشارة إلى مكونات برنامج الإعداد الأخرى

ـــــى ضـــــوء مـــــا تـــــم استخلاصـــــ ه مـــــن الدراســـــات وعل
الســــابقة، قــــام الباحثــــان بــــإجراء هــــذه الدراســــة ولقــــد 
استفادا من الخلاصات السابقة في بلورة فكرة البحـث 
الحــــالي وصــــیاغة أدواتــــه المختلفــــة، وهــــي الدراســــة 
الأولى من نوعها في السـلطنة حسـب  علـم البـاحثین 

  .واطلاعهما

 

 

مـــن إیمـــان البـــاحثین انبثقـــت فكـــرة هـــذه الدراســـة 
بالحاجــة المســتمرة إلــى تقــویم فاعلیــة بــرامج إعــداد المعلــم 
بكلیة التربیة بجامعـة السـلطان قـابوس فـي إكسـاب الطلبـة 
المعلمین الكفایات التدریسـیة المختلفـة، خاصـة مـع تنـامي 
ســــعي الكلیــــة إلــــى تطــــویر معــــاییر الجــــودة فــــي برامجهــــا 

ـــــف التخصصـــــا ـــــة وتطبیقهـــــا فـــــي مختل ت التـــــي الأكادیمی
تطرحها، وقد تبلورت مشكلة الدراسة بشكل أكثـر وضـوحا 

في قسم المنـاهج  ملهمامن خلال متابعة الباحثین بحكم ع
مســتوى الطلبــة والتـدریس للشــكاوى المتكــررة حـول ضــعف 

 المعلمـــــین بجامعـــــة الســـــلطان قـــــابوس فـــــي تمكـــــنهم مـــــن
). ٢٠٠٩نـــدوة المنـــاهج الدراســـیة، ( الكفایـــات التدریســـیة 

ذي حــدا بالبــاحثین للتفكیــر فیمــا إذا كانــت هنــاك الأمــر الــ
ثمـــة علاقـــة بـــین مســـتوى الكفایـــات المهنیـــة لـــدى الطلبـــة 

أضف إلى ذلـك . المعلمین واتجاهاتهم نحو مهنة التدریس
نــدرة الدراســات العربیــة والأجنبیــة التــي بحثــت فــي العلاقــة 
بــــین مســــتوى الكفایــــات المهنیــــة لــــدى الطلبــــة المعلمـــــین 

حسـب علـم البـاحثین، لـذا -مهنة التـدریس واتجاهاتهم نحو
یسعى الباحثان في هذه الدراسة إلـى الإجابـة عـن الأسـئلة 

  : الآتیة

ـــة المعلمـــین : الســـؤال الأول مـــا مســـتوى امـــتلاك الطلب
 للكفایات المهنیة من وجهة نظرهم؟

ما مكونات برنامج إعـداد المعلـم الأكثـر : السؤال الثاني
مین للكفایات المهنیة مـن تأثیرا في امتلاك الطلبة المعل

 وجهة نظرهم؟

مـا مـدى الاخـتلاف فـي مسـتوى امـتلاك : السؤال الثالث
 الطلبة المعلمین للكفایات المهنیة تبعا لمتغیر الجنس؟

ما اتجاهات الطلبة المعلمین نحـو مهنـة : السؤال الرابع
 التدریس؟

ما مدى الاختلاف في اتجاهات الطلبة : السؤال الخامس
 مهنة التدریس تبعا لمتغیر الجنس؟ المعلمین نحو
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مـــا طبیعــة العلاقـــة الارتباطیــة بـــین : الســؤال الســادس
امـتلاك الطلبــة المعلمـین للكفایــات المهنیـة واتجاهــاتهم 

  نحو مهنة التدریس؟

 

تكمن أهمیة هذه الدراسة  في كونهـا تبحـث فـي 
قیـــاس مســـتوى الكفایـــات المهنیــــة لـــدى الطلبـــة المعلمــــین 

قته باتجاهاتهم نحو مهنة التدریس، الأمـر الـذي نـدر وعلا
ــــم البــــاحثین وتتمیــــز الدراســــة . بحثــــه مــــن قبــــل حســــب عل

الحالیة عن كثیر من الدراسات العربیة والأجنبیـة فـي أنهـا 
تسعى لتحدیـد مكونـات برنـامج إعـداد المعلـم الأكثـر تـأثیرا 
فــي مســـتوى امـــتلاك الطلبـــة المعلمـــین للكفایـــات المهنیـــة، 

تكـــون مؤشـــرا لصـــناع القـــرار فـــي فاعلیـــة برنـــامج  وبـــذلك
الإعــداد ومــدى مســاهمته بمكوناتــه المختلفــة فــي إكســاب 
الطلبـــة المعلمـــین الكفایـــات المهنیـــة، كمـــا طبقـــت الدراســـة 
الحالیة الطریقة الإلكترونیة فـي عملیـة جمـع البیانـات عـن 
طریــــق تنصــــیب أداتــــي الدراســــة علــــى الشــــبكة العالمیــــة 

ـــــــب )الإنترنـــــــت( ـــــــى الطلبـــــــة المعلمـــــــین تعبئتهـــــــا ، وطل إل
 واختصـــارإلكترونیـــا، ممـــا ســـهل عملیـــة جمـــع البیانـــات، 

  .عملیة إدخالها في الحاسب الآلي

 

  :سعت الدراسة إلى تحقیق الأهداف الآتیة

دراسة مستوى امتلاك الطلبة المعلمین للكفایات  .١
ــــة التــــدریس مــــن وجهــــة  ــــة الخاصــــة بمهن المهنی

  .نظرهم

نــــات برنــــامج إعــــداد المعلــــم الأكثــــر تحدیــــد مكو  .٢
ــــات  تــــأثیرا فــــي امــــتلاك الطلبــــة المعلمــــین للكفای

 .المهنیة

دراســـــة الفـــــروق فـــــي مســـــتوى امـــــتلاك الطلبـــــة  .٣
  .المعلمین للكفایات المهنیة تبعا لمتغیر الجنس

استقصاء اتجاهـات الطلبـة المعلمـین نحـو مهنـة  .٤
 .التدریس

دراســـة الفـــروق فـــي اتجاهـــات الطلبـــة المعلمـــین  .٥
  .مهنة التدریس تبعا لمتغیر الجنس نحو

استقصــاء العلاقـــة بـــین مســتوى امـــتلاك الطلبـــة  .٦
المعلمــــین للكفایــــات المهنیــــة واتجاهــــاتهم نحـــــو 

  .مهنة التدریس

 

اقتصــرت الدراســة علــى تحدیــد مســتوى امــتلاك 
الطلبة المعلمین للكفایات المهنیة الخاصة بمهنة التـدریس 

كمــــا اقتصــــرت علــــى الطلبــــة . حــــو المهنــــةواتجاهــــاتهم ن
المعلمین في السنة الأخیرة بكلیة التربیة بجامعـة السـلطان 
قــــابوس بســــلطنة عمــــان الــــذین أنهــــوا التــــدریب المیــــداني 

علمــا . ٢٠١٠ببرنـامج التربیـة العملیــة فـي فصــل الخریـف 
بأن نتائج هذه الدراسة تتحدد جزئیـا بخصـائص المقیاسـین 

دق والثبــات، وقــدرتهما علــى المســتخدمین مــن حیــث الصــ
تحدیــد مســتوى امــتلاك الطلبــة المعلمــین للكفایــات المهنیــة 
واتجاهـــاتهم نحــــو مهنــــة التــــدریس، وتتحــــدد أیضــــا بمــــدى 
ضبط المتغیرات الأخـرى التـي لـم تتناولهـا الدراسـة، ونظـرا 
لأن الدراســــــــة الحالیــــــــة اســــــــتخدمت طریقــــــــة التنصــــــــیب 

بهـــدف جمـــع  الإلكترونـــي لأداتـــي الدراســـة علـــى الإنترنـــت
البیانــات، فــإن نتائجهــا تتحــدد جزئیــا بالصــعوبات التــي قــد 

أثنــاء جمــع البیانــات إلكترونیــا، التــي تخــرج عــن  فــي تبــرز
  .التحكم فیهاحیث لا یمكنهما نطاق علم الباحثین، 

 

مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات "هي : الكفایة
الهاشمي " ( الأداءاللازمة لبلوغ مستوى مقبول من 

، ویقصد بها الباحثان إجرائیا )٣٩ص : ٢٠٠٩وعطیة، 
في هذه الدراسة المستوى المقبول المطلوب من الطلبة 

المعلمین بلوغه في مجموعة المعارف والمهارات المهنیة 
المختلفة وفقا للمقیاس المعد لهذا الغرض في هذه 

  .الدراسة
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والمفاهیم  مجموعة المعارف"هي : الكفایات المهنیة
والمهارات والاتجاهات التي یمتلكها المعلم ویطبقها في 
مواقف تدریسیة عملیة بمستوى معین من الأداء یمكن 

غنیم " (ملاحظته وقیاسه بأدوات معدة لهذا الغرض
، ویعرفها الباحثان إجرائیا بأنها )٢٩ص :٢٠٠٨وشحاته،

یة مجموعة الخبرات التربویة المعرفیة والمهاریة والتدریس
التي یسعى برنامج إعداد المعلم بكلیة التربیة بجامعة 

بمستوى السلطان قابوس إلى إكسابها للطلبة المعلمین 
  . من الأداء مقبول

عرف الاتجاه نحو مهنة  :الاتجاه نحو مهنة التدریس
مجموع استجابات القبول أو الرفض نحو " التدریس بأنه

ویعرفه  ،)  ١٧: ١٩٩٠عبدالكریم، " (التدریس كمهنة
الباحثان إجرائیا بأنه مجموع استجابات الطلبة المعلمین 

بكلیة التربیة بجامعة السلطان قابوس نحو قبول أو 
رفض مهنة التدریس على مقیاس الاتجاه نحو مهنة 

  . التدریس المصمم في الدراسة الحالیة

 

 

حلیلــي فــي اسـتخدم الباحثــان المــنهج الوصـفي الت
تطبیـــق هـــذه الدراســـة، حیـــث تـــم قیـــاس مســـتوى  امـــتلاك 
الطلبـــة المعلمــــین للكفایــــات المهنیــــة مــــن وجهــــة نظــــرهم، 
یجاد العلاقـة بـین  ٕ وقیاس اتجاهاتهم نحو مهنة التدریس، وا

كمــــــا . هــــــذین المتغیــــــرین، وعلاقتهمــــــا بمتغیــــــر الجــــــنس
استخدما النظام الإلكتروني فـي جمـع البیانـات عـن طریـق 

، )الإنترنـت(دوات الدراسة على الشـبكة العالمیـة تنصیب أ
  .وسیأتي لاحقا تفصیل ذلك

 

تكـــون مجتمـــع الدراســـة مـــن جمیـــع طلبـــة كلیـــة 
التربیــــة فــــي الســــنة الأخیــــرة لمرحلــــة البكــــالوریوس والبــــالغ 

ـــــــــــا معلمـــــــــــا للعـــــــــــام الأكـــــــــــادیمي ) ٤١٢(عـــــــــــددهم  طالب
) ١٦٧(لغــت الدراســة فقــد ب مجموعــة، أمــا ٢٠٠٩/٢٠١٠

علمــا %). ٤.٥( مثلــت مــا نســبتهطالبــا وطالبــة، أي أنهــا 

ـــــات اعتمـــــدت علـــــى التنصـــــیب  ـــــأن عملیـــــة جمـــــع البیان ب
الإلكترونـــي لأدوات الدراســـة علـــى الإنترنـــت، وتـــم الطلـــب 
ـــــــد  ـــــــر البری ـــــــة المعلمـــــــین الاســـــــتجابة لهـــــــا عب إلـــــــى الطلب

. الإلكتروني، من دون التدخل في اختیـار أفـراد المجموعـة
أفراد المجموعة بتعبئة المقیـاس الأول المنصـب  قام جمیع

علـــى الموقـــع وهـــو مقیـــاس الكفایـــات المهنیـــة، بینمـــا قـــام 
مـنهم بتعبئـة المقیـاس الثــاني وهـو مقیـاس الاتجــاه ) ١٢٢(

نحـــو مهنـــة التـــدریس عـــن طریـــق الانتقـــال إلـــى الصـــفحة 
توزیــع عینــة الدراســة ) ١(ویبــین الجــدول . المخصصــة لــه

  .حسب التخصصات
  ) ١(جدول 

  توزیع أفراد العینة حسب التخصصات

 المئویة النسبة العدد التخصص

 ١.٢ ٢ الإسلامیة التربیة

 ٤.٨ ٨ العربیة اللغة

 ٢٩.٩ ٥٠ الانجلیزیة اللغة

 ٢٠.٤ ٣٤ العلوم

 ٦ ١٠ الریاضیات

 الدراسات
 الاجتماعیة

١٠.١ ١٧ 

 ٨.٤ ١٤ الریاضیة التربیة

 ٤.٨ ٨ الفنیة التربیة

 التعلیم تكنولوجیا
 والتعلم

١٤.٤ ٢٤ 

 ١٠٠ ١٦٧ المجموع

 

لتحقیـــــق هـــــدف الدراســـــة المتمثـــــل فـــــي تحدیـــــد 
مســـتوى امـــتلاك الطلبـــة المعلمـــین للكفایـــات المهنیـــة مـــن 
وجهــــة نظــــرهم، ودراســــة علاقتــــه باتجاهــــاتهم نحــــو مهنــــة 

ـــــین همـــــا ـــــم تصـــــمیم أدات ـــــدریس، ت ـــــاس الكفایـــــات : الت مقی
وفیمـا یلـي . نحـو مهنـة التـدریس المهنیة، ومقیـاس الاتجـاه

  .تفصیل لهاتین الأداتین

 

 
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 

اســـتفاد الباحثـــان مـــن الأدب التربـــوي فـــي بنــــاء 
ـــــة التـــــدریس، فقـــــد تمـــــت  مقیـــــاس الكفایـــــات المهنیـــــة لمهن

، ٢٠٠٨القاســــــــم، (الاســــــــتفادة مــــــــن دراســــــــة كــــــــل مــــــــن 
تحدیـــــد  فـــــي) ٢٠١٠، ســـــلوم والمخلافـــــي،  ٢٠٠٢كـــــرم،

محـاور المقیـاس،  وصـیاغة عباراتــه بمـا یتناسـب وطبیعــة 
برنــامج إعــداد المعلــم فــي كلیــة التربیــة بجامعــة الســـلطان 

  .قابوس

تـم وضـع بعـض التعلیمـات للمشـاركین  :تعلیمات التطبیـق
علــى الصــفحة الأولــى مــن الأداة، حیــث تــم بیــان الهــدف 

ــــى ســــریة البیانــــات المطلوبــــة ــــد عل ، مــــن الدراســــة، والتأكی
كمـا طلـب . واقتصار اسـتخدامها لأغـراض البحـث العلمـي

  .إلى المشاركین تحدید التخصص والنوع

بلـغ عـدد فقـرات مقیـاس الكفایـات المهنیـة  :فقرات المقیاس
الكفایــات : فقــرة، توزعــت علــى خمســة محــاور، هــي) ٢٢(

التحضـــیریة والتطویریـــة، والكفایـــات التدریســـیة، والكفایـــات 
عامـل مـع الطـلاب، وكفایـات التقـویم الإداریة، وكفایـات الت

توزیع فقـرات المقیـاس حسـب ) ٢(یبین الجدول . والمتابعة
  . المحاور

  )٢(جدول 
  توزیع فقرات مقیاس الكفایات المهنیة حسب محاور المقیاس 

 عدد المحور
 الفقرات

 النسبة
 المئویة

الكفایات التحضیریة       .١
 والتطویریة 

٢٢.٧ ٥ 

 ١٨.٢ ٤ دریسیةالكفایات الت      .٢

 ١٨.٢ ٤ الكفایات الإداریة      .٣

كفایات التعامل مع       .٤
 الطلاب

٢٢.٧ ٥ 

كفایات التقویم       .٥
 والمتابعة

١٨.٢ ٤ 

 ١٠٠ ٢٢ المجموع

تحدید مستوى : الأول: المقیاس إلى جزأین قسم ولقد
تحدید مكونات برنامج : امتلاك الكفایات المهنیة، والثاني

م الأكثر تأثیرا في امتلاك الكفایات المهنیة، إعداد المعل
  : وذلك على النحو التالي

   

فـي هـذا الجـزء إلـى الطالـب المعلـم تحدیـد  طلـب
ـــــة مـــــن الكفایـــــات التدریســـــیة  مســـــتوى امتلاكـــــه لكـــــل كفای

، وذلـــــك باختیـــــار أحـــــد )٢٢(المتمثلـــــة فـــــي الفقـــــرات الــــــ 
، )٣(، متوسـط )٤(، عـال )٥(عال جدا : الخیارات الآتیة

ولأغــــراض المعالجــــة  ).١(، ضــــعیف جــــدا )٢(ضــــعیف 
الإحصائیة فقد تم تحدید مستوى امـتلاك الطلبـة المعلمـین 

القمـش والخرابشـة، (للكفایات المهنیة وفق المعادلـة الآتیـة 
عـدد ÷ ) أقل وزن  –أعلى وزن = (طول الفئة  ):٢٠٠٩

  ٠.٨٠=  ٥÷ ) ١-٥= (الخیارات 

تـــم اســـتخدام هـــذه القیمـــة لتحدیـــد مـــدى كـــل مســـتوى مـــن 
  :مستویات امتلاك الكفایات المهنیة على النحو الآتي

، )٤.٢٣-٣.٤٣(، عـــــــالي )٥.٠٠-٤.٢٤(عــــــالي جــــــدا 
 ،)٢.٦١-١.٨١(، ضــــــــــعیف )٣.٤٢-٢.٦٢(متوســــــــــط 

  ). ١.٨٠-١.٠٠(ضعیف جدا 
  . ب

  

إلـى الطالـب المعلـم  طلبأما في هذا الجزء فقد 
تحدیــد أي مكــون مــن مكونــات برنــامج إعــداد المعلــم فــي 
كلیـــة التربیـــة الأكثـــر تـــأثیرا فـــي امتلاكـــه لكـــل كفایـــة مـــن 

ـــ  ، وهــذه )٢٢(الكفایــات التدریســیة المتمثلــة فــي الفقــرات ال
  :المكونات هي

  .الخبرة من برنامج التربیة العملیة .١
  .قررات المناهج والتدریسم .٢
  .مقررات علم النفس .٣
  .مقررات الأصول والإدارة التربویة .٤
  .مقررات التخصص الأكادیمي .٥
  .مقررات تكنولوجیا التعلیم .٦
  .مقررات متطلبات الجامعة .٧
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 

 

٦٤ 
 

 .مقررات اللغة الإنجلیزیة المكثفة .٨

الصفات الشخصیة الموجودة عند الطالب  .٩
  .المعلم

 .المجهود الشخصي في صقل الكفایة .١٠

تــم التحقــق مــن صــدق الأداة مــن  :صــدق المقیــاس وثباتــه
خـلال عرضـها علـى سـتة مـن المتخصصـین مـن أعضــاء 
ـــــــي  ـــــــدریس ف ـــــــي المنـــــــاهج وطـــــــرق الت ـــــــدریس ف هیئـــــــة الت
التخصصات المختلفة، وفـي تخصـص علـم الـنفس، بكلیـة 

ونتیجة لعملیة التحكیم تـم . التربیة جامعة السلطان قابوس
لغیــت عبــارات أخــرى، تعــدیل صــیاغة بعــض العبــارات، وأ

أما الثبـات فقـد تـم التحقـق منـه . واستبدالها بعبارات جدیدة
عـن طریــق ثبـات الاتســاق الـداخلي بطریقــة كرونبـاخ ألفــا، 

وهـي تعـد مناسـبة ) ٠.٩٣(وقد بلغت قیمة معامل الثبـات 
  . لأهداف الدراسة

 

الأدب التربـــوي فـــي بنــــاء  اســـتفاد الباحثـــان مـــن
مقیـــاس الاتجـــاه نحـــو مهنـــة التـــدریس، ومـــن ذلـــك دراســـة 

 ,Halawa، ٢٠٠٩، بـدران وسـلیمان، ١٩٩١الطـاهر، (

في تحدید محاور المقیاس وصیاغة عباراته، بمـا ) 2008
  .التدریس في سلطنة عمانمهنة یتناسب وطبیعة 

نظــرا لأنــه تــم تنصــیب أداتــي الدراســة  :تعلیمــات التطبیــق
ا؛ فقـد تمـت الاسـتعانة بالتعلیمـات والبیانـات الشخصـیة مع

ــــب إلــــى  ــــى، كمــــا طل ــــة الأداة الأول التــــي طلبــــت فــــي بدای
الطالــب المعلــم تحدیـــد درجــة موافقتــه علـــى كــل فقــرة مـــن 
فقرات مقیاس الاتجـاه نحـو مهنـة التـدریس، وذلـك باختیـار 

، غیـر )٤(، موافق )٥(موافق بشدة : أحد الخیارات الآتیة
). ١(، غیـــر موافـــق بشـــدة )٢(، غیـــر موافـــق )٣(متأكـــد 

ولأغراض المعالجة الإحصائیة فقد تم تحدید اتجـاه الطلبـة 
المعلمــین نحـــو مهنـــة التــدریس باســـتخدام المعادلـــة نفســـها 
ــــى النحــــو  التــــي اســــتخدمت فــــي تحلیــــل الأداة الأولــــى عل

  :الآتي

، )٤.٢٣-٣.٤٣(، عـــــــالي )٥.٠٠-٤.٢٤(عــــــالي جــــــدا 
، )٢.٦١-١.٨١( ، ضــــــــــعیف)٣.٤٢-٢.٦٢(متوســــــــــط 

  ). ١.٨٠-١.٠٠(ضعیف جدا 

ـــــاس الاتجـــــاه نحـــــو مهنـــــة  :فقـــــرات المقیـــــاس اشـــــتمل مقی
فقرة ،  توزعت علـى خمسـة محـاور ) ٣٠(التدریس على  

ــــة التــــدریس، والجوانــــب النفســــیة، : هــــي النظــــرة نحــــو مهن
ــــــة المدرســــــیة وخارجهــــــا، والحــــــوافز  ــــــي البیئ والعلاقــــــات ف

یبـین توزیـع ) ٣(جدول ال. والمكافئات، و الدافعیة للإنجاز
  .فقرات المقیاس حسب المحاور

تــم عــرض المقیــاس علــى ثمانیــة  :صــدق المقیــاس وثباتــه
من المتخصصین من أعضاء هیئة التـدریس فـي المنـاهج 
وطــــــرق التـــــــدریس فـــــــي التخصصـــــــات المختلفـــــــة، وفـــــــي 
ــــة التربیــــة جامعــــة الســــلطان  ــــنفس، بكلی ــــم ال تخصــــص عل

یل صـیاغة عـدد تم تعـد. قابوس، وذلك للتحقق من صدقه
ــــارات  مــــن العبــــارات، وحــــذف عــــدد منهــــا، واســــتبدالها بعب

كمــا تــم حســاب ثبــات المقیــاس عــن طریــق ثبــات . مناسـبة
الاتســاق الــداخلي بطریقــة كرونبــاخ ألفــا، وقــد بلغــت قیمــة 

  . وهي مناسبة لأهداف الدراسة) ٠.٩١(معامل الثبات 

  )٣(جدول 
  یس حسب محاور المقیاستوزیع فقرات مقیاس الاتجاه نحو مهنة التدر  

 النسبة الفقرات عدد المحور

 ٢٦.٧ ٨ النظرة نحو مهنة التدریس       .١

 ٢٣.٣ ٧ الجوانب النفسیة      .٢

 ١٣.٣ ٤ العلاقات في البیئة المدرسیة وخارجها      .٣

 ٢٠ ٦ الحوافز والمكافئات      .٤

 ١٦.٧ ٥ الدافعیة للإنجاز      .٥

 ١٠٠ ٣٠ المجموع
 
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تـــم اتبـــاع الخطــــوات الآتیـــة للتطبیــــق الإلكترونـــي لأداتــــي 
  :الدراسة

التـــي تســـهل  الإلكترونیـــةالتســـجیل فـــي أحـــد المواقـــع  .١
عملیــة تنصــیب مقــاییس جمــع البیانــات علــى الشــبكة 

: وهـــــــــــــــــــــو موقـــــــــــــــــــــع) الإنترنـــــــــــــــــــــت(العالمیـــــــــــــــــــــة 
www.surveymonkey.com   

ة، مســبوقة بتعلیمــات التطبیــق تنصــیب أداتــي الدراســ .٢
  .والبیانات الشخصیة، على الموقع

وضــع عملیــة التنصــیب فــي فتــرة تجریبیــة للتأكــد مــن  .٣
  .دقة عملیة التنصیب

إرســـال رســـالة بالبریـــد الإلكترونـــي فـــي نهایـــة فصـــل  .٤
إلــى جمیــع الطلبــة المعلمــین فــي كلیــة  ٢٠١٠الربیــع 

ب التربیـة بجامعـة السـلطان قــابوس بعـد انتهـاء التــدری
ــــــة  ــــــة العملی ــــــرر التربی ــــــي مق ــــــداني ف ــــــك ) ٢(المی وذل

ـــــــي الدراســـــــة  ـــــــة أدات ـــــــدعوتهم للمشـــــــاركة فـــــــي تعبئ ل
  .المنصبتین على الموقع المذكور أعلاه

بشــــكل أســــبوعي  الإلكترونیــــةإعــــادة إرســــال الرســــالة  .٥
  .٢٠١٠حتى نهایة شهر یونیو 

عنـــدما بلــغ عــدد الطلبـــة  الإلكترونــيإیقــاف التطبیــق  .٦
عــــــدد مقبــــــول لأغــــــراض ، وهــــــو )١٦٧(المعلمــــــین 

  .الدراسة

  .تنزیل البیانات وتحلیلها .٧

 

تــم اســتخدام المتوســطات الحســابیة والانحرافــات 
المعیاریـــــة لحســـــاب مســــــتوى امـــــتلاك الطلبـــــة المعلمــــــین 
للكفایــات المهنیـــة المختلفــة، ولحســـاب اتجاهــاتهم المهنیـــة 

تحدیــد وتـم اسـتخدام النسـب المئویـة ل. نحـو مهنـة التـدریس
مكونــات برنـــامج إعـــداد المعلـــم فـــي كلیـــة التربیـــة بجامعـــة  
السلطان قابوس الأكثر تـأثیرا فـي كـل كفایـة مـن الكفایـات 

للتحقـق مـن الفـروق " ت"المهنیة، كما تم اسـتخدام اختبـار 
فـي امــتلاك الكفایـات المهنیــة وفــي الاتجاهـات نحــو مهنــة 
ــــــة  ــــــد العلاق التــــــدریس تبعــــــا لمتغیــــــر الجــــــنس، وتــــــم تحدی
الارتباطیة بـین امـتلاك الطلبـة المعلمـین للكفایـات المهنیـة 

معامــل ارتبــاط  باســتخدامواتجاهــاتهم نحــو مهنــة التــدریس 
  .بیرسون

 

ـــــد مســـــتوى  ـــــى تحدی ـــــة إل هـــــدفت الدراســـــة الحالی
الكفایـات المهنیــة لــدى الطلبــة المعلمــین، واتجاهــاتهم نحــو 

 عـــرضوســـیتم . بینهمـــا مهنـــة التـــدریس، ودراســـة العلاقـــة
  .نتائج الدراسة حسب ترتیب أسئلتها

 



 

وللإجابـــــة عـــــن هــــــذا الســـــؤال تــــــم حســـــاب المتوســــــطات 
ا هـــــو مبـــــین فـــــي الحســــابیة والانحرافـــــات المعیاریـــــة، كمــــ

  ) ٤(الجدول 
  )٤(جدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لمستوى امتلاك الطلبة  
  المعلمین للكفایات المهنیة 

 الانحراف المتوسط المحور
 المعیاري

 المستوى

الكفایات  
التحضیریة 
 والتطویریة 

 عال ٠.٥٨ ٣.٧٢

 عال ٠.٥٨ ٣.٧٧ ریسیةالتد الكفایات

 عال ٠.٦٥ ٣.٦٥ الإداریة الكفایات

كفایات التعامل مع 
 الطلاب

 عال ٠.٦٢ ٣.٦٣

كفایات التقویم 
 والمتابعة

 عال ٠.٧٥ ٣.٥٦

 عال ٠.٥٥ ٣.٦٦ 

أشارت النتائج أن الطلبة المعلمین یمتلكـون كـل 
كفایـــة مـــن الكفایـــات التـــي تـــم قیاســـها بمســـتوى عـــال، إذ 
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) ٣.٧٧-٣.٥٦(تراوحــت  متوســـطاتها الحســـابیة مـــا بـــین 
وجــاءت الكفایــات التدریســیة ). ٣.٦٦(بمتوســط عــام بلــغ 

وانحـراف ) ٣.٧٧(الأولـى بمتوسـط حسـابي بلـغ  الرتبةفي 
، بینمــــا جــــاءت كفایــــات التقــــویم )٠.٥٨(معیــــاري مقــــداره 

) ٣.٥٦(الأخیرة بمتوسط حسـابي بلـغ  الرتبةوالمتابعة في 
وتتفـق هـذه النتـائج مـع ). ٠.٧٥(وانحراف معیاري مقداره 

والعبــــــادي ) ٢٠١٠(دراســــــتي ســــــلوم والمخلافــــــي نتــــــائج 
فقـــد أشـــارت إلـــى أن الطلبـــة المعلمـــین یمتلكـــون ) ٢٠٠٧(

الكفایــات المهنیــة بدرجــة عالیــة، بینمــا اختلفــت مــع نتــائج 
اللتین أشـارتا ) ٢٠٠٥(وحمادین ) ٢٠٠٧(دراستي القاسم 

إلى أن مستوى امتلاك الطلبـة المعلمـین للكفایـات المهنیـة 
  .وسط وضعیفتراوح ما بین مت

ـــــــات    ـــــــوق الكفای یمكـــــــن تفســـــــیر تف
التدریســـــــیة علــــــــى بقیــــــــة الكفایــــــــات، وحلــــــــول الكفایــــــــات 

الثانیـة، إلـى دور برنـامج  الرتبةالتحضیریة والتطویریة في 
التربیــة العملیــة الــذي یتــیح فرصــة أكبــر للطلبــة المعلمــین 
لممارســة هــذه  الكفایــات وصــقلها، وهــذا مــا أثبتتــه أیضــا 

عـن دور برنـامج التربیـة العملیـة ) ٢٠٠٧(دراسة العبـادي 
أمــا حلــول كفایــات التعامــل مــع . فــي صــقل هــذه الكفایــات

الأخیـرة فقـد  لرتبـةالطـلاب وكفایـات التقـویم والمتابعـة فـي ا
یرجع إلى الصعوبات التي یواجهها طلاب التربیـة العملیـة 
فــي مــدارس التعلــیم العــام، فقــد لاحــظ الباحثــان مــن خــلال 

أن الطلبــــــة المعلمــــــین  -العملیــــــة خبرتهمــــــا فــــــي التربیــــــة

یواجهـــون باســـتمرار صـــعوبات فـــي إدارة الصـــف والتغلـــب 
ــــى الطلبــــة المشــــاغبین، وقلــــة الخبــــرة لــــدیهم فــــي إدارة  عل
مشــكلات التنظــیم والإدارة الصــفیة، ممــا یــؤثر ســلبا علــى 

ـــــاتهم الإداریـــــة كمـــــا أن متطلبـــــات التقـــــویم التربـــــوي . كفای
رة التربیــة والتعلـیم كثیــرة فــي المـدارس التابعــة لـوزا وأسـالیبه

ومتنوعــــة، بینمــــا لا یحظــــى الطلبــــة بالقــــدر الكــــافي مــــن 
المعرفة و التدریب علـى هـذه الأسـالیب فـي مقـرر القیـاس 

إن هـذا . والتقویم ضـمن برنـامج إعـدادهم فـي كلیـة التربیـة
قـــد یفســــر حلــــول كفایــــات التقــــویم والمتابعــــة فــــي المركــــز 

  .الأخیر في الدراسة الحالیة

  :النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها :ثانیا




 

وللإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال تـــم حســـاب النســـب 
ینــا المئویـة لعــدد الطلبـة المعلمــین الــذین اختـاروا مكونــا مع

من مكونات برنامج إعداد المعلـم لیكـون الأكثـر تـأثیرا فـي 
كفایــة مهنیـــة معینـــة، وبنـــاء علـــى هـــذه النســـب تـــم تحدیـــد 
المكونــــات الأكثــــر تــــأثیرا فــــي كــــل كفایــــة مــــن الكفایــــات 

أكثـر ثلاثـة مكونـات تـأثیرا ) ٥(المهنیة، ویعـرض الجـدول 
على كل كفایة من الكفایات المهنیـة اعتمـادا علـى النسـبة 

  .لمئویةا

  )٥(جدول 
  مكونات برنامج إعداد المعلم الأكثر تأثیر في امتلاك الطلبة المعلمین للكفایات المهنیة

 المرتبة الثالثة المرتبة الثانیة المرتبة الأولى الكفایة

 الكفایات التحضیریة والتطویریة

التخصص الأكادیمي  التمكن من المادة العلمیة .١
)٥٢.٢(% 

 %)٨.٧(اللغة الانجلیزیة  %)١٣.٨(المناهج والتدریس 

 %)٥.٢(الأصول والإدارة  %)٢١.٥(التربیة العملیة  %)٥٩.٣(المناهج والتدریس  التخطیط للتدریس .٢

القدرة على تحدید نقاط القوة والضعف ومقترحات  .٣
 التطویر

 %)١٥.٩(المناهج والتدریس  %)١٨.٢(مجهود شخصي  %)٣٢.٦(التربیة العملیة 

طلاب على إجراء مشروع خاص بالمادة مهارة تدریب ال .٤
 الدراسیة وتقییمه ومتابعته

 %)١٧.٢(المناهج والتدریس  %)١٧.٩(مجهود شخصي  %)٢٩.٩(التربیة العملیة 

مراعاة المستجدات التربویة في المدارس الحكومیة أثناء  .٥
 القیام بالتدریس

 %)١٣.٦(الأصول والإدارة  %)١٩.٧(علم النفس  %)٣٤.٨(مجهود شخصي 
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 المرتبة الثالثة المرتبة الثانیة المرتبة الأولى الكفایة

 الكفایات التدریسیة

 القدرة ع .٦

 لى توصیل المادة العلمیة للطلاب .٧

 %)١٣.٨(صفة شخصیة  %)١٧.٤(التربیة العملیة  %)٢٩.٧(المناهج والتدریس 

 %)٦.٦(مجهود شخصي  %)١٥.٤(التربیة العملیة  %)٥٦.٦(المناهج والتدریس  تطبیق أسالیب تدریس متنوعة .٨

 %)١١.٢(المناهج والتدریس  %)١٧.٩(مجهود شخصي  %)٤٧.٨(تكنولوجیا التعلیم  مناسبةاستخدام التكنولوجیا التعلیمیة ال .٩

 %)٦.٧(علم النفس  %)١٤.٩(التربیة العملیة  %)٤٩.٣(المناهج والتدریس  استخدام التدریس المتمحور حول المتعلم .١٠

 الكفایات الإداریة

 %)١٠.٨(صفة شخصیة  %)١٧.٥(مناهج والتدریس ال %)٤٤.٥(التربیة العملیة  امتلاك القدرة على إدارة الصف .١١

 %)١٣.٩(مجهود شخصي  %)٢١.٢(المناهج والتدریس  %)٤٤.٥(التربیة العملیة  ضبط وقت الحصة واستثماره .١٢

 %)٩.٦(صفة شخصیة  %)٢١.٣(مجهود شخصي  %)٤٤.٩(التربیة العملیة  التواصل مع إدارة المدرسة ومعلمیها .١٣

الأنشطة (یر الصفیة الإلمام بالمهام المدرسیة غ .١٤
 ...)المدرسیة والمناوبة إلخ

 %)١٠.٤(المناهج والتدریس  %)٢٠.٧(مجهود شخصي  %)٤٤.٤(التربیة العملیة 

 كفایات التعامل مع الطلاب

 %)١٧.٨(مجهود شخصي  %)١٨.٥(صفة شخصیة  %)٢٣.٧(التربیة العملیة  التواصل مع الطلاب .١٥

 %)١٥.٤(مجهود شخصي  %)٢٣.٥(المناهج والتدریس  %)٢٣.٥(لم النفس ع تنمیة قدرات التفكیر لدى المتعلمین .١٦

 %)١٧.٨(مجهود شخصي  %)٢٠.٧(علم النفس  %)٢١.٥(التربیة العملیة  العمل على صقل مهارات الطلاب العقلیة والعملیة .١٧

 %)١٧.٣(شخصي  مجهود %)٢١.٨(التربیة العملیة  %)٢٩.٣(علم النفس  تطویر قدرات الطلبة المتفوقین والموهوبین .١٨

 %)١٤.٢(مجهود شخصي  %)١٧.٢(التربیة العملیة  %)٤٢.٥(علم النفس  التعامل مع الطلاب ذوي صعوبات التعلم والضعیفین .١٩

 كفایات التقویم والمتابعة

 %)١٤.١(التربیة العملیة  %)١٨.٥(المناهج والتدریس  %)٣٩.٣(علم النفس  بناء الاختبارات التحصیلیة .٢٠

الملاحظة الصفیة (التقویم المستمر توظیف أسالیب  .٢١
والأعمال الشفهیة والكتابیة والمشروع والأنشطة 

 ...)العملیة، إلخ

 %)١١.٠(علم النفس  %) ٣٠.٩(التربیة العملیة  %)٣٦.٨(المناهج والتدریس 

مهارة تدریب الطلاب على إعداد ملفاتهم الوثائقیة  .٢٢
 وتقییمها ومتابعة تطویرها

 %)١٦.٥(مجهود شخصي  %)٢٤.١(المناهج والتدریس  %)٣٠.١(التربیة العملیة 

 %)١٣.٦(المناهج والتدریس  %)٢١.٢(علم النفس  %) ٢٢.٠(التربیة العملیة  مهارة القیام ببحث تربوي إجرائي في البیئة المدرسیة  .٢٣

یتضــــــح مــــــن هــــــذه النتـــــــائج أنــــــه بالنســــــبة للكفایـــــــات    
ة مـــن التحضــیریة والتطویریـــة فـــإن هنـــاك مســـاهمة متنوعـــ

سـتة مكونــات مــن برنــامج إعـداد المعلــم فــي كلیــة التربیــة، 
ي تنمیـة هـذه مع وجود دور أیضا لجهود الطالب المعلم فـ

أمـــا بالنســـبة للكفایـــات التدریســـیة فهنــــاك  .الكفایـــات لدیـــه
مساهمة واضحة من مقررات المناهج والتدریس، وبرنـامج 

م التربیـــة العملیـــة، مـــع وجـــود مســـاهمة لتكنولوجیـــا التعلـــی
والــــتعلم وعلــــم الــــنفس، وبــــروز دور المجهــــود الشخصــــي 
والصـــفات الشخصـــیة فـــي هـــذا المحـــور أیضـــا، وبالنســـبة 

  للكفایات الإداریة فإن التربیة العملیة ومقررات المناهج 

والتــــدریس والمجهــــود الشخصــــي أو الصــــفات الشخصــــیة 
تتبادل المساهمة في صـقل هـذه الكفایـات، ویغیـب التـأثیر 

  .مكوناتالواضح لبقیة ال

هناك دور واضح لمقررات علم النفس في كفایات    
التعامل مع الطلاب، مع وجود دور بارز أیضا لبرنامج 
التربیة العملیة، ومساهمة بسیطة من مقررات المناهج 
والتدریس، كما یتضح أیضا أن المجهود الشخصي الذي 
یبذله الطالب المعلم له حضور كبیر في تطویر كفایات 

ع الطلاب، أما بالنسبة لكفایات التقویم التعامل م
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النفس  والمتابعة فیظهر التأثیر المتبادل لمقررات علم
  .العملیة ومقررات المناهج والتدریس وبرنامج التربیة

وبشــكل عــام فإنـــه یتضــح مــن هـــذه النتــائج أن التربیـــة    
الأولـــى فـــي عشـــر كفایــــات،  الرتبـــةالعملیـــة تكـــررت فـــي 

یس فـي خمـس كفایـات، ومقـررات ومقررات المناهج والتـدر 
ـــــة  ـــــع كفایـــــات، وجـــــاء اعتقـــــاد الطلب ـــــنفس فـــــي أرب علـــــم ال
المعلمــین أنهــم طــوروا الكفایـــة المهنیــة بمجهــود شخصـــي 

الأولــــى فــــي كفایــــة واحــــدة، وكــــذلك مقــــررات الرتبــــة فــــي 
  .التخصص الأكادیمي ومقرر تكنولوجیا التعلیم والتعلم

ة العملیــة فــي الثانیــة فقــد تكــررت التربیــ الرتبــةأمــا فــي    
ســــبع كفایــــات، ومقــــررات المنــــاهج والتــــدریس فــــي ســــت 
كفایــــــات، والمجهــــــود الشخصــــــي فــــــي خمــــــس كفایــــــات، 
ـــنفس فـــي ثـــلاث كفایـــات، وجـــاء اعتقـــاد  ومقـــررات علـــم ال

مهـارة شخصــیة یتمتعــون (الطلبـة المعلمــین أن هـذه كفایــة 
  .جاءت في الرتبة الثانیة في كفایة واحدة) بها

لثة فقد تكـرر المجهـود الشخصـي فـي أما في الرتبة الثا   
ثمـــان كفایـــات، ومقـــررات المنـــاهج والتـــدریس فـــي خمـــس 
كفایــات، وكصــفة شخصــیة فــي ثــلاث كفایــات، ومقــررات 
الإدارة والأصــول فـــي كفـــایتین، وكـــل مـــن التربیـــة العملیـــة 
ومقررات علـم الـنفس ومقـررات اللغـة الإنجلیزیـة فـي كفایـة 

معـــة عـــن قائمـــة واختفـــت مقـــررات متطلبـــات الجا. واحـــدة
أعلــــــى ثــــــلاث مكونــــــات تــــــأثیرا فــــــي امــــــتلاك الكفایــــــات 

  .التدریسیة

إن الـــدور البـــارز للتربیـــة العملیـــة فـــي صـــقل الكفایـــات    
المهنیـــة واضـــح مـــن نتـــائج هـــذه الدراســـة، وهـــو أیضـــا مـــا 

) ٢٠٠٧(توصــلت إلیـــه دراســـات ســـابقة كدراســـة العبـــادي 
بیـــة التـــي أشـــارت إلـــى الـــدور الحیـــوي الـــذي تقـــوم بـــه التر 

ـــــة  ـــــرات مهنی ـــــة المعلمـــــین خب ـــــة فـــــي إكســـــاب الطلب العملی
وتدریسیة متنوعة، كما أن ظهور مقررات المنـاهج وطـرق 
التدریس ومقررات علم الـنفس بشـكل بـارز فـي صـقل هـذه 

للخبـــرات المهنیـــة  المعـــززةالكفایـــات یشـــیر إلـــى جهودهـــا 
ضـــمن برنــــامج إعـــداد المعلــــم بكلیـــة التربیــــة فـــي جامعــــة 

  .السلطان قابوس

أمــا غیــاب دور مقــررات الأصــول والإدارة التربویــة مــن    
التـــأثیر المباشـــر فـــي صـــقل الكفایـــات المهنیـــة، وظهورهـــا 

الثالثــــــة لكفــــــایتي التخطــــــیط  ومتابعــــــة  لرتبــــــةفقــــــط فــــــي ا
المســـتجدات، یثیــــر تســــاؤلات حــــول أســــباب ضــــعفها فــــي 

ولعـل تركیـز . الإسهام فـي تعزیـز خبـرات الطلبـة المعلمـین
الأصـول والإدارة التربویـة علـى الجانـب كثیر من مقـررات 

النظـــري وابتعادهـــا عـــن الجانـــب التطبیقـــي، خاصـــة فیمـــا 
یخص استراتیجیات إدارة الصف وتنظیم العملیة التعلیمیـة 
دارتهــا، لــه دور مــؤثر فــي عــدم شــعور الطلبــة المعلمــین  ٕ وا

  .بإسهامها في صقل الكفایات المهنیة لدیهم

ــــــــروز دور المجهــــــــود الشخصــــــــي بشــــــــكل  إن ب
ملحوظ في صقل الكفایات المهنیـة لـه دلالتـان أساسـیتان، 
الأولـــى تتعلـــق بشــــعور فئـــة كبیـــرة مــــن الطلبـــة المعلمــــین 
بالإســـهام الضـــعیف لمكونـــات برنـــامج إعـــداد المعلـــم فـــي 
صــقل كفایــات معینــة كمتابعــة المســتجدات، وتحدیــد نقــاط 
القـــوة والضـــعف، ومهـــارات التواصـــل مـــع إدارة المدرســـة، 

هـــام غیــــر الصـــفیة، وكفایــــات التواصـــل مــــع والإلمـــام بالم
الطـــلاب بشـــكل عـــام، والثانیـــة تتعلـــق بحـــرص عـــدد مـــن 
ــــیح لهــــم  ــــذي یت ــــتعلم الــــذاتي، ال ــــى ال الطلبــــة المعلمــــین عل
إمكانیــة تحدیــد نقــاط الضــعف لــدیهم، وتحدیــد احتیاجــاتهم 
ــــــق المجهــــــود  ــــــى تلبیتهــــــا عــــــن طری ــــــة والعمــــــل عل المهنی

ممارسته فـي البیئـة الشخصي القائم على المحاكاة لما یتم 
المدرسـیة، والإطــلاع علـى المصــادر الخارجیـة فــي تحدیــد 

  .متطلبات تحقیق هذه الاحتیاجات 



 





 

لدراسـة ) ت(لإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار ول
لكــل محــور مــن  والإنــاثالفــروق بــین متوســطات الــذكور 

  .محاور الكفایات المهنیة والجدول التالي یبین ذلك
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  )٦(جدول 

  نتائج اختبار ت للمقارنة بین الطلبة المعلمین والمعلمات تبعا للكفایات المهنة 
الانحراف  سطالمتو  #العدد الجنس المحور

 المعیاري

 قیمة ت درجة الحریة

 *٢.١٤٤ ١٥٠ ٠.٦١ ٣.٦١ ٧٢ ذكور الكفایات التحضیریة والتطویریة .١

   ٠.٥٢ ٣.٨١ ٨٠ إناث

 *٢.٥٠٣ ١٥٠ ٠.٦١ ٣.٦٥ ٧٢ ذكور الكفایات التدریسیة .٢

   ٠.٥٣ ٣.٨٧ ٨٠ إناث

 ٠.٢٣٩ ١٥٠ ٠.٦٤ ٣.٦٣ ٧٢ ذكور الكفایات الإداریة .٣

   ٠.٦٦ ٣.٦٦ ٨٠ إناث

 ٠.٤٦٥ ١٥٠ ٠.٧٢ ٣.٦٠ ٧٢ ذكور كفایات التعامل مع الطلاب .٤

   ٠.٥٢ ٣.٦٤ ٨٠ إناث

 ١.٠٤٤ ١٥٠ ٠.٨٠ ٣.٥٠ ٧٢ ذكور كفایات التقویم والمتابعة .٥

   ٠.٧١ ٣.٦٣ ٨٠ إناث

 ١.٤٢ ١٥٠ ٠.٦٠ ٣.٦٠ ٧٢ ذكور الكفایات بشكل عام

   ٠.٤٨ ٣.٧٢ ٨٠ إناث

   ٠.٠٥قیمة ت دالة عند مستوى * 
من المشاركین في مقیاس الكفایات ) ١٥(لم یجب # 

المهنیة عن سؤال الجنس، لذلك تم استبعادهم من 
  ).ت(الدخول في التحلیل الخاص باختبار 

أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة ) ٦(یشــیر جــدول  
بـــین الطلبـــة المعلمـــین والمعلمـــات فـــي مســـتوى امـــتلاكهم 

الكفایـــات التدریســــیة للكفایـــات التحضـــیریة، والتطویریــــة، و 
مــن وجهــة نظــرهم، وذلــك لصــالح الإنــاث، بینمــا لــم تكــن 
ـــــة  هنـــــاك فـــــروق دالـــــة إحصـــــائیة بـــــین الجنســـــین فـــــي بقی
الكفایــات، وكــذلك فــي المتوســـط العــام لامــتلاك الكفایـــات 

إلـى نتـائج ) ٢٠٠٤(لقد توصل الأسطل والرشـید . المهنیة
ـــــــات  ـــــــوق الإنـــــــاث فـــــــي الكفای مشـــــــابهة فیمـــــــا یتعلـــــــق بتف

ضـیریة، حیـث كانـت هنــاك فـروق لصـالح الإنـاث فــي التح
  .كفایات التخطیط الدرسي

وتختلــف هــذه النتیجـــة مــع نتـــائج دراســة القاســـم 
اللتـــین أشـــارتا إلــــى ) ٢٠٠٢(ودراســـة الراشـــدي ) ٢٠٠٧(

عدم وجـود فـروق دالـة إحصـائیة بـین الـذكور والإنـاث فـي 

الأداء العملــي ضــمن برنــامج التربیــة العملیــة فــي جامعــة 
س بنــابلس، لقــد لاحــظ الباحثــان، نتیجــة إشــرافهما فــي القــد

 بالتـــــدربالتربیـــــة العملیـــــة، اهتمـــــام الطالبـــــات المســـــتمر 
العملــــي ضــــمن برنـــــامج التربیــــة العملیـــــة، وهنــــاك تفـــــوق 
واضـــح، أكدتـــه نتـــائج الدراســـة الحالیـــة، لـــدى الإنـــاث فـــي 
الكفایـــات التدریســـیة، فهنـــاك تفـــوق لـــدیهن فـــي التنـــوع فـــي 

والســــعي نحــــو تطبیــــق طــــرق تدریســــیة التــــدریس،  طرائـــق
حدیثــــة، والاهتمــــام بالوســــائل التعلیمیــــة، خاصــــة التقنیــــة 
منهــــا، والمتابعــــة المســــتمرة مــــع المشــــرفین فیمــــا یخــــص 

عداد المواد التعلیمیة ٕ   .تحضیر الدروس وا

 

علمــین مــا اتجاهــات الطلبــة الم: نــص الســؤال الرابــع علــى
 نحو مهنة التدریس؟

للإجابة عن هذا السؤال تـم حسـاب المتوسـطات الحسـابیة 
  .یبین هذه النتائج) ٧(والجدول . والانحرافات المعیاریة
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  )٧(جدول 
  المتوسطات والانحرافات المعیاریة لمحاور اتجاه الطلبة المعلمین نحو مهنة التدریس 

 وىالمست الانحراف المعیاري المتوسط المحور

 متوسط ٠.٧٣ ٣.٣١ النظرة نحو مهنة التدریس  .١

 متوسط ٠.٧٩ ٣.٢٠ الجوانب النفسیة .٢

 عال ٠.٧٢ ٣.٤٦ العلاقات في البیئة المدرسیة وخارجها .٣

 متوسط ٠.٧٢ ٢.٨٦ الحوافز والمكافئات .٤

 متوسط ٠.٧٠ ٣.٤٢ الدافعیة للإنجاز .٥

 متوسط ٠.٥٩ ٣.٢٤ الاتجاه نحو مهنة التدریس بشكل عام

ا للتقسیم الذي ورد فـي شـرح مقیـاس الاتجـاه فقـد جـاء وفق 
المتوســــط العــــام للاتجــــاه نحــــو مهنــــة التــــدریس متوســــطا، 

، )٠.٥٩(وانحــراف معیــاري مقــداره ) ٣.٢٤(بقیمــة بلغــت 
   الرتبةوجاء محور العلاقات في البیئة المدرسیة في 

وانحـراف معیــاري مقــداره ) ٣.٤٦(الأولـى بمتوســط مقــداره 
 الرتبـةجاء محور الحوافز والمكافئـات فـي ، بینما )٠.٧٢(

وانحـــــــراف معیـــــــاري ) ٢.٨٧(الأخیــــــرة بمتوســـــــط مقــــــداره 
)٠.٧٢.(  

اختلفــــت نتــــائج هــــذه الدراســــة بشــــكل عــــام عــــن نتــــائج    
ـــــي  ـــــین ) ٢٠٠٦(و المجیـــــدل ) ٢٠١٠(دراســـــتي الزعب اللت

أشـــارتا إلـــى وجـــود اتجاهـــات إیجابیـــة مرتفعـــة نســـبیا لـــدى 
إن الظــروف التــي . لتــدریسالطلبــة المعلمــین نحــو مهنــة ا

تحــــــیط بــــــالتوظیف بعــــــد التخــــــرج لــــــدى الخــــــریجین مــــــن 
المعلمـــــــین، ونقصـــــــان فـــــــرص التعیـــــــین فـــــــي المـــــــدارس 
الحكومیة، قد یكون له أثر فـي انخفـاض اتجاهـات الطلبـة 
المعلمین نحو مهنة التـدریس، ویعـزز هـذا التبریـر ضـعف 

ـــــات ـــــة . نتـــــائج محـــــور الحـــــوافز والمكافئ ـــــم تصـــــبح مهن فل
الدراســة، تلـــك  أفــراد مجموعـــةمــن وجهـــة نظــر  التــدریس،

المهنة التي تؤمن المستقبل المطلوب فـي ظـل المشـكلات 
الاقتصـــادیة المتتابعـــة، ویـــرون أن الحـــوافز التـــي یحصـــل 
علیهــا المعلــم أقــل مــن تلــك التــي یحصــل علیهــا أصــحاب 
مهــن أخــرى، كمــا یــرون أنــه لا تــتم مكافئــة المعلــم بصــورة 

  . ات والبحوث التي یقدمهاملائمة على الورش والدور 
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



 

للإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال تـــم اســـتخدام اختبـــار 
لكــل  نــاثوالإلدراســة الفــروق بــین متوســطات الــذكور " ت"

والجــدول . نــة التــدریسمحــور مــن محــوار الاتجــاه نحــو مه
كیوضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح ذلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ) ٨(

  
  ) ٨(جدول 

  للمقارنة بین الطلبة المعلمین والمعلمات تبعا لمحاور الاتجاه نحو مهنة التدریس) ت(نتائج اختبار 
الانحراف  المتوسط #العدد الجنس المحور

 المعیاري

 قیمة ت درجة الحریة

النظرة نحو مهنة  .١
 التدریس 

 **٣.٥٧٦ ١١٤ ٠.٧٣ ٣.٠٧ ٥٤ ذكور

   ٠.٦٧ ٣.٥٣ ٦٢ إناث

 ٠.٣٧٧ ١١٤ ٠.٧٩ ٣.٢٤ ٥٤ ذكور الجوانب النفسیة .٢

   ٠.٨١ ٣.١٩ ٦٢ إناث

العلاقات في البیئة  .٣
 وخارجها المدرسیة

 ٠.٠٠٨ ١١٤ ٠.٨٠ ٣.٤٨ ٥٤ ذكور

   ٠.٦٦ ٣.٤٧ ٦٢ إناث
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الانحراف  المتوسط #العدد الجنس المحور
 المعیاري

 قیمة ت درجة الحریة

 **٣.٠٧٣ ١١٤ ٠.٦٩ ٢.٦٤ ٥٤ ذكور الحوافز والمكافئات .٤

   ٠.٧١ ٣.٠٤ ٦٢ إناث

 **٢.٧٥٨ ١١٤ ٠.٦٥ ٣.٢٣ ٥٤ ذكور الدافعیة للإنجاز .٥

   ٠.٧٢ ٣.٥٨ ٦٢ إناث

الاتجاه نحو مهنة التدریس 
 بشكل عام

 *٢.٣٠ ١١٤ ٠.٦٠ ٣.١٢ ٥٤ ذكور

   ٠.٥٧ ٣.٣٦ ٦٢ إناث

  ٠.٠١قیمة ت دالة عند مستوى **      ٠.٠٥قیمة ت دالة عند مستوى * 
  

بتعبئة مقیاس الاتجاه نحو مهنة التدریس، ) ١٢٢(م قا# 
منهم عن سؤال الجنس، لذلك تم ) ٨(ولم یجب 

  .استبعادهم من الدخول في التحلیل الخاص باختبار ت

تشیر النتائج  في الجدول أعـلاه إلـى أنـه توجـد فـروق     
ذات دلالة إحصائیة بـین الطلبـة المعلمـین والمعلمـات فـي 

ور الاتجـــاه نحـــو مهنـــة التـــدریس، ثلاثـــة محـــاور مـــن محـــا
وهـــي النظـــرة نحـــو مهنــــة التـــدریس والحـــوافز والمكافئــــات 
والدافعیــة للإنجــاز، وكــذلك فــي الاتجــاه العــام نحــو مهنــة 
التدریس، وذلك لصالح الإناث، بینما لم تكن هنـاك فـروق 
دالـــــة إحصـــــائیة بـــــین الجنســـــین فـــــي محـــــوري الجوانـــــب 

وتشــابهت هــذه . یةالنفســیة، والعلاقــات فــي البیئــة المدرســ
التــي ) Sahin, 2010(النتــائج مــع نتــائج دراســة ســاهن 

أشـارت علـى توفــق الإنـاث علــى الـذكور فــي الاتجـاه نحــو 
مهنــة التــدریس، بینمــا اختلفــت مــع نتــائج دراســة المجیــدل 

التي لم تتوصل إلى فـروق دالـة إحصـائیا تعـزى ) ٢٠٠٦(
  .لمتغیر الجنس

الیــة فــي الاتجاهــات إن تفــوق الإنــاث فــي الدراســة الح    
نحــــو مهنــــة التـــــدریس، خاصــــة فــــي النظـــــرة نحــــو مهنـــــة 
التـــدریس، والحـــوافز والمكافئـــات، والدافعیـــة للإنجـــاز، قـــد 
یعـــزى إلـــى الظـــروف الاجتماعیـــة التـــي لازلـــت نســـبة مـــن 
الإناث یجدن صعوبة في التكیف مع مهن كثیـرة، خاصـة 

ب المیدانیـة منهـا، التـي قـد یـرى كثیـر مـنهن أنهـا لا تتناســ
أمـا بالنسـبة . مع طبیعتهن، فیفضلن مهنة التـدریس علیهـا

للــذكور، فلــم تعــد مهنــة التــدریس مــن المهــن الأكثــر جــذبا 
لهـــم، ووجـــدوا فـــي مهـــن أخـــرى، خاصـــة المیدانیـــة منهـــا، 

والمرتبطــة مــثلا بعلــوم الهندســة والمشــاریع الحقلیــة، أكثــر 
إغــــراء وجــــذبا، فأصــــبحت مقارنــــة مهنــــة التــــدریس بهــــذه 

صة فیما یتعلق بالحوافز والمكافئـات، والدافعیـة المهن، خا
للإنجــاز، تصــب فــي صــالح المهــن الأخــرى، الأمــر الــذي 

علـــى اتجاهـــات الطلبـــة الـــذكور فـــي  أثـــرا ســـالباقـــد یكـــون 
  .الدراسة نحو مهنة التدریس مجموعة


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      



   للإجابة عن هذا السؤال تم حساب
معامل الارتباط بیرسون بین امتلاك الطلبة المعلمین  

واتجاهــــاتهم نحــــو مهنــــة التــــدریس للكفایــــات المهنیــــة     
ـــة إحصـــائیا )٠.٤٠(والـــذي بلغـــت قیمتـــه  عنـــد ، وهـــي دال

ـــــى أهمیـــــة ). ٠.٠١(مســـــتوى  إن هـــــذه النتیجـــــة تشـــــیر إل
الاتجاهـــات نحـــو مهنـــة التـــدریس، ودورهـــا المفتـــرض فـــي 
زیادة دافعیة الطالب المعلم للقیام بالمهام التدریسیة، ورفـع 
مســتوى امــتلاك الكفایــات المهنیــة، وهــذا مــا توصــلت إلیــه 

، التــــي وجــــدت أن الاتجاهــــات )٢٠٠٧(دراســــة الرویشــــد 
كانـــت مـــن أهـــم المحفـــزات نحـــو ســـعي الطلبـــة  الإیجابیـــة

ــــة بجامعــــة الكویــــت لاكتســــاب  المعلمــــین فــــي كلیــــة التربی
الحدیثـــــة،  التــــدریسالمهــــارات التدریســــیة، وتعلــــم طرائــــق 
لقــد ســبقت الإشــارة  .والرغبــة فــي تطــویر العملیــة التعلیمیــة

إلى أن مقیاس الاتجاه نحـو مهنـة التـدریس، الـذي صـممه 
، اشتمل علـى محـاور متنوعـة، ركـز الباحثان لهذه الدراسة
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علـى الدافعیـة للإنجـاز والتجدیـد والابتكـار، كمـا أن  أحدها
محــــورا آخــــر عنــــي بالجوانــــب النفســــیة المرتبطــــة بالراحــــة 
النفسیة والجـو الأسـري الـذي تـوفره مهنـة التـدریس، وتمتـع 
العمل في مهنـة التـدریس بالجاذبیـة والتشـویق وخلوهـا مـن 

افر الاستقرار، لذا لا شـك أن لهـذه الصعوبات الكبیرة، وتو 
الجوانــــب النفســــیة جهـــــدا كبیــــرا فــــي شـــــحذ همــــم الطلبـــــة 
المعلمــین الــذي یمتلكونهــا لمزیــد مــن البحــث والاستقصــاء 
وتنمیـــة الــــذات فیمـــا یتعلــــق بالكفایـــات المهنیــــة المرتبطــــة 
بمهنة التدریس، ولا عجب أن هناك علاقـة دالـة إحصـائیا 

ـــــدری ـــــین الاتجـــــاه نحـــــو مهنـــــة الت س والكفایـــــات المهنیـــــة ب
  .المتعلقة بها، كما أشارت إلیها نتائج هذه الدراسة

   

الاهتمـــام بتطــــویر كفایـــات التعامــــل مـــع الطــــلاب  .١
نظــــرا لحلولهــــا متــــأخرة فــــي الدراســــة الحالیــــة رغــــم 
أهمیتهـــــا، فـــــیمكن وضـــــع وحـــــدات متكاملـــــة فـــــي 

ــــنفس ــــم ال ــــة المعلمــــین  لإكســــاب مقــــررات عل الطلب
ة للتعامـــل مـــع الفئـــات المختلفـــة مـــن طرقـــا متنوعـــ

التلامیـــــــذ، وتنمیـــــــة قـــــــدراتهم، وحـــــــل مشـــــــكلاتهم 
 . الدراسیة

الاهتمام بتطویر كفایات التقـویم والمتابعـة لحلولهـا  .٢
متــأخرة فــي الدراســة الحالیــة رغــم أهمیتهــا، فــیمكن 
تطــــویر مقــــرر القیــــاس والتقــــویم لیشــــمل مواضــــیع 
حدیثـــــة فـــــي التقــــــویم، خاصـــــة التقـــــویم التكــــــویني 
المسـتمر، كالملاحظـة والملـف الوثـائقي والمشـاریع 

ویمكـن كــذلك تـدریب الطلبــة . والاختبـارات العملیــة
المعلمین علـى إجـراء البحـوث الإجرائیـة فـي البیئـة 

المدرســیة كــأداة تقــویم ذاتیــة للعملیــة التعلیمیــة فــي 
الصــــف، وذلــــك عــــن طریــــق الطلــــب إلــــى الطلبــــة 

ن المعلمـــین إجــــراء بحــــوث إجرائیـــة مبســــطة ضــــم
 .برنامج التربیة العملیة

ـــــى تطـــــویر مقـــــررات الأصـــــول والإدارة  .٣ العمـــــل عل
بصـــورة أكبـــر فـــي امـــتلاك الطلبـــة  لتســـهمالتربویـــة 

المعلمـــین للكفایـــات المهنیـــة، خاصـــة فیمـــا یتعلـــق 
بكفایـــــة الإدارة والتنظـــــیم، والكفایـــــات التخطیطیـــــة 
ــــك عــــن طریــــق  والتطویریــــة، ویمكــــن أن یكــــون ذل

ن هــذه المقـــررات، خفــض الجرعــات النظریـــة ضــم
دخـــــال جرعـــــات تدریبیـــــة تطبیقیـــــة، كمـــــا یمكـــــن  ٕ وا
تحقیقــه عــن طریــق تقســیم ســاعات هــذه المقــررات 
إلــى ســاعات نظریــة وأخــرى عملیــة، تصــمم علــى 

مهــارات  إكسـابهمشـكل ورش تدریبیـة تسـاعد علـى 
 .معینة كإدارة الصف، والتخطیط، والتنظیم

إجــراء دراســـات اعتمــادا علـــى نتــائج هـــذه الدراســـة  .٤
لتشــــمل عینــــات أوســــع مــــن المعلمــــین فــــي أثنــــاء 
الخدمــــة، والمقارنــــة تبعــــا لمتغیــــر الخبــــرة، لدراســــة 
مــــدى تغیــــر الاتجاهــــات نحــــو التــــدریس ومســــتوى 

 .امتلاك الكفایات المهینة بزیادة سنوات الخبرة

الاســـــتفادة مـــــن نجـــــاح التطبیـــــق الإلكترونـــــي فـــــي  .٥
الدراســــــة الحالیـــــــة فـــــــي تطبیــــــق عملیـــــــات جمـــــــع 

أن الثقافـــــة الإلكترونیـــــة تنشـــــر  البیانـــــات، خاصـــــة
بشـــكل جیـــد فـــي المجتمـــع العمـــاني، وأصـــبح مـــن 

 .السهل الوصول إلى أعداد مقبولة من المشاركین

 

 

 

 

 



 

 
 

 

  
٧٣ 
 

 

رؤى : التربیة العملیة). ٢٠٠٨. (أبو عواد، فریال محمد
مكتبة المجتمع :  الأردن. ، الطبعة الأولىمستقبلیة

  .للنشر والتوزیع

تقویم برنامج الإعداد ). ٢٠٠١. (جري، راشد محمدالح
المهني لمعلمي الدراسات الإجتماعیة في كلیات 
التربیة من وجهة نظر الطلبة المعلمین 

جامعة . رسالة ماجستیر غیر منشورة. والخریجین
  .سلطنة عمان. السلطان قابوس

. الأسطل، إبراهیم حامد، والرشید، سمیر عیسى
ط الدراسي لدى معلمي كفایة التخطی). ٢٠٠٤(

الریاضیات في إمارة أبو ظبي بدولة الإمارات 
، جامعة الكویت، المجلة التربویة. العربیة المتحدة

١٠٨- ٧٢، )٨٠(١٨.  

تقویم الجانب ). ٢٠٠٢. (الراشدي، زهران سالم
التخصصي في برنامج إعداد معلمي الجغرافیا في 
. كلیات التربیة بسلطنة عمان من وجهة نظرهم

جامعة السلطان . ة ماجستیر غیر منشورةرسال
  سلطنة عمان. قابوس

أهداف الالتحاق ).٢٠٠٧. (الرویشد، نهى راشد
وصعوبات الدراسة والتوقعات لدى عینة من الطلبة 

دراسة میدانیة بكلیة " المعلمین تخصص الریاضیات
، جامعة الكویت، المجلة التربویة. التربیة

٥٩- ١٣، )٨٣(٢١.  

إعداد المعلمین في ). ٢٠٠٩. (عةالریامي، أحمد جم
تحدیات العولمة والتربیة السیاسیة : سلطنة عمان

  .عالم الكتاب الحدیث .الأردن). ١(ط .والبیئیة

اتجاهات طلاب كلیات ). ٢٠١٠. (الزعبي، أحمد محمد
المعلمین نحو مهنة التدریس وعلاقتها باتزانهم 

مجلة العلوم . الانفعالي وتحصیلهم الدراسي

، )١(١١، جامعة البحرین، ة والنفسیةالتربوی
١٥٠-١٢٦  

الاتجاه نحو مهنة ). ١٩٩١. (الطاهر، مهدي أحمد
 التدریس وعلاقته ببعض المتغیرات الدراسیة

لدى طلبة كلیة التربیة بجامعة الملك ) الأكادیمیة(
جامعة الملك . رسالة ماجستیر غیر منشورة .سعود
  .المملكة العربیة السعودیة. سعود

تقویم برنامج التربیة ). ٢٠٠٧. (ي، محمد حمیدانالعباد
العملیة في كلیة التربیة بعبري من وجهة نظر 

، جامعة المجلة التربویة. الطالبات المعلمات
  .١٧١-١٢٧، )٨٣(٢١الكویت، 

تقویم أداء الطلبة ). ٢٠٠٧. (عبدالكریم القاسم،
المعلمین في الجانب العملي لمقرر التربیة العملیة 

التربیة العملیة في منطقة نابلس  في برنامج
مجلة العلوم . التعلیمیة بجامعة القدس المفتوحة

-١١٢). ١(٩، جامعة البحرین، التربویة والنفسیة
١٣٠.  

اتجاهات طلبة كلیة ). ٢٠٠٦. (المجیدل، عبداالله شمت
دراسة : التربیة في صلالة نحو مهنة التعلیم

، جامعة الكویت المجلة التربویة. میدانیة
١٤٢-٩١،)٨١(٢٠.  

. الهاشمي، عبدالرحمن و عطیبة، محسن علي
مقارنة المناهج التربویة في الوطن ). ٢٠٠٩(

العین، الإمارات العربیة . ١ط. العربي والعالم
  .دار الكتاب الجامعي: المتحدة

. الهاشمي، عبداالله وعیسى، عبدالرحمن الصغیر
تقویم المكون التربوي لبرنامج إعداد معلم ). ٢٠١٠(
للغة العربیة في كلیة التربیة بجامعة السلطان ا

مجلة الدراسات . قابوس من وجهة نظر الخریجین
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). ١(٤، جامعة السلطان قابوس التربویة والنفسیة
٩٨-٦٦.  

معلم الألفیة ). ٢٠٠٩. (بدران، شبل و سلیمان، سعید
. الثالثة في إطار معاییر جودة الممارسة المهنیة

  .دار الجامعة الجدیدة. مصر

قیاس مستوى أداء ). ٢٠٠٥. (حمادین، فخرو فرید
المهارات التدریسیة لدى الطلبة معلمي الدراسات 
الاجتماعیة في مستوى الدبلوم العام وعلاقتها 

، جامعة المجلة التربویة. بالتحصیل العلمي لدیهم
  .١٩٤-١٥١، )٧٤( ١٩الكویت، 

سلوم، طاهر عبدالكریم، و المخلافي، عبدالمجید 
تقویم كفایات معلمي الدراسات ). ٢٠١٠. (غالب

الاجتماعیة خریجي كلیة التربیة بجامعة السلطان 
مجلة . قابوس من وجهة نظر المشرفین والمعلمین

، جامعة البحرین، العلوم التربویة والنفسیة
٢٦٣- ٢٣٠، )١(١١.  

أثر ربط الإعداد المهني ). ٢٠٠٠. (شبر، خلیل إبراهیم
لعلمي للمناهج المدرسیة للطلبة المعلمین بالمحتوى ا

، جامعة المجلة التربویة. في تحصیل تلامیذهم
  .٢٩٨-٢٦،)٥٤( ١٤الكویت، 

. غنیم، إبراهیم أحمد و شحاته، الصافي یوسف
الكفاءات التدریسیة في ضوء ). ٢٠٠٨(

مكتبة الأنجلو : مصر. المودیلات التعلیمیة
  .المصریة

ندوة المناهج ). ٢٠٠٩. (قسم المناهج والتدریس
جامعة السلطان  .رؤى مستقبلیة: الدراسیة
. قسم المناهج والتدریس -كلیة التربیة -قابوس

١٨/٣/٢٠٠٩-١٦.  

ما مدى إتقان معلم ). ٢٠٠٢. (كرم، إبراهیم محمد
المواد الاجتماعیة بمدارس التعلیم العام بدولة 
الكویت للكفایات التدریسیة؟ دراسة استطلاعیة لآراء 

مجلة العلوم التربویة . وائلالموجهین والمدرسین الأ
  .١٦٣-١٢٣): ٤(٣جامعة البحرین، . والنفسیة
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