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This study aimed at determining the professional development needs of mathematics teachers in Saudi 
Arabia. The sample of the study contained 643 teachers and 39 supervisors of four districts of education 
across Saudi Arabia. The survey addressed two domains of professional development: content knowledge in 
mathematics, and pedagogical content knowledge.  

The study found that, in the domain of content knowledge for professional development, the most frequently 
occurring topics were as follows: Topological concepts and their applications, spherical geometry and its 
applications; mathematical problems solving; mathematical logic, reasoning, and proof; and, limits and 
continuity and their applications. In the domain of pedagogical content knowledge, participants defined 
areas of deficit across thirteen topics. Included in these were: Mathematical teaching for students with special 
needs; mathematical teaching for gifted students; lab use in teaching mathematics, etc. Two-way ANOVA 
indicated that there were significant differences in means of mathematics teachers’ needs for professional 
development in favor of supervisors vs. mathematics teachers in the pedagogical content knowledge domain 
alone. While there were no significant differences in the means of the need for professional development for 
mathematics teachers related to their teaching grade level or to the interaction between job and grade level in 
both domains.  

Keywords: Professional Development, Mathematics Teacher, in-Service Training. 
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  :مقدمة

إن التقدم المتسارع في مجال التكنولوجیا والاتصالات 
الذي یشهده القرن الحادي والعشرین یفرض صبغة التطویر 
والتحدیث لجمیع أنظمة المجتمعات، ومن أهمها نظام التعلیم 
الذي یكون المعلم أحد أركانه، فأي تغییر أو تجدید لابد أن 

التي یؤكد  ،ي للمعلمیعنى بتطویر وتحسین برامج النمو المهن
 بأنها مركز أي عملیة) Adey, etc.,2004(أدي وآخرون 

ولعل . لتحسین وتجدید المدارس والمنظومة التعلیمیة بأكملها
لنهوض بالعملیة التعلیمیة وتحقیق تعلیم إلى امحاولة السعي 

فإن  ومن ثم ،العدیدة لتغییرات والتحدیاتلأفضل لهى استجابة 
مهمة تحسین عملیة التعلیم والتعلم  تعد من أولویات كثیر من 

 سهامااسهامها وذلك لا ؛أم متقدمة الدول سواء كانت نامیة
   .مالها المستقبلیةآفي تحقیق أهداف هذه الدول و  احقیقی

أسلوب  فإن الرغم من أهمیة الریاضیات المدرسیةعلى و 
د الطالب بجرعات تعلیمها في مدارسنا مازال یركز على تزوی

من المعلومات والحقائق والتدریبات  لوكم هائ ،متزایدة
لا قیمة  -في نظر المتعلم-أغلبها التي الریاضیة المجردة 

ماذا نستفید من هذه المادة؟ فإذا  بل تجعله یتساءل دائماً  ا،له
النظر في تعلیم الریاضیات بمدارسنا، نجد أنها تختلف  أمعنا

لملمح المألوف الذي یقتصر على نقل اختلافا جذریا بین ا
طلاع الطلبة على المبتكرات الحدیثة،  ٕ المعلومات والمعارف وا
وبین الملمح الثاني المأمول القاضي بأن تسعى طرائق تدریس 
الریاضیات المدرسیة إلى تعوید الطلبة على ممارسة حل 

تطویر ما یعرفونه، و إلى باستمرار  نبحیث یسعو  ،المشكلات
عن سبل الارتقاء إلى مستویات أكثر كفاءة في الأداء  نیبحثو 

وتزویدهم باتجاهات البحث عن  فیه، ونفي أي مجال یعمل
لى عدم فاعلیة ع وهذا مؤشر. وحب المعرفة وتنمیتها ،الجدید

مثل  ،نییؤكده عدد من التربوی الذيبرامج التطویر المهني 
 بأن برامج حیث یرون ،)٢٠٠٤( البلوشيو ، )٢٠٠٤(نصر 

ه مما یجعل ؛التطور المهني للمعلم لا تحظى بالاهتمام الكافي
لا یتابع المستجدات التي تساعد على الاضطلاع بالأدوار 

متصلة ال تهفي دراس) ٢٠٠٤(أما كمال .  به ةالفاعلة المناط
بمدى ممارسة المعلمین للتطور المهني في مصر فوجد أن 

سون أي من المعلمین والمعلمات لا یمار % ٨٠أكثر من 
في حین أن المعلمین في  .أنشطة للتطور المهني في مصر

  في كثیر من الأحیان یشاركون في دورات تدریبیة مالیزیا 

  

وفیها یكون المعلم مجرد مستقبل سلبي  ،محدودة أثناء الخدمة
عدم وجود برنامج فعال  ؛ وذلك بسببلمحتوى المعرفة التربویة

 ,Sam). ومستدام للتطویر المهني لمعلمي الریاضیات 
2005 

بدأت الدراسات التي تنبه فقد في الولایات المتحدة  أما
اً حیث یإلى خطر التراجع الأمریكي علمیاً في وقت مبكر نسب

“ Nation At Risk”  "أمة في خطر" صدر التقریر الشهیر 
صرخة مدویة،  أظهرت مدى  نزلةوكان بم ،١٩٨٣عام 

الذي نتج  ، ومدى تدني التدریسهاالخطر الذي یهدد التعلیم فی
عنه انخفاض في المستویات التحصیلیة والأكادیمیة للطلاب 

  . الأمریكیین

وقد أكدت وثیقة استشراف مستقبل العمل التربوي في 
على ضرورة ) ٢٠٠٠(الدول الأعضاء بمكتب التربیة العربي 

وبصورة مستمرة  ،ً طور المهني للمعلم نظریاً وعملیامتابعة الت
تحدید الاحتیاجات  كما أشارت الوثیقة إلى  .داخل المدرسة

تصمیم والاستمرار بذلك في  والأدائیة المطلوبة، العلمیة
ووضع آلیات العمل الفعالة التي تساعد  ،البرامج المناسبة

 تأهیلاَ وتأهیلهم  ،على تشخیص مستویات أداء المعلمین
؛مستمر   وذلك لاستیعاب المستجدات العلمیة والتربویة والتقنیة اً

  ). ٢٠٠٣كمال، والحر، (

-Darling(هامونــــد وبــــاراتز ســــنودن  جدارلیــــن حــــددكمــــا 
Hammond & Baratz, 2005, p.6 ( احتیاجـات المعلـم

هـا نو كبالتدریبیة حینما أكدا على ضـرورة فهـم التـدریس والـتعلم 
دوائـــر تقاطعهـــا یكـــون الرؤیـــة  ثلاثـــةیتكـــون إطارهـــا مـــن  مهنـــة

تتمحـور حـول  هوهذه الدوائر الثلاث. المهاریة لممارسة التدریس
فهـــم ومعرفـــة موضـــوعات المقـــرر، ومعرفـــة المتعلمـــین ونمـــوهم 

دارة الصـــف ٕ أتقنهـــا  فـــإذا .المهنـــي، ومعرفـــة طرائـــق التـــدریس وا
ویحـدد  وي . فـي أدائـه مـاهراو المعلم أصبح فعالا فـي تدریسـه 

ن مـن بـرامج النمــو ینـوع) Hung-His, 1999(س هـ-هـانق
الإثـــراء المعرفـــي فـــي  :أولهمـــا ،المهنـــي بحســـب الغـــرض منهـــا

أو مـا یسـمى بالتنمیـة  لاتمعالجة المشـك :التخصص، والثاني
المهنیـــــــة العلاجیـــــــة للممارســـــــات والتحـــــــدیات التـــــــي یواجههــــــــا 
المعلمون في تدریسهم، ویجب أن یركز هذا النوع على أصول 

تكون أن عدة على  كما أكدت دراسات. استراتیجیاتهالتدریس و 
برامج التطور المهني للمعلمین معتمدة على الاستقصاء والنقد 
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وتعزیــــز التحلیــــل والارتبــــاط  ،مارســــات الفعلیــــة فــــي المیــــدانملل
حول  ةتمحور مو  ،بالممارسات الفعلیة للتدریس حتى تكون فعالة

ة علـى النمذجـة ومعتمـد ،متصـفة بالاسـتمراریة ، وعملیة التعلم
(Darling-Hammond&Baratz,1998, p.8-9).  كمــا

) Hammerness, 2005, p359(أبرز هـامیرنس وآخـرون 
 :عــدداً مــن العقبــات التــي یعــاني منهــا المعلمــون الجــدد ومنهــا

ئــة التــدریب فــي التربیــة یاخــتلاف الواقــع الــذي یواجهونــه عــن ب
عدادهم، وكثرة المتطلبـات التطبیقیـة إبرامج ب الخاصةالمیدانیة 

على المعلم كتدریس عدد كبیر من المتعلمـین الـذین یحتـاجون 
ومعرفــة احتیاجــاتهم  ،لفــروق الفردیــة بیــنهماالــى تقیــیم ومراعــاة 

كــــل تلــــك و . تركیــــز علــــى كیفیــــة تفكیــــرهمالو   ونمــــوهم المهنــــي
العقبـات التـي یواجههــا المعلـم فــي بدایـة حیاتــه المهنیـة تتطلــب 

تبنــي ثقافــة  عبــره حرصــاً علــى تطــویر قدراتــه فــي التــدریس منــ
  . لافعا امعلم یجعله علیم المستمر الذي یحقق له نجاحاالت

العنصــر الأساســي فــي  یمثــل ممــا ســبق أن المعلــم یتضــح
لأنــــه أهـــــم مـــــدخل مــــن مـــــدخلات العملیـــــة  ؛أي تجدیــــد تربـــــوي

ة وقد أضفت التغیرات العلمیة المتسارع.  التعلیمة بعد الطالب
فـــــي طبیعـــــة الحیـــــاة المعاصـــــرة، وفـــــي المنـــــاهج والممارســــــات 

أكبـر لـدور المعلـم فـي العملیـة  اوشـأنا ،التربویة  أهمیة متزایـدة
ومعرفــــــة حاجـــــــات   ،وضـــــــبط مســــــارها  التفـــــــاعلي ،التعلیمیــــــة
وفــي هــذا  .وطــرق تعلمهــم ،واتجاهــاتهم ،وقــدراتهم ،المتعلمــین

الصدد یؤكد المجلس القومي لمعلمي الریاضیات في الولایـات 
علــى أن تحسـین تعلــم  (NCTM, 1991)المتحـدة الأمریكیـة 

، یحتاج إلى إتاحة الفرص للمعلم  ؛الریاضیات المدرسیة عالمیاً
تطــــویر  عبــــرلتطــــویر معارفــــه ومهاراتــــه الأكادیمیــــة والتربویــــة 

إلـــى أن معظــــم  )٢٠٠٤( وتشــــیر دراســـة نصــــر. مهنـــي فاعـــل
تطــــویر التعلــــیم علــــى  علــــى اعتمــــادالدراســــات التربویــــة تؤكــــد 

مستوى التطور المهني للمعلم، وأن ما یتحقق من نمو وتطویر 
لمعلومـات المعلــم ومهاراتـه یــنعكس بــالتطور والنمـو علــى تعلــم 

فیرى أن التطور   (Kennedy, 1998)أما  كنیدي .  الطلبة
موضوعات ومعـارف الطلبـة المهني الذي یركز على محتوى ال

تعلم الطلبة من التطور المهني الذي یركز  فيكان أكثر تأثیراً 
كما أكدت ذلك . استراتیجیاتهاو   على سلوكیات عملیة التدریس

وهي دراسة  ،)Porter et al., 2000(ن و دراسة بورتر وآخر 
بهـــا بتكلیـــف مـــن ادارة التربیـــة الأمریكیـــة لمتابعـــة  كلفـــواطولیـــة 

أداء المعلمــــین بعــــد أخــــذهم لبــــرامج تنمیــــة مهنیــــة لمــــدة ثــــلاث 
مــــــن  كثـــــرونســـــنوات، حیـــــث وجــــــدت الدراســـــة أن المعلمــــــین ی

ذا كانـــت بـــرامج التطـــور المهنـــي إســـتراتیجیة معینـــة إاســـتخدام 
ة بــرامج التنمیــة المهنیــوتقتــرح الدراســة بـأن تكــون  .علیهــا تركـز

 یشـــارك فیهـــا عــدد كبیـــر مـــن المعلمــین فـــي المرحلـــةمتنوعــة، و 
قـع الحقیقـي للتـدریس، مركـزة علـى الوانفسـه والتخصص  نفسها

تعطــــي فرصــــة لتبــــادل الخبــــرات بــــین المشــــاركین فــــي بــــرامج و 
مـــن بـــرامج التنمیـــة  اً المقابـــل فـــإن كثیـــر  فـــي و . التطـــور المهنـــي

خــذ فــي الأم عــدل ؛المهنیــة لمعلــم الریاضــیات لــم تحقــق أهــدافها
كـــل مـــن خلفیـــة المعلـــم العلمیـــة، وخبراتـــه، ومعارفـــه،  الحســـبان

). (Kathryn & others, 2008. واعتقاداتـه، واحتیاجاتـه
بـأن الممارسـة الحالیـة  (Hellmig, 2008)  ویضـیف هـیلمج

في ألمانیا لها تأثیر ضئیل  للتطور المهني لمعلمي الریاضیات
 .الطلبةتعلم  فيأنشطة المعلمین الصفیة و  في

وهناك بعض الدراسات التي أشارت إلى ضرورة معالجة  
  ،التطور المهني عبروذلك  ،الخلل الموجود في الممارسات

والعمل على سد الاحتیاجات التنمویة حتى یكون العضو على 
 وكلما وجدت .وأداء رسالته ،المستوى المطلوب للقیام بمهامه

ضرورة إلى تحدید  كانت  ،حاجة إلى التطور المهنيال
 أفاد لا الحصرفعلى سبیل المثال . احتیاجات هذا التطویر

بأن الأبحاث  (Wilson & Berne, 1999)ویلسن وبارني 
بینت أن أهم خصائص برامج التطور المهني هي التي تعكس 

وتوقعاتهم عن التطور المهني المتمثل  ،وجهة نظر المعلمین
متعلمین یكونون ن یالمعلم :أن بالتطبیقات الصفیة، أي
بالتدریب ذي العلاقة  نویستمتعو  ،بطریقة تفاعلیة تعاونیة

 ;Hung-His, 1999( علیه، وهذا ما أكد الحقیقيبواقعهم 
Darling-Hammond & Baratz, 1998( .  

) ٢٠٠٠(أمـــا المنظمـــة العربیـــة للتربیـــة والثقافـــة والعلـــوم  
الخدمـة، ینبغـي م أثنـاء التطویر المهنـي للمعلـ"إلى أن  فأشارت

وأسالیب التعلیم عـن  ،أن یستخدم تكنولوجیا الاتصال الملائمة
ـن المعلمـ مـن مواصـلة تـدریبهم أثنـاء ممارسـة  ینبعد، حتى تمكّ

وأن یــولي التطــویر المهنــي  أهمیــة متوازنــة ومتســاویة . عملهــم
جـادة  ،درسـهایتمكًن المعلم مـن إجـادة المـادة أو المـواد التـي  ٕ وا

   .)٢٨ .ص( ."مهارات التدریس

تــــأتي أهمیــــة الاتجاهــــات المعاصــــرة  ذا المنطلــــقومــــن هــــ
لكـي یكتسـب قـدرات تمكنـه مـن تحقیـق  ،للتطور المهني للمعلـم

أهــداف التعلــیم  داخــل حجــرات الدراســة وخارجهــا، كمــا تمكنــه 
مــــــن التفاعــــــل الجــــــاد مــــــع مختلــــــف معطیــــــات عصــــــر تقنیــــــة 

وتطــــــویر أدواره بمــــــا یــــــؤدي إلــــــى توظیــــــف هــــــذه  ،المعلومـــــات
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تناولـــت احتیاجـــات معلــــم  عدیـــدة وهنـــاك دراســـات. المعطیـــات
: وفیمــا یلــي عــرض لــبعض منهــا  .الریاضــیات جزئیــاً أو كلیــاً 

إلـــــــى التعـــــــرف علـــــــى التـــــــي هـــــــدفت ) ٢٠٠٩( دراســـــــة التـــــــرك
الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي الریاضـیات فـي المرحلـة الثانویـة 

لمعلمـــین والمشـــرفین التربـــویین فـــي محافظـــة مـــن وجهـــة نظـــر ا
الاحتیاجـات التدریبیـة لمعلمـي  :أولهمـامجـالین ، وذلك فـي غزة

 ،الریاضـــــیات فـــــي المرحلـــــة الثانویـــــة فـــــي المجـــــال الأكـــــادیمي
وقـــد . الحاجـــات التدریبیـــة لهـــم فـــي المجـــال التربـــوي :وثانیهمـــا

 أظهرت نتائج الدراسة أن أكثر فقرات مجال الحاجات التدریبیة
لمعلمي الریاضیات في المرحلة الثانویة في المجال الأكادیمي 

احتلـت المرتبـة الأولــى بـوزن نســبي التــي " الاحتمـالات : " هـي
احتـــل المرتبـــة  الـــذي" التكامـــل وتطبیقاتـــه"و، %)٦٩,٩٧(قــدره 

ن أعلـى فقـرات مجـال أو %). ٦٩,٢٧(الثانیة بوزن نسبي قـدره 
ي المرحلة الثانویة في الحاجات التدریبیة لمعلمي الریاضیات ف

إعداد أنشطة لذوي الاحتیاجات الخاصة : المجال التربوي هي
احتلــــت المرتبــــة حیــــث " مــــن الطلبــــة فــــي مبحــــث الریاضــــیات 

عــداد الاختبــارات ا"و ، )%٦٩,٧٩(  الأولــى بــوزن نســبي قــدره
 إذ" للكشــــف عــــن الطلبــــة الموهــــوبین فــــي مبحــــث الریاضــــیات

 مـــاك ). %٦٨,٩٢(احتلـــت المرتبـــة الثانیـــة بـــوزن نســـبي قـــدره 
أظهـرت نتـائج الدراســة عـدم وجـود فــروق ذات دلالـة إحصــائیة 

 ، والمؤهــل العلمــي)ذكــر، أنثــى(الجــنس  :اتمتغیــر إلــى تعــزى 
متغیـــر ســـنوات الخدمـــة، و ، )ىعلـــأبكـــالوریوس، ماجســـتیر أو (

توجد  نفي حی، )تربوي، غیر تربوي(  ومتغیر المؤهل الدراسي
مشرف (  ةمتغیر الوظیفإلى فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى 

  . لصالح المشرفین التربویین ذلكو  ،)تربوي، معلم

تحدیــــــد  )٢٠٠٨(ومــــــن ضــــــمن أهــــــداف دراســــــة الحربــــــي 
توافرهــا فــي معلــم  ةمطالـب اســتخدام التعلــیم الإلكترونــي اللازمــ

الریاضـــــیات للمرحلــــــة الثانویــــــة مــــــن وجهــــــة نظــــــر الممارســــــین 
وأســـفرت النتـــائج عـــن أن جمیـــع مطالـــب إعـــداد . ختصـــینوالم

لازم، حیـث  مطلبـا تعـدالمعلم وتدریبه الـواردة فـي أداة الدراسـة 
بلــغ المتوســط الحســابي العــام لدرجــة موافقــة المختصــین علیهــا 

وبلغ المتوسط الحسـابي لدرجـة . اوبدرجة عالیة جد  ،)٤,٣٧(
اســـتخدام التعلـــیم علـــى وتدریبـــه  ،أهمیـــة مطالـــب إعـــداد المعلـــم

وهذا یدل على أن متوسط أهمیة معظم   ؛)٤,٠٤(الإلكتروني 
هذه المطالب كان بدرجـة عالیـة، أمـا مـن حیـث متوسـط درجـة 

وهـذا یـدل علـى   ،)٣,٣٢(توافرها فقد بلغ متوسـطها الحسـابي 

أن متوســــط درجــــة تــــوافر معظــــم هــــذه المطالــــب كــــان بدرجــــة 
  .متوسطة

علــــــى تحدیــــــد ) ٢٠٠٥( عبــــــد القــــــادرواقتصــــــرت دراســــــة 
الاحتیاجــــات التدریبیـــــة اللازمـــــة لمعلمـــــي الریاضـــــیات للصـــــف 

 مــــن وجهــــة نظــــر المشــــرفین التربــــویین ، وذلــــكالحــــادي عشــــر
خمســة محــاور هــي  فــيفــي محافظــات غــزة  أنفســهم المعلمــینو 
-التقـــویم-الأنشـــطة والطرائـــق والوســـائل-المحتـــوى-الأهـــداف(

جات التدریبیة خلصت الدراسة إلى ترتیب الاحتیاو   .)التخطیط
، حســــب راللازمـــة لمعلمــــي الریاضـــیات للصــــف الحـــادي عشــــ

وجهــة نظــر المعلمــین أنفســهم والمشــرفین التربــویین داخــل كـــل 
محــور مــن محــاور الاســتبانة، ومــن ثــم ترتیــب المحــاور حســب 

الأنشـطة والطرائـق -الأهـداف(: درجة أهمیتها، وكانت كالتـالي
كمــا أظهــرت النتــائج  .)المحتــوى -التخطــیط-التقــویم-والوسـائل

تعزى الدراسة  أفراد عینةفروق ذات دلالة إحصائیة بین  وجود
 عـدملصـالح ذوي الخبـرة الطویلـة، و وذلـك  ، متغیـر الخبـرةإلى 
 تعـــزىد فـــروق ذات دلالــة إحصـــائیة بـــین عینتــي الدراســـة و وجــ

  ).غیر تربوي –تربوي ( لمتغیر المؤهل الدراسي

إلـــى تحدیـــد دفت التـــي هـــ) ٢٠٠٦( مـــا دراســـة المجادعـــةأ
الاحتیاجات المهنیة لمعلمي الریاضیات بالمرحلة الابتدائیة في 
المملكـــة العربیـــة الســـعودیة بمنطقـــة الریـــاض مـــن وجهـــة نظـــر 

أن أكثــــر مجــــالات  فقــــد بینــــتالمعلمــــین والمشــــرفین التربــــویین 
یتلـوه  ، ثـمالدراسة احتیاجا هو مجال أسـالیب وطرائـق التـدریس

أقــل فــي حــین أن  .مجــال التقــویم ثــم مجــال الوســائل التعلیمیــة،
. هو مجـال  إدارة الصـف والتفاعـل الصـفي االمجالات احتیاج

خــــتلاف فــــي تحدیــــد أهمیــــة اوجــــود  عــــدمكمــــا بینــــت الدراســــة 
  .الاحتیاجات التدریبیة بین المعلمین والمشرفین التربویین

إلـى تقـدیم برنــامج ) ٢٠٠٥( وهشـام دراسـة بركـات وهـدفت
الریاضــــــیات بالمرحلــــــة الابتدائیــــــة فــــــي ضــــــوء لتــــــدریب معلــــــم 

نمـــوذج مقتــــرح أ صـــممحیـــث ة، الاتجاهـــات العالمیـــة المعاصـــر 
لبنـــــــاء برنـــــــامج بمـــــــا یحقـــــــق الاحتیاجـــــــات التدریبیـــــــة الحالیـــــــة 

ویـــؤدي  ،والمســـتقبلیة لمعلمـــي الریاضـــیات بالمرحلـــة الابتدائیـــة
البرنــــامج التــــدریبي  قــــدمو  ، هــــمإلـــى تطــــویر الأداء التدریســــي ل

فــــي مركـــز التـــدریب، بالإضـــافة إلــــى  رامباشـــ اتقـــدیمن للمعلمـــی
كمـا ، عبـرهوتقدیم البرنامج  ،تصمیم موقع على شبكة الإنترنت

مجموعــة دراســیة  "تصــمیم  عبــرالتفاعــل بــین المتــدربین  دعــم
بمــا یــؤدي إلــى تحفیــز المعلــم   ، (E- group) إلكترونــي
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وتحقیـــــــــــــق التنمیـــــــــــــة المهنیـــــــــــــة  ،لتطـــــــــــــویر الأداء التدریســـــــــــــي
المعدة في  ةبرامج التدریبال إلى أنالنتائج  وتوصلت.یمةالمستد

التكنولوجیـــا تـــؤدي إلـــى فیهـــا ســـتخدم یو  ،ضـــوء معـــاییر محـــددة
لبــرامج لتلــك ان اداء التدریســي لمعلــم الریاضــیات، و لاتطــویر ا

أثــر فــي تنمیــة الأداء التدریســي لمعلمــي الریاضــیات بالمرحلـــة 
  .الابتدائیة

على عینة التي طبقت  (Wang, 2004)دراسة ونج  أما
هـدفت إلـى مناقشـة ف أثناء الخدمـة امعلما صینی ٧٧مكونة من 

أهداف ومحتوى التطور المهني لمعلمي الریاضیات من وجهة 
فـــــــي تطـــــــورهم المهنـــــــي،  هملمعرفـــــــة احتیاجـــــــات، نظـــــــر شـــــــرقیة

أســــفرت و . والتناقضــــات التــــي واجهوهــــا فــــي تعلــــیم الریاضــــیات
نیــــة لریاضــــیات التعلــــیم نتــــائج الدراســــة عــــن أن المعــــاییر الوط

للتنمیــــــــة المهنیــــــــة لمعلمــــــــي  الثــــــــانوي  مثلــــــــت تحــــــــدیا كبیــــــــرا 
إلـى تعلـم مجموعـة  تهمالریاضیات، حیث أدرك المعلمون حـاج

الجدیــــــدة حتـــــى یتمكنــــــوا مـــــن تلبیــــــة  اتعو كبیـــــرة مــــــن الموضـــــ
احتیاجــــــات تـــــــدریس الموضـــــــوعات الجدیـــــــدة، وأن احتیاجـــــــات 

زیـــادة إلـــى جون یحتـــا إذ ،معلمـــي الریاضـــیات واســـعة ومختلفـــة
لریاضــــــیات البحتــــــة والریاضــــــیات التطبیقیــــــة، اعــــــن معــــــارفهم 

وریاضـیات التعلــیم الابتـدائي، ومــا إلــى  ،والریاضـیات المتقدمــة
تعلــــم موضــــوعات فــــي علــــم إلــــى  اكمــــا یحتــــاجون أیضــــ .ذلــــك

 كـذلك أكـدت الدراسـةو  .لـخإ ... الـنفس، وعلـم أصـول التـدریس
 -فــي الوقــت الـــراهن -علــى أن معلمــي الریاضــیات الصــینیین

نشاط إعداد طرائق تدریسیة وفقا للمعاییر ل ایعطوا اهتماما وثیق
ن و نهم مختلفلأ ؛الإعداد غیر كافهذا ولكن لا یزال  ،الجدیدة

 كمــا .مختلفــةال همالخاصــة، ومصــالح ورغبــاتهم ولهــم خلفیــاتهم
فهــــــم لـــــذا  ؛ةیـــــأملون فــــــي تطـــــویر بعــــــض المجـــــالات الخاصــــــ

واســـعة للتنمیــــة  ،فـــرص كبیـــرة ومســــاحةلـــى تــــوفیر ا محتـــاجون
ر المهنـــي یكمــا أبـــرزت الدراســة احتیــاج بـــرامج التطــو . المهنیــة

 اوینبغـي أیضـ .وقابلیة لهـا لتغییرا فيإلى معلمین لدیهم رغبة 
المنـــاهج  تطـــویر بـــاومواك امصـــاحبأن یكـــون التطـــور المهنـــي 

الدراسة بأن یكون ارتباط  أوصت وقد. الدراسیة في الریاضیات
ـــ بإصـــلاح  قـــاا وثیالتطـــویر المهنـــي لمعلمـــي الریاضـــیات ارتباطً
تكون مناسبة ل رمناهج الریاضیات، ولذلك یجب تجدید المعایی

 .ومستقرة

إلــــــى التعــــــرف علــــــى ) ٢٠٠٢( وهــــــدفت دراســــــة حجــــــازي
معلمــــــي الریاضــــــیات فــــــي عینــــــة مــــــن الاحتیاجــــــات التدریبیــــــة ل
ســـتة  فـــي محافظـــات شـــمال فلســـطینالمـــدارس الحكومیـــة فـــي 

دارة الصـــــف، وأســـــالیب  ٕ محـــــاور شـــــملت التخطـــــیط للتعلـــــیم، وا
التـــــــدریس، والوســـــــائل التعلیمیـــــــة، والجانـــــــب المعرفـــــــي لمــــــــادة 

حاجـــــة تدریبیـــــة  ٧٧ إلـــــىالنتـــــائج  توصـــــلت وقـــــد. الریاضـــــیات
معرفـــة طـــرق التـــدریس الخاصـــة  :منهـــا ،للمعلمـــین والمعلمـــات

ســتخدام الأســالیب التــي توظــف الــتعلم، والموهــوبین، وا یئــيببط
التفكیر في التدریس، ومعرفة عناصر التخطیط وأهمیتها لمعلم 
الریاضــــــیات، واســــــتخدام الحاســــــوب والأجهــــــزة التعلیمیــــــة فــــــي 

ولـــــم توجـــــد . التعلـــــیم، والمعرفـــــة بـــــالمنطق والبرهـــــان الریاضـــــي
ــــــ ا ذات دلالــــــة إحصــــــائیة فــــــي تقــــــدیر المعلمــــــین الدراســــــة فروقً

متغیرات الجـنس أو عـدد سـنوات إلى عزى لحاجاتهم التدریبیة ت
عـدا مجـال ماالخبرة، أو المرحلة الدراسیة في مجالات الدراسة 

ذات دلالـــة إحصــــائیة  قـــاحیـــث وجــــدت فرو  ،التخطـــیط للتعلـــیم
 . لصالح معلمي الثانویة في متغیر المرحلة الدراسیة

إلـــي تحدیـــد  فهـــدفت )١٩٩٧( أمـــا دراســـة یاركنـــدي وغنـــیم
یـــــــة لمعلمــــــات الریاضـــــــیات فــــــي المرحلـــــــة الاحتیاجــــــات التدریب

وكــان  .المملكــة العربیــة الســعودیةفــي الابتدائیــة محافظــة جــدة 
من أهم النتائج أن جمیع أفراد العینة بحاجة إلى التدریب على 

أثـر  عدم وجـودكما أثبتت النتائج أنه  .فنیات مهارات التدریس
 الفــروق بشــأنأمــا  .ي تحدیــد درجــة الاحتیــاجفــلمتغیــر المؤهــل 

في درجة الاحتیاجات في المتغیرات الأخرى فقد كانت لصالح 
یـــا غیـــر المتخصصـــات فـــي الریاضـــیات وغیـــر المـــؤهلات تربو 

  .اتالخبر  أقل وذوات

الدراســــــــــات الســـــــــابقة أن معظــــــــــم  نتـــــــــائجویتضـــــــــح مــــــــــن 
الاحتیاجـــات التدریبیـــة مســـتمرة فـــي معظـــم المجـــالات المهاریـــة 

والتـي یشــار  ،یســهموأسـالیب تدر  ،المتعلقـة بالتعامـل مــع الطلبـة
فــي مجــالات  جــاكمــا أن هنــاك احتیا  .لیهــا بالمجــال التربــويا

مـا ذكـر فــي الدراسـات السـابقة وذلــك  إلــى دااسـتنادالتخصـص 
  .والمرحلة الدراسیة ،سو بحسب المحتوى المدر 

ذا كان للمعلم دور ٕ محوري في تحقیق أهداف العملیة  وا
على عاتق معلم الریاضیات مهام  تقعالتعلیمیة وغایاتها، ف

ات نوعیة تمیزه یمن كفا اكثیرة، فهو مطالب بأن یكون متمكن
عن غیره من معلمي المواد الأخرى، بالإضافة إلى الكفایات 

وذلك للتدفق الهائل  ؛التي یشترك فیها مع غیره من المدرسین
وتوظیفها في  ،وسرعة تولدها ،في كم وكیف المعرفة الریاضیة

مما أوجد حاجة ماسة إلى الاهتمام  ؛مجالات الحیاةمختلف 
 ،بمعلم الریاضیات حتى یتسنى له التفاهم مع لغة العصر

وخیر  ،ومتابعة كل ما هو جدید من أفكار ومهارات وخبرات
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ذلك هي برامج التطور المهني المستقاة من لتحقیق وسیلة 
احتیاجاته وفقاً لمنظومة متسلسلة من المعارف والمهارات 

   ).٢٠٠٣ أبو زینة،(الخبرات و 

أن ما یتلقاه معلم ) ٢٠٠٤( كاملدراسة وتؤكد 
 في عداد قبل الخدمة لا یكفي لیكون فعالاً االریاضیات من 

وأسالیب  ،ظل كل تلك التطورات السریعة في مادة تخصصه
واتساع استخدام تكنولوجیات المعلومات  ،تدریسها

ضرورة برامج التطور المهني  وهذا یدل على ،والاتصالات
جاءت هذه الدراسة للوقوف  على هذا الأساسو  .للمعلمین

على الاحتیاجات  التدریبیة لمعلمي ومعلمات الریاضیات في 
 ینمجالالفي وذلك التعلیم العام في المملكة العربیة السعودیة 

  .التربويو   يالتخصص
   :مشكلة الدراسة

أظهـرت دراســة التوجهـات الدولیــة فـي الریاضــیات والعلــوم 
)(TIMSS,2007 " الاتجاهـــــــــــات العالمیـــــــــــة فـــــــــــي دراســـــــــــات

أن متوســـــط تحصـــــیل طـــــلاب المملكـــــة " الریاضـــــیات والعلـــــوم
المشاركین في الریاضـیات أقـل مـن متوسـط تحصـیل الطـلاب 

عــدا دولتــین، حیـث بلــغ متوســط ماقـي جمیــع الــدول المشـاركة 
درجة تحت المتوسط  ١٧١ثل تحصلیهم ویم ،٣٢٩تحصیلهم 

ومــن أحــد . TIMSS, 2007, p35)(العــالمي للتحصــیل 
العوامـــــــل المؤیـــــــدة لـــــــذلك وجـــــــود ضـــــــعف فـــــــي أداء معلمـــــــي 

مـا  ي، وهـوالریاضیات یرجع إلى عدم اهتمـامهم بـالنمو المهنـ
 ،النـــــذیر(دراســـــة  :مثـــــل ،أكدتـــــه نتـــــائج عـــــدد مـــــن الدراســـــات

أشــــــار كمــــــا  .)٢٠٠٨، ؛ الزهرانــــــي٢٠٠٧ ؛ الفرهــــــود،٢٠٠٤
إلـــى  2000-2005تقریـــر إنجـــازات خطـــة التنمیـــة السادســـة 

انخفــاض كفـــاءة وأداء المعلمــین والمعلمـــات وذلــك لانخفـــاض 
وعــدم امــتلاكهم أســالیب تدریســیة  ،تمكــنهم مــن المــادة العلمیــة

وعــــدم إتقــــانهم مهــــارات اســــتخدام الوســــائل التعلیمیــــة  ،جدیــــدة
  ). ٢٠٠٤الصائغ وآخرون، (

تســارع التطـــورات المتلاحقــة فـــي المملكــة العربیـــة كمــا أن 
تطــویر المقــررات الدراســیة فــي الریاضــیات  :ومنهــا ،الســعودیة

مــــة عــــدد مــــن السلاســــل ءاو م عبــــرفـــي مراحــــل التعلــــیم العــــام 
لتطــــویر المنــــاهج الدراســــیة اســــتدعى معــــه  ؛العلمیــــة العالمیــــة

ممــا  ؛وتــدریبهم ،ضــرورة تطــویر النمــو المهنــي لــدى المعلمــین
 عبرق أهداف التطویر الذي تقوم به وزارة التربیة والتعلیم یحق

مراكــــــز التــــــدریب التربــــــوي فــــــي مختلــــــف إدارات التعلــــــیم فــــــي 

 مـــن الــــوزارة بأهمیـــة التــــدریب نـــاالســـعودیة  التـــي أنشــــئت إیما
مـن . ااحتیاجات المعلمـین ووفقهـتخطیطه من  انبثاقه الواجب

لــــرئیس مشــــكلة الدراســـة فـــي الســـؤال ا هـــذا المنطلـــق تـــتلخص
  :الآتي

ومعلماتها ما احتیاجات التطور المهني لمعلمي الریاضیات 
في التعلیم العام في المملكة العربیة السعودیة من وجهة نظر 

  :ویتفرع منه الأسئلة التالیة المعلمین والمشرفین علیهم؟

ما احتیاجات التطور المهني في مجال التخصص  -١
العربیة في المملكة  معلماتهاو  لمعلمي الریاضیات

 السعودیة من وجهة نظرهم ونظر مشرفیهم التربویین؟

احتیاجات التطور المهني في المجال التربوي  ما -٢
في المملكة العربیة ومعلماتها لمعلمي الریاضیات 

 السعودیة من وجهة نظرهم ونظر مشرفیهم التربویین؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تحدید  -٣
 لمعلمي الریاضیاتاحتیاجات التطور المهني 

التربوي  في مجال التخصص، والمجال ومعلماتها
مشرف تربوي، (متغیري طبیعة الوظیفة إلى تعزى 
ابتدائیة، متوسطة، ثانویة، (، والمرحلة الدراسیة )ومعلم
 ؟)أخرى

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تحدید  -٤
احتیاجات التطور المهني لمعلمي الریاضیات 

جال التخصص، والمجال التربوي في مومعلماتها 
، والمؤهل )ذكر، أنثى( النوعمتغیري إلى تعزى 

 ؟)تربوي، غیر تربوي(الدراسي 
      :أهداف الدراسة

  :ما یلي إلى الحالیة تسعى الدراسة

تحدید الاحتیاجات التدریبیة للتطور المهني لمعلمي  .١
في التعلیم العام بالمملكة العربیة ومعلماتها الریاضیات 

السعودیة من وجهة نظر المعلمین أنفسهم ووجهة نظر 
  .المشرفین التربویین علیهم

، )ذكر، أنثى(تقصي أثر بعض المتغیرات مثل النوع  .٢
على تحدید ) معلم، مشرف(وكذلك طبیعة الوظیفة 

الاحتیاجات التدریبیة للتطور المهني المستمر لمعلمي 
  .الریاضیات
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  :أهمية الدراسة

 كونهااحتیاجات التطور المهني في مثل أهمیة تحدید تت
تخطیط وتصمیم  عملیة قوم علیهتالذي  والمدخل الأساس

كما أنها تمثل نقطة البدایة أو  .المهني برامج التطویر
حیث تتزامن هذه الدراسة   ،الانطلاق في العملیة التطویریة

مع مشروع تطویر تعلیم الریاضیات والعلوم في المملكة 
اهتمامات القائمین علیه بالتطور المهني العربیة السعودیة و 

كما أن مجال التطور  .وتحدید احتیاجاتهم التدریبیة ،للمعلمین
تحدید لالمهني لمعلمي الریاضیات جاء في الأولیة الأولى 

الأولویات البحثیة في مجال تعلیم وتعلم الریاضیات في 
دراسة البلوي  وذلك حسب ما بینتهالمملكة العربیة السعودیة 

 .مما یؤكد أهمیة التركیز علیه في البحث والدراسة ؛)٢٠١٠(
  :الآتيفي یمكن تلخیص أهمیة الدراسة  من هذا المنطلقو 

ضوء نتائجها إعـادة تعد  الدراسة تغذیة راجعة یمكن في  -
 النظــــــر فــــــي بــــــرامج التطــــــور المهنــــــي الحالیــــــة لمعلمــــــي

فــي أثنـاء الخدمــة أكــان ذلـك الریاضــیات سـواء  ومعلمـات
  .قبلها مأ

تفید نتائج الدراسة المسئولین في تصمیم برامج التطویر  -
 ؛المهني لمعلمي ریاضیات التعلیم العام أثناء الخدمة

  .البرامج احتیاجا للمعلمین في المیدان أكثر للبدء في

تسهم نتائج هذه الدراسة مع غیرها من الدراسات ذات  -
 ئهمجرااو العلاقة في تنشیط طلبة الدراسات العلیا 

دراسات مرتبطة بتحدید الأطر المرجعیة التي یجب أن 
برامج التطویر المهني لمعلمي الریاضیات  إلیها تستند

  . أثناء الخدمة

المجال أمام الباحثین في مجال نتائج هذه الدراسة تفتح  -
المناهج وتعلیم الریاضیات في إجراء دراسات أخرى 

في  مشابهه تسهم في التطور المهني لمعلمي الریاضیات
  . مدارس المملكة

  :مصطلحات الدراسة

عملیة الیقصد بالتطور المهني في الدراسة الحالیة ب
ستهدف معلمي التي تمستمرة ال ةتشاركیالبنائیة التنمویة ال

وسائر العاملین في الحقل  ،الریاضیات في التعلیم العام
لتغییر وتطویر أدائهم، وممارساتهم، ومهاراتهم،  ؛التربوي

  .والأخلاقیة وكفایتهم المعرفیة والتربویة والتقنیة والإداریة

  

) Needs(أن الحاجات إلى ) ٢٠١٠(یشیر عبد العاطي 
فرص تحسین الأداء التي تستند أساسا على التناقض  تمثل

ة وما ینبغي أن یكون، وبین الظروف الحالی ،بین ما هو كائن
تحقیقها، وبین الإنجاز الحقیقي في والمعاییر المرغوب 

ویمكن تحدید  .الواقعي وأفضل ما یمكن تحقیقه من نتائج
كما . الحاجات للماضي والحاضر والتنبؤ بها في المستقبل

 علىأشیاء ضروریة مفیدة تساعد  :تعرف الحاجات بأنها
ویقصد باحتیاجات التطور المهني في  .تحقیق الأهداف
مجموع التغیرات المطلوب إحداثها في : الدراسة الحالیة

معارف ومعلومات ومهارات واتجاهات معلمي الریاضیات 
المدرسیة في التعلیم العام؛ لتطویر أو استحداث الأداء 

ممارسته منهم، والذي یمكن أن یحقق وصولهم في المرغوب 
  .في أدائهم التدریسي للریاضیات المدرسیةإلى الكفاءة المهنیة 

  :الطريقة والإجراءات

  :منهج الدراسة 

تحدید أهم  ل ؛استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحلیلي
احتیاجات التطویر المهني لمعلمي الریاضیات من وجهة ومن 

  .  والمعلمین أنفسهم التربویینن مشرفیالوجهة نظر 
  :مجتمع الدراسة

راسة من جمیع المنتسبین من معلمین تألف مجتمع الد
ومشرفین تربویین لمادة الریاضیات في عشر إدارات تعلیم 

وهي إدارات التربیة  ،على مستوى المملكة العربیة السعودیة
الریاض، وجدة، والشرقیة، وجازان، وحائل، : والتعلیم في

وتمثل هذه  .والخرج، والمخواة، والزلفي، واللیث، وحفر الباطن
ات مجموعة إدارات التعلیم الصدیقة في المرحلة الأولى الإدار 

لمركز التمیز البحثي في تطویر تعلیم العلوم ) هـ١٤٣١(
والریاضیات بجامعة الملك سعود، ویعد برنامج إدارات التعلیم 
الصدیقة لمركز التمیز برنامجا للتعاون البحثي والعلمي بین 

 توسعالتوسع ا إلى مركز التمیز، ویسعىبین تلك الإدارات و 
لیشمل جمیع إدارات التعلیم في المملكة العربیة  اتدریجی

 ا،عشوائی اختیاراأربع إدارات تعلیم  توقد تم اختیر  . السعودیة
أداة  تالزلفي، والخرج، وجدة، والمخواة، حیث وزع :وهي

الدراسة على جمیع معلمي ومعلمات الریاضیات والمشرفین 
نة من المستجیبین إلى أداة في تلك الإدارات، وتألفت العی
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  ).١(مشرفا ومشرفة كما یتضح في جدول ) ٣٩(و ،ومعلمة امعلم) ٦٤٣(حیث بلغ عددهم  ،الدراسة
   )١(جدول 

  و طبیعة العملخصائص العینة مصنفة بحسب الجنس 

العمل/ الجنس نومعلم  نومشرف النسبة   النسبة المجموع النسبة 

%٥٧,٣٣ ٣٩١ ١,١٧% ٨ %٥٦,١٦ ٣٨٣ ذكر  

%٤٢,٦٧ ٢٩١ ٤,٥٥% ٣١ ٣٨,١٢% ٢٦٠ أنثى  

مجموعال  ١٠٠ ٦٨٢  %٥,٧٢ ٣٩  %٩٤,٢٨ ٦٤٣%  

   )٢(أما توزیع  أفراد العینة بحسب المرحلة الدراسیة، وطبیعة العمل فموضحة في جدول 

  ) ٢(جدول
  خصائص العینة مصنفة بحسب طبیعة العمل والمرحلة الدراسیة

 المجموع جمیع المراحل الثانویة المتوسطة الابتدائیة المرحلة 

یفة
وظ

ال
 

 %٩٥,٤٣ ٦٢٦ %٠  %١٨,١٤ ١١٩ %٢٥,٣٠ ١٦٦ %٥١,٩٨ ٣٤١ معلم

 %٤,٥٧ ٣٠ %٣,٨ ٢٥ %٠,١٥ ١ %صفر ٠ %٠,٦١ ٤ مشرف تربوي

 %١٠٠ ٦٥٦ %٣,٨ ٢٥ %١٨,٢٩ ١٢٠ %٢٥,٣٠ ١٦٦ %٥٢,٥٨ ٣٤٥ المجموع

  ٢٦عدد البیانات المفقودة *
مـــن أفـــراد % ٥٠أن أكثـــر مـــن ) ٢(ویلاحـــظ مـــن لجـــدول 

ســـا خم) ٢٥(العینـــة هـــم مـــن معلمـــي المرحلـــة الابتدائیـــة، وأن 
  .ا یشرفون على جمیع المراحل الدراسیةن مشرفً یوعشر 

   :أداة الدراسة

وبعــــض الدراســــات  ،بالاســــتعانة بــــالأدب التربــــوي الســــابق
أداة خاصـــــة للدراســـــة بالتعـــــاون مـــــع الفریـــــق  أعـــــدتالســـــابقة، 
البحثــــي لتطــــویر تعلــــیم العلــــوم التمیــــز لمركــــز  التــــابعالبحثــــي 

والریاضـــیات بجامعـــة الملـــك ســـعود، واستشـــارة الخبـــراء لجمـــع 

 وتنظــــیم مجــــالات الاحتیاجــــات التدریبیــــة فــــي التطــــور المهنــــي
تكونـــــت أداة الدراســـــة مـــــن و لمعلمـــــي ومعلمـــــات الریاضـــــیات، 

قســم للمعلومــات الأولیــة الخاصــة : اســتبانة مكونــة مــن قســمین
فقـــــــرة حــــــــول )  ٤٢(بـــــــأفراد عینـــــــة الدراســـــــة، وقســـــــم تضـــــــمن 

الاحتیاجــات التدریبیــة لمعلــم الریاضــیات أثنــاء الخدمــة موزعــة 
، حیـــث یقـــع كلاهمـــا المجـــال التخصصـــي :علـــى مجـــالین همـــا

 .في إحدى وعشرین فقرة حدةعلى 

  )٣(جدول 
  بالدرجة الكلیة لمحور المجال التخصصي كل فقرة معامل ارتباط 

 ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١  فقرة
 **٠,٧٨ **٠,٨٠  **٠,٨٠ **٠,٧٩ **٠,٧٨ **٠,٧٧  **٠,٧  ارتباط
 ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨  فقرة

 **٠,٨٣ **٠,٨٣  **٠,٨١ **٠,٨٣ **٠,٨٣ **٠,٨٠ **٠,٧٩  ارتباط
 ٢١ ٢٠ ١٩ ١٨ ١٧ ١٦ ١٥  فقرة

 **٠,٧٤ **٠,٨٤ **٠,٨٤ **٠,٨٣ **٠,٨٢ **٠,٨٣ **٠,٨٣  ارتباط
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  ) ٤(جدول 
  بالدرجة الكلیة لمحور المجال التربوي ارتباط كل عبارة  معامل

 ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢  ١  فقرة
 **٠,٨٥ **٠,٨٥ **٠,٨٤ **٠,٧١  **٠,٨٠ **٠,٧٨ **٠,٨١  ارتباط
 ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨  فقرة

  **٠,٨٤ **٠,٦٥ **٠,٨٣ **٠,٧٨ **٠,٨٠ **٠,٨٧  **٠,٨٣  ارتباط
 ٢١ ٢٠ ١٩ ١٨ ١٧ ١٦ ١٥  فقرة

 **٠,٨٤ **٠,٨٠ **٠,٨١٢ **٠,٧٨ **٠,٥٦ **٠,٧٩  **٠,٨٦  ارتباط
ا  دالة**  ً   )٠,٠٠١( مستوى عندإحصائی

  :صدق وثبات الأداة

علـى مجموعـة مـن  تفقـد عرضـللتأكـد مـن صـدق الأداة، 
 اعتمـدتالمحكمین الخبراء في مجال تعلیم الریاضیات، حیـث 

 ،مــن أراء المحكمـــین% ٨٠نســبته  عــاالفقــرة التــي حققــت إجما
ووضـــــوح الفقـــــرات  ،والتركیـــــز علـــــى تعـــــدیل الصـــــیاغة اللغویـــــة

الاستبانة بصورتها المبدئیة التي تكونت من محورین  تووضع
 ،الباحثــان أداة الدراســة راجـع ولقــد. فقــرة ٨٧ فـي رئیسـین تمثــل

وهــــي اســــتبانة مصــــممة علــــى  ،ها بصــــورتها النهائیــــةاووضــــع
) ٥: (مســـــتویات ةمـــــن خمســـــمكـــــون مقیـــــاس خماســـــي متـــــدرج 
 ً ) ٣(و ،متــوفرة بدرجــة عالیــة) ٤(و  ،امتــوفرة بدرجــة عالیــة جــد
) ١(متــوفرة بدرجــة منخفضــة، و) ٢(و ،متـوفرة بدرجــة متوســطة

ً متوفرة بدرجة    . امنخفضة جد

لتحكیمهـا  ؛على خبـراء فـي تعلـیم الریاضـیات تثم عرض 
لجمیـــع % ٨٠بصــورتها النهائیــة وقــد تجـــاوزت نســبة الإجمــاع 

  .فقرات وبنود الأداة الحالیة بعد إجراء التعدیلات المطلوبة

 توللتأكد من الاتساق الداخلي لأداة الدراسة فقد حسب
ي للمحور أو المجال معامل ارتباط كل فقرة مع المجموع الكل

محور المجال الخاص ب) ٣( جدولویبین  .الذي تنتمي إلیه
محور المجال التربوي الخاص ب) ٤( جدولو  ،التخصصي

ن جمیع إارتباط كل فقرة بالمجموع الكلي للفقرات، حیث 
  ). α= ٠,٠٠١(عند مستوى  ئیاارتباط دال إحصا تالفقرات ذا

عامل كرونباخ م توللتأكد من ثبات أداة الدراسة حسب
وهي درجة ثبات عالیة لأداة الدراسة  ،)٠,٩٨٣(ألفا الذي بلغ 

الثبات لجمیع محاور ) ٥(ویبین جدول . یمكن الوثوق بها
 .ألفا ستبانة بحسب معامل كرونباخالا

  ) ٥(جدول 
  معامل كرونباخ ألفا لمحاور الاستبانة

عدد   المجال
  الفقرات

الثبات بحسب معامل 
  ألفا كرونباخ

المجالات التخصصیة 
 لمعلمي الریاضیات

٠,٩٧٩  ٢١  

المجالات التربویة لمعلمي 
 الریاضیات

٠,٩٧٣  ٢١  

  ٠,٩٨٣  ٤٢ )جمیع الفقرات(المجموع 

  :إجراءات تحليل البيانات

الرزمـة  SPSS (بعـد جمـع البیانـات وتفریغهـا فـي برنـامج
، اســــــــــتخدم الباحثــــــــــان )الإحصـــــــــائیة للدراســــــــــات الاجتماعیــــــــــة

المتوســطات الحســابیة والانحرافــات المعیاریــة لكــل فقــرة لتحدیــد 
أنشـطة التطـور المهنـي لمعلمـي ومعلمـات  إلـىدرجة الاحتیاج 

وقــد حــدد مــدى  .التخصــص، والتربــوي يالریاضــیات فــي مجــال
 ،)٤(ى هـو الحاجة للتطور المهني في المجـال حیـث أن المـد

 )٥(علـى  )٤(وبالتـالي فعنـد قسـمة  التـدریج والمقیاس خماسي
كمــــا اســــتخدم  ).٦( جــــدول كمــــا یوضــــحهینــــتج مــــدى التوزیــــع 

الباحثـــــان تحلیـــــل التبـــــاین الثنـــــائي للإجابـــــة علـــــى بقیـــــة أســـــئلة 
  .الدراسة

  )٦(جدول 
  التطور المهني إلى مدى درجة الحاجة التدریبیة 

ً  الحاجة للتطور المهنيمدى  ً  عالیة متوسطة منخفضة امنخفضة جد  اعالیة جد

  ٥  -٤,٢١  ٤,٢٠ -٣,٤١  ٣,٤٠ -٢,٦١  ٢,٦٠ -١,٨١ ١,٨٠ -١ المدى
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  ومناقشتها نتائجال

  :إجابة السؤال الأول

ما الاحتیاجات " :والمتمثل في ،للإجابة عن السؤال الأول
التدریبیــــــة فــــــي مجــــــال التخصــــــص للتطــــــور المهنــــــي لمعلمــــــي 
الریاضـــیات فـــي المملكـــة العربیـــة الســـعودیة مـــن وجهـــة نظـــرهم 

، فقد اسـتخدم الباحثـان المتوسـطات "ونظر مشرفیهم التربویین؟
الحسابیة والانحرافات المعیاریة لتحدیـد مـدى احتیـاج المعلمـین 

) ٦(جــدول علــى  اتمــادالتــدریب فــي مجــال التخصــص اعإلــى 
  .)٧(كما هو موضح في جدول  في تحدید الاحتیاج وترتیبه

جـاء للفقـرة  أعلـى متوسـط حسـابيأن ) ٧( جـدولیوضح  
المفـــــــــاهیم التوبولوجیــــــــــة "والتــــــــــي تـــــــــنص علــــــــــى  ،)٢١(رقـــــــــم 

وبمتوسط  ،حیث كانت الحاجة التدریبیة لها عالیة ،"وتطبیقاتها
أمـــا أقـــل ). ١,٢٣٤( وانحـــراف معیـــاري ،)٣,٤٤(حســـابي بلـــغ 

التــــــي تــــــنص ) ٩(ا فقــــــد جــــــاء للفقــــــرة الفقــــــرات متوســــــطً تلــــــك 
حیــث بلــغ متوســطها  ،"المعــادلات والمتراجحــات الجبریــة:"علــى

وبحاجــة تدریبیـــة ) ١,٢٤٩(، وبــانحراف معیــاري قـــدره )٢,٩٩(
  . متوسطة

ویلاحظ أن هناك احتیاجات تدریبیة لهذا المجال تمتد من 
ل أي فقـرة علــى درجـة احتیــاج متوسـطة إلـى عالیــة، ولـم تحصــ

، ولــم تســجل أي فقـرة درجــة احتیــاج امـنخفض أو مــنخفض جـد
 وعاتممـــا یـــدل علـــى وجـــود احتیـــاج لجمیـــع موضـــ ؛عــال جـــدا

متوســطة إلــى  تتـراوح مــا بــینبــدرجات و  ،ومعـارف هــذا المجــال
  . عالیة

والتـي  ،فـي التخصـص ضوعات العشرةمو الویمكن ترتیب 
عالیة ومتوسـطة كمـا یراهـا حصلت على درجة احتیاج تدریبي 

 ،وتطبیقاتهـــــاالمفـــــاهیم التوبولوجیـــــة ) ١: كـــــالآتيأفـــــراد العینـــــة 
وحصــــلت علــــى درجــــة احتیــــاج عالیــــة بمتوســــط حســــابي بلـــــغ 

الهندســـــة الفراغیـــــة وتطبیقاتهـــــا وحصـــــلت علــــــى ) ٢ .)٣,٤٤(
حـل ) ٣ .)٣,٣٤(درجة احتیاج متوسطة بمتوسط حسابي بلـغ 

جــة احتیــاج متوســطة وحصــلت علــى در  ،المشــكلات الریاضــیة
المنطق والبرهان الریاضي، ) ٤ .)٣,٣٢(بمتوسط حسابي بلغ 

وحصـــلت علـــى درجـــة احتیـــاج متوســـطة بمتوســـط حســـابي بلـــغ 
النهایـــات والاتصـــال وتطبیقاتهـــا وحصـــلت علـــى ) ٥ .)٣,٢٩(

) ٦ .)٣,٢٨(درجــــة احتیــــاج متوســــطة بمتوســــط حســــابي بلــــغ 
طبیعــــة الریاضــــیات وحصــــلت علــــى درجــــة احتیــــاج متوســــطة 

التكامل وتطبیقاته وحصلت ) ٧ .)٣,٢٧(بمتوسط حسابي بلغ 

 ٨ .)٣,٢٦(على درجة احتیاج متوسطة بمتوسط حسـابي بلـغ 
الاحتمالات وتطبیقاتها، وحصلت على درجة احتیاج متوسـطة 

القطــــــــوع المخروطیــــــــة ) ٩. )٣,٢٥(بمتوســــــــط حســــــــابي بلــــــــغ 
هـــا، وحصـــلت علـــى درجـــة احتیـــاج متوســـطة بمتوســـط وتطبیقات

الأســــــــــــــس واللوغاریتمــــــــــــــات )  ١٠ .)٣,٢٢(حســـــــــــــابي بلــــــــــــــغ 
وتطبیقاتهـــا، وحصـــلت علـــى درجـــة احتیـــاج متوســـطة بمتوســـط 

حصــل المجـــال التخصصــي ككـــل كمـــا ). ٣,٢٢(حســابي بلــغ 
وبدرجــــة ) ١,٢٨٠(وانحــــراف معیــــاري ) ٣,٠٤(علــــى متوســــط 
عما توصل إلیـه التـرك  وتختلف هذه النتیجة .احتیاج متوسطة

لموضـــــــــوعي  يحیــــــــث بـــــــــرز لدیـــــــــه احتیـــــــــاج عـــــــــال ،)٢٠٠٩(
لهمـا جـاء الاحتیـاج  فـي حـینالاحتمالات والتكامل وتطبیقاتـه، 

وتتفــق هــذه الدراسـة مــع مــا توصــل . فـي هــذه الدراســة متوسـطاً 
مــــن وجـــود حاجــــة إلـــى زیــــادة ) Wang, 2004(إلیـــه وانـــج 

اجــــــــــات معــــــــــارف المعلمــــــــــین فــــــــــي الریاضــــــــــیات تلبیــــــــــة لاحتی
وبـالنظر فـي الاحتیـاج فـي . الموضوعات الجدیـدة فـي المنـاهج

مجال التخصـص، ومقارنتـه بمحتویـات منـاهج الریاضـیات فـي 
المــدارس الســعودیة مــن جهــة، والــتمعن فــي عینــة الدراســة مــن 
جهة أخرى نجد أن معظم هـذه المعـارف تـدرس فـي المـرحلتین 

الـذین یمثلــون الثانویـة والمتوســطة، كمـا أن معظــم أفـراد العینــة 
یدرســــون أو یشـــــرفون علــــى المرحلـــــة الابتدائیـــــة، %) ٥٢,٥٩(

وهـــذا یفســـر الاحتیـــاج لأن المعلمـــین یـــرون أنهـــم بحاجـــة إلـــى 
تطــویر فــي موضــوعات لا یدرســونها، كمــا أن مشــاریع تطــویر 
المنــاهج الدراســیة الجدیــدة فــي الســعودیة ربمــا أضــفت بظلالهــا 

المهنـي فـي مجـال  على شعور المعلمین بحـاجتهم الـى التطـور
التخصــص فــي موضــوعات أضــیفت فــي مراحــل دراســیة مبكــرة 
في المناهج الدراسیة الجدیدة، وذلك بعـد أن كانـت فـي مراحـل 

التركیــــــز علــــــى حــــــل المشــــــكلات الریاضــــــیة، : متــــــأخرة، مثــــــل
والاحصاء، وغیرها من الموضوعات التي قدمت في المقررات 

-Hung(هــس -وهــذا مــا یؤكــد علیــه هــنج. الدراســیة الجدیــدة
His, 1999(  بضـــرورة الإثـــراء المعرفـــي المســـتمر فــــي

حمــــاده، (كمــــا أكــــدت عــــدد مــــن الدراســــات مثــــل . التخصــــص
علـــــــــى أن ) ٢٠٠٥؛ و العبیـــــــــري، ٢٠٠٤؛ و كامـــــــــل، ٢٠٠٤

التطویر في العملیـة التعلیمیـة والتجدیـد فیهـا یحتـاج الـى بـرامج 
تطــــور مهنــــي تزیــــد مــــن فاعلیــــة المعلــــم وخاصــــة أن الصــــانع 

أشاروا إلـى وجـود ضـعف، وعـدم تمكـن مـن ) ٢٠٠٤( وآخرون
كمـا أن هــذه النتیجــة تــدل علــى . المـادة العلمیــة لــدى المعلمــین

أن هناك نوعا من اهتمام المعلمین في تطـورهم المهنـي نتیجـة 
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تطـویر المنــاهج بعكــس مــا توصـلت إلیــه بعــض الدراســات مــن 
كـــون التطـــور المهنـــي للمعلمـــین یقـــع فـــي آخـــر أولویاتـــه، مثـــل 

  ).٢٠٠٥(اسة عبدالقادر در 

عداد والتطویر المهني لإوبهذا نستطیع القول أن برامج ا
في الجانب التخصصي قد غطت الاحتیاجات الأساسیة 
لتدریس موضوعات ریاضیات التعلیم العام في المملكة العربیة 

وأن عینة الدراسة من معلمي الریاضیات في حاجة ، السعودیة
مهني في مجال التخصص في للتطویر ال ،ماسة لامتوسطة، 

الوقت الراهن، ماعدا في المفاهیم التوبولوجیة وتطبیقاتها، وقد 

یعود ذلك لأن معظم أفراد العینة من معلمي المرحلة 
الابتدائیة، حیث أن معظم المواضیع في المجال التخصصي 
تدرس في المرحلة المتوسطة والثانویة، وأن علاقتها بسیطة 

في المرحلة الابتدائیة التي ینتمي إلیها في المحتوى التدریسي 
 من أفراد العینة، كما یتضح ذلك من جدول% ٥٠أكثر من 

وبالتالي فالاحتیاج للموضوعات الأساسیة كالأعداد ). ٢(
والعملیات علیها والمفاهیم الجبریة والقیاس وتطبیقاته كان 

، وسیتم مناقشة أثر المرحلة الدراسیة في تقدیر أفراد امنخفض
  . عینة لاحتیاجاتهم التدریبیة عند الإجابة عن السؤال الثالثال

  ) ٧(جدول
  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لحاجات معلمي الریاضیات في مجال التخصص

 الترتیب الانحراف المعیاري المتوسط المجال التخصصي

  ٢٠ ١,٢٨٠ ٣,٠٤ .الأعداد والعملیات علیها
 ١٩ ١,٢٠٢ ٣,٠٦ .المفاهیم الجبریة
 ١٥ ١,١٨٣ ٣,١٥ .القیاس وتطبیقاته
 ١٤ ١,١٨٦ ٣,١٦ .المفاهیم الهندسیة

 ٨ ١,١٩٦ ٣,٢٥ .الاحتمالات وتطبیقاتها
 ١٢ ١,١٨٠ ٣,٢٠ .الإحصاء ومعالجة البیانات

 ١٣ ١,١٧٣ ٣,١٨ .الأنماط والعلاقات
 ١٧ ١,٢٣٠ ٣,١٢ .المفاهیم الریاضیة وتمثیلها

 ٢١ ١,٢٤٩ ٢,٩٩ .المعادلات والمتراجحات الجبریة
 ١٦ ١,٢٧٢ ٣,١٥ .علم المثلثات وتطبیقاته

 ١٠ ١,٢٦٢ ٣,٢٢ .الأسس واللوغاریتمات وتطبیقاتها
 ٥ ١,٢٤٤ ٣,٢٨ .النهایات والاتصال وتطبیقاتها

 ١١ ١,٢٨٥ ٣,٢٢ .التفاضل وتطبیقاته
 ٧ ١,٢٦٨ ٣,٢٦ .التكامل وتطبیقاته

 ٩ ١,٢٢٨ ٣,٢٢ .المخروطیة وتطبیقاتهاالقطوع 
 ٢ ١,٢٥٧ ٣,٣٤ .الهندسة الفراغیة وتطبیقاتها

 ٣ ١,٢٤٩ ٣,٣٢ .حل المشكلات الریاضیة
 ٤ ١,٢٦١ ٣,٢٩ .المنطق والبرهان الریاضي

 ٦ ١,٢٠٩ ٣,٢٧ .طبیعة الریاضیات
 ١٨ ١,٢٦٤ ٣,٠٧ .المصفوفات وتطبیقاتها

 ١ ١,٢٣٤ ٣,٤٤  .المفاهیم التوبولوجیة وتطبیقاتها
 - ١,٢٨٠ ٣,٠٤  المجموع
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   :إجابة السؤال الثاني

ما الاحتیاجات "والمتمثل في  ،وللإجابة عن السؤال الثاني
التدریبیـــــــة فـــــــي المجـــــــال التربـــــــوي للتطـــــــور المهنـــــــي لمعلمـــــــي 
الریاضـــیات فـــي المملكـــة العربیـــة الســـعودیة مـــن وجهـــة نظـــرهم 

طات ســــ، اســــتخدم الباحثــــان المتو "ونظــــر مشــــرفیهم التربــــویین؟
والانحرافات المعیاریة لتحدید مدى احتیاج المعلمین  ،الحسابیة

) ٦( جــدولالمجــال التربــوي اعتمـادا علــى  للتطـور المهنــي فـي
  . )٨(كما في جدول  في تحدید الاحتیاج وترتیبه

للفقــرة جــاء أعلــى متوســط حســابي أن ) ٨( جــدولیوضــح 
تعلــــــیم الریاضــــــیات لـــــــذوي "والتــــــي تــــــنص علـــــــى  ،)١٧(رقــــــم 

حیــــث  ،"ولمــــن لــــدیهم صــــعوبات تعلــــم ،الاحتیاجــــات الخاصــــة
وبمتوســــط حســــابي بلــــغ  ،كانــــت الحاجــــة التدریبیــــة لهــــا عالیــــة

وتتفق هذه النتیجة مـع  .)١,٢٠٢( وانحراف معیاري ،)٣,٧٢(
الفقـرات متوسـطاً أما أقل تلـك ). ٢٠٠٩( ما توصل إلیه الترك

 ."مهارات إدارة الصف " :التي تنص على) ٢(فقد جاء للفقرة 
، وانحــــــــراف معیــــــــاري قـــــــــدره )٣,٠٦(حیــــــــث بلــــــــغ متوســــــــطها 

مع ما هذه النتیجة وتتفق  وبحاجة تدریبیة متوسطة،) ١,٢٨٠(
، وقــــــد یؤكــــــد ذلــــــك تمكــــــن )٢٠٠٦(توصــــــل إلیــــــه المجادعــــــة 

  .المعلمین بشكل جید من المهارات الأساسیة مثل إدارة الصف

احتیاجات تدریبیة لهذا المجال تمتد من  وجودیلاحظ كما 
متوسـطة إلـى عالیــة، ولـم تحصــل أي فقـرة علــى درجـة احتیــاج 

،  ةأو منخفض ةمنخفض تسـجل أي فقـرة درجـة احتیـاج  كماجداً
 ضــوعاتممــا یــدل علــى وجــود احتیــاج لجمیــع مو  ؛عالیــة جــداً 

ومعـــارف ومهـــارات هــــذا المجـــال بـــدرجات مــــن متوســـطة إلــــى 
و بالتـــالي فقـــد حصـــلت أثنتـــا عشـــرة فقـــرة علـــى درجـــة . عالیـــة

احتیـــاج عــــالي مــــن معــــارف أو مهــــارات فــــي المجــــال التربــــوي 
تعلـــــیم ) ١: (یلـــــيویمكـــــن ترتیبهـــــا بحســـــب المتوســـــطات كمـــــا 

الریاضیات لـذوي الاحتیاجـات الخاصـة ولمـن لـدیهم صـعوبات 
تعلـــیم الریاضـــیات ) ٢( .)٣,٧٢(تعلـــم، بمتوســـط حســـابي بلـــغ 

) ٣( .)٣,٧١(للطـــــــلاب الموهـــــــوبین بمتوســـــــط حســـــــابي بلـــــــغ 
استخدام المعامل في تـدریس الریاضـیات بمتوسـط حسـابي بلـغ 

تلامیــذ، بمتوســط تنمیــة التفكیــر والإبــداع لــدى ال) ٤( .)٣,٦٦(
الـــرحلات  عبـــرتعلـــیم الریاضـــیات ) ٥(. )٣,٦٣(حســـابي بلـــغ 

تعلیم الریاضیات ) ٦( .)٣,٦٠(والزیارات بمتوسط حسابي بلغ 
باســــــــتخدام إســــــــتراتیجیة دورة الــــــــتعلم بمتوســــــــط حســــــــابي بلــــــــغ 

دمـــج التقنیـــة فـــي التعلـــیم بمتوســـط حســـابي بلـــغ ) ٧( .)٣,٥٧(

لدى التلامیذ بمتوسط تطور المفاهیم الریاضیة ) ٨( .)٣,٥٤(
اســتخدام خــرائط المفــاهیم بمتوســط ) ٩( .)٣,٥٠(حســابي بلــغ 

: مثـــــــل( ،نظریـــــــات التـــــــدریس) ١٠(؛ و)٣,٤٣(حســـــــابي بلـــــــغ 
) ١١( .)٣,٤١(، بمتوسط حسابي بلغ )، إلخالبنائیة، السلوكیة

التـــدریس المبنـــي علـــى أســـلوب حـــل المشـــكلات، بمتوســـط بلـــغ 
  ). ٣,٣٩(وسط بلغ تحلیل المحتوى، بمت) ١٢(؛ و )٣,٤٠(

) ٣,٤٢٨(ككـل علـى متوسـط  ربـويحصل المجال الت كما
رجـع وقـد ی .وبدرجـة احتیـاج عالیـة) ١,١٥٢(بانحراف معیاري 

الســبب إلـــى أن بــرامج الإعـــداد والتطــویر المهنـــي فــي المجـــال 
التربــوي لــم تكــن موفقــة فــي اختیــار الأنشــطة الملائمــة لتــدریس 

 نـوع مـن الخصوصـیةموضوعات الریاضیات التي تحتاج إلـى 
 ،لمعلمینا لعموم تكون في العادةفبرامح التدریب أثناء الخدمة 

كـالعلوم  :وهذا ما یجعلها غیر مجدیة في بعـض التخصصـات
 ســـام  تفـــق مـــع مـــا أشـــار إلیـــهت ه النتیجـــةوالریاضـــیات وهـــذ

(Sam,   2005)  وهلمج(Hellmig, 2008 )، كما أن ذلك 
  .احتیاجات تدریبیة ملحة لهذا المجال وجودیبین 

وجـدیر بالــذكر أن إدخــال بعــض التطــویرات علــى العملیــة 
التعلیمیـة والمســتجدات فیهـا أبــرزت حاجـة للتــدریب، وقـد یرجــع 

" تعلـیم الریاضـیات لـذوي الاحتیاجـات الخاصـة"سبب ذلك إلى 
نتیجة لقرار دمج ذوي الاحتیاجات الخاصة في مدارس التعلیم 

ا یجعل هناك حاجة للمعلمین في التعرف على طرق العام، مم
تعلیم هذه الفئة وكیفیـة التعامـل معهـا و تتفـق هـذه النتیجـة مـع 

وقـــد یعـــود ذلـــك أیضـــا إلـــى ). ٢٠٠٩(مـــا توصـــل إلیـــه التـــرك 
لتواكـــب  ؛التجدیـــد المســـتمر فـــي العلمیـــة التعلیمیـــة ومتطلباتهـــا

والمطالبـــــات  ،ومتطلباتـــــه فـــــي التـــــدریس ،مســـــتجدات العصـــــر
لمســتمرة بجــودة التعلــیم والتــدریب للمهــارات التــي لــم تفعــل فــي ا

بـــرامج الإعـــداد والتــــي یمارســـها المعلمـــون بشــــكل یـــومي ومــــن 
ضمنها التعامل مـع ذوي صـعوبات الـتعلم، ویتضـح ذلـك جلیـاً 

ادارة الصـــف، ومهـــارات التخطـــیط "فمهـــارات ) ٨( جـــدولمـــن 
وغنــیم  للتــدریس ومهــارات إلقــاء الأســئلة التــي وجــدها یاركنــدي

جـــــاءت فـــــي هـــــذه فقـــــد مهمـــــة وذات احتیـــــاج عـــــال، ) ١٩٩٧(
لمعلمین اخر ترتیب احتیاجات آوفي  ،الدراسة باحتیاج متوسط

كانـــــت معظـــــم البـــــرامج التدریبیـــــة تركـــــز علیهـــــا  إذوالمعلمـــــات 
بالإضــافة إلــى بــرامج إعــداد المعلمــین وقــد اكتســبها المعلمــون 

ویــــــة فــــــي بالممارســــــة التدریســــــیة أیضــــــا فلــــــم تعــــــد تــــــذكر كأول
كما أن الاحتیاج للتدریب علـى مهـارات  .الاحتیاجات التدریبیة
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التــدریس ونظریاتــه جــاء متوســطاُ فــي هــذه الدراســة بعكــس مــا 
؛ والطراونـــــة )١٩٩٧(توصــــل إلیـــــه كــــل مـــــن یاركنــــدي وغنـــــیم 

خاصــــة فیمــــا یتعلــــق ) ١٩٩٦(؛ وهاشــــم وأبــــو اللیــــل )١٩٩٥(
  .بمدى الحاجة

   :إجابة السؤال الثالث

فروق  توجدهل "وللإجابة عن السؤال الثالث والمتمثل في 
ذات دلالة إحصائیة في تحدید الاحتیاجات التدریبیة للتطور 
المهني لمعلمي الریاضیات في مجال التخصص، والمجال 

مشرف تربوي، (متغیري طبیعة الوظیفة إلى التربوي تعزى 
ة، ابتدائیة، متوسطة، ثانوی( ، والمرحلة الدراسیة)ومعلم
والانحرافات  ،المتوسطات الحسابیة تتم حسب" ؟)أخرى

  .)٩(جدولفي هو موضح المعیاریة كما 

والانحرافات  ،المتوسطات الحسابیة) ٩( جدولیوضح 
المعیاریة لأفراد عینة الدراسة في مجالي التخصص، 
والمهارات والمعارف التربویة، حیث ینقسم متغیر الوظیفة إلى 

، وأن متغیر المرحلة الدراسیة )مشرفمعلم، و ( :هما مستویین
المرحلة الابتدائیة، (  :هي ینقسم إلى أربعة مستویات

، وقد كان المتوسط )المتوسطة، الثانویة، جمیع المراحل
في المجال ) ٤,٨١(في مجال التخصص، و) ٤(الأعلى 

لمعلمي ) ٢,٩٥(أقل متوسط حسابي  في حینالتربوي ، 
لمعلمي الثانویة ) ٣,٣٣( الثانویة في المجال التخصصي، و

هناك فروق في  تولاختبار ما إذا كان. في المجال التربوي
هذه المتوسطات ذات دلالة إحصائیة في مجال التخصص 
تعزى لمتغیري الوظیفة أو المرحلة الدراسیة أو للتفاعل بینهما، 
فقد استخدم الباحثان تحلیل التباین الثنائي لتقدیر أفراد العینة 

المعلمین التدریبیة في المجال التخصصي، لاحتیاجات 
نتائج  )١١(وجدول  ،)١٠(یظهر جدول . والمجال التربوي

  .التحلیلهذا 

لمتغیر  ١,٧٨٥=  )٦١٧، ١(أن قیمة ف ) ١٠(یبین جدول 
نه لیس إف من ثموهي قیمة لیست دالة إحصائیا و  .الوظیفة

على  اأي تأثیر دال إحصائی) مشرف، ومعلم(لطبیعة الوظیفة 
تقدیر أفراد العینة لاحتیاجات معلمي الریاضیات التدریبیة في 

لمتغیر  ٠,٦٢٨=  )٦١٧، ٣(كما أن قیمة ف . مجال التخصص
فإنه ومن ثم  ؛المرحلة الدراسیة وهي قیمة غیر دالة إحصائیا

لیس هناك أثر دال إحصائیا لمتغیر المرحلة الدراسیة في 
یة لمعلمي الریاضیات في تقدیر أفراد العینة للحاجات التدریب

وفي التفاعل بین الوظیفة والمرحلة الدراسیة . مجال التخصص

وهي قیمة غیر دالة  .٠,٢٥٤=  )٦١٧، ١( ف كانتفقد 
لذا فإنه لا یوجد أثر دال إحصائیا للتفاعل بین  ؛إحصائیا

لاحتیاجات االوظیفة والمرحلة الدراسیة في تقدیر عینة الدراسة 
  . لریاضیات في مجال التخصصالتدریبیة لمعلمي ا

لاختبار مدى وجود فروق دالة ) ١١(جدول  كما یبین
إحصائیاً لمتغیري الوظیفة، والمرحلة الدراسیة على تقدیر أفراد 
العینة احتیاجات معلمي الریاضیات التدریبیة في المجال 

لمتغیر الوظیفة  ٦,٣٠=  )٦١٥، ١( التربوي، یلاحظ أن قیمة ف
 من ثمو  ؛)٠,٠٥= (صائیا عند مستوى وهي قیمة دالة إح

 فيلها تأثیر دال إحصائیا ) مشرف، ومعلم(ن طبیعة العمل إف
تقدیر أفراد العینة لاحتیاجات معلمي الریاضیات التدریبیة في 

وللمقارنة البعدیة بین مستویي المتغیر،  .المجال التربوي
یتضح ) ٣,٧٠، ٣,١٩(ومتوسطاته على التوالي  ،وكونه ثنائیا

وهو ) ٠,٤٥(وبحجم تأثیر بلغ  ،ن الفرق لصالح المشرفینأ
لتأثیر طبیعة الوظیفة في مدى تقدیر أفراد العینة  ؛مرتفع

لاحتیاجات التدریبیة لمعلمي الریاضیات في المجال التربوي، ا
وقد یرجع ذلك الى تركیز ومتابعة المشرفین للمهارات التربویة 

تطویر مهني في إلى لدى المدرسین وشعورهم بوجود احتیاج 
ه الترك یوتتفق هذه النتیجة مع ما توصل إل .هذا المجال

تختلف مع ما في حین  ،)٢٠٠٥(وعبد القادر ) ٢٠٠٩(
وقد یعود ذلك الاختلاف إلى . )٢٠٠٦(توصل إلیه المجادعة 

متابعة المشرفین التربویین للمعلمین في المیدان، ومعرفتهم 
لملاحظة الصفیة المباشرة؛ بالاحتیاج الفعلي لهم بدقة عبر ا

مما كون لدیهم تصوراً عن ضعف المعلمین في هذا المجال، 
ومن ثم احتیاجهم إلى التدریب بدرجة عالیة وهو ما توضحه 
المتوسطات الحسابیة في المجال التربوي لكل من المشرفین 

وهو فرق دال ) ٣,٣٦و  ٤,٢٧(والمعلمین، على التوالي 
  . احصائیاً 

، ٣( ر المرحلة الدراسیة، فقد جاءت قیمة فمتغی شأنأما ب

فلا  من ثموهي قیمة غیر دالة إحصائیا، و  .٠,٣٢٧=  )٦١٥
ً  یوجد ا لمتغیر المرحلة الدراسیة في تقدیر أثر دال إحصائی

التدریبیة لمعلمي الریاضیات في  الاحتیاجاتأفراد العینة 
یة أما التفاعل بین الوظیفة والمرحلة الدراس. المجال التربوي
وهي قیمة غیر دالة  ٠,١٠٦=  )٦١٥، ١( فقد سجلت ف

إحصائیا، لذا فإنه لا یوجد أثر دال إحصائیا للتفاعل بین 
لاحتیاجات االوظیفة والمرحلة الدراسیة في تقدیر عینة الدراسة 
وهنا تتفق . التدریبیة لمعلمي الریاضیات في المجال التربوي
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في تقدیرهم وجهة نظر المعلمین في المراحل المختلفة 
 ؛لحاجات التدریبیة لمعلمي الریاضیات في المجال التربويا

  .كمعلمین بینهمكونه مجالا مشتركا 

  )٨(جدول 
  التربوي مجالاللحاجات معلمي الریاضیات في  ،المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة

 الترتیب الانحراف المعیاري المتوسط المجال التخصصي

 ١٠ ١,١٦٣ ٣,٤١ ...).البنائیة، السلوكیة: مثل(نظریات التدریس 
 ٢١ ١,٢٨٠ ٣,٠٦ .مهارات إدارة الصف

 ٧ ١,١٨٠ ٣,٥٤ .دمج التقنیة في التعلیم
 ٣ ١,٢١٣ ٣,٦٦ .استخدام المعامل في تدریس الریاضیات

 ١٧ ١,٢٢٦ ٣,٢٥ .تقویم تعلم التلامیذ
 ٢٠ ١,٢١٥ ٣,١٩ .التخطیط للتدریس

 ١٥ ١,٢٣٩ ٣,٣٤ .ربط الریاضیات بحیاة التلامیذ
 ١٣ ١,١٦١ ٣,٣٧ .التدریس المبني على الاستقصاء

 ١١ ١,١٥١ ٣,٤٠ .التدریس المبني على أسلوب حل المشكلات
 ٩ ١,١٠٩ ٣,٤٣  .استخدام خرائط المفاهیم

 ١٨ ١,٢١٦ ٣,٢٠ الریاضیات كیفیة تدریس موضوع محدد في 
 ١٩ ١,٢٧١ ٣,٢٠ الأسئلة والنقاش داخل الصفمهارات إلقاء 

 ٥ ١,١٧٩ ٣,٦٠ .تعلیم الریاضیات من خلال الرحلات والزیارات
 ٤ ١,١٢١ ٣,٦٣ .تنمیة التفكیر والإبداع لدى التلامیذ

 ٨ ١,١٠٣ ٣,٥٠ تطور المفاهیم الریاضیة لدى التلامیذ
 ٢ ١,١٦١ ٣,٧١ تعلیم الریاضیات للطلاب الموهوبین

 ١ ١,٢٠٢ ٣,٧٢ تعلیم الریاضیات لذوي الاحتیاجات الخاصة 
 ١٢ ١,١٥٢ ٣,٣٩ تحلیل المحتوى

 ٦ ١,١٠٧ ٣,٥٧  .تعلیم الریاضیات باستخدام استراتیجیة دورة التعلم
 ١٤ ١,١٣٥ ٣,٣٦  .علاقة الریاضیات بغیرها من المقررات

 ١٦ ١,٢١٢ ٣,٢٨  .اَ الریاضیة ببعضها بعض موضوعاتربط ال
 - ٠,٩٣٥ ٣,٤٢٨  المجموع

  ) ٩(جدول 
   لتحدید الاحتیاجات التخصصیة بحسب متغیري طبیعة العمل والمرحلة الدراسیة ؛المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریةا

  المجال التربوي  المجال التخصصي  المتغیرات
 الانحراف المعیاري المتوسط العدد الانحراف المعیاري المتوسط العدد المرحلة الدراسیة الوظیفة

 ٠,٨٨ ٣,٣٦ ٣٢٠ ٠,٩٤٩ ٣,٢٥ ٣٢١ الابتدائیة معلم
 ٠,٩٢ ٣,٤١ ١٦٠ ١,٠٥٨ ٣,٢٣ ١٦١ المتوسطة

 ١,٠٨ ٣,٣٣ ١١١ ١,١٩٥ ٢,٩٥  ١١١ الثانویة
 ٠,٩٣ ٣,٣٦ ٥٩١ ١,٠٣٣ ٣,١٩ ٥٩٣ المجموع

 ٠,٠٩ ٤,٤٨ ٤ ١,٠١ ٣,٧٣ ٤ الابتدائیة مشرف
 ٠ ٤,٨١ ١ . ٤ ١ الثانویة

 ٠,٧٤ ٤,٢٢ ٢٥ ٠,٥٧٥ ٣,٦٦ ٢٥ جمیع المراحل
 ٠,٦٩ ٤,٢٧ ٣٠ ٠,٦١٧ ٣,٦٧ ٣٠  المجموع
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   :الآتي سبق مما نستنتج أن ویمكن هذا

عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي تحدیـــد  -١
الاحتیاجـــــــات التدریبیــــــــة للتطــــــــور المهنــــــــي لمعلمــــــــي 

متغیـري إلـى الریاضیات في مجال التخصـص تعـزى 
، والمرحلــــة )مشــــرف تربــــوي، معلــــم(طبیعــــة الوظیفــــة 

أو ) ابتدائیـــــة، متوســــطة، ثانویـــــة، أخـــــرى(  الدراســــیة
 .لتفاعل بینهماا

ائیة فـــي تحدیـــد عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــ -٢
الاحتیاجـــــــات التدریبیــــــــة للتطــــــــور المهنــــــــي لمعلمــــــــي 

متغیـــر إلـــى الریاضـــیات فـــي المجـــال التربـــوي تعـــزى 
) ابتدائیة، متوسطة، ثانویة، أخـرى( المرحلة الدراسیة

لتفاعــــل بــــین متغیــــري طبیعــــة الوظیفــــة والمرحلــــة اأو 
 .الدراسیة

وجـــــــود فــــــــروق ذات دلالـــــــة إحصــــــــائیة فـــــــي تحدیــــــــد  -٣
الاحتیاجـــــــات التدریبیــــــــة للتطــــــــور المهنــــــــي لمعلمــــــــي 

متغیـــر إلـــى الریاضـــیات فـــي المجـــال التربـــوي تعـــزى 
لصالح ذلك و  ،)مشرف تربوي، معلم(طبیعة الوظیفة 
  .المشرف التربوي

   :الرابع السؤال إجابة

 فروق توجدهل "وللإجابة عن السؤال الرابع والمتمثل في 
ذات دلالة إحصائیة في تحدید الاحتیاجات التدریبیة للتطور 
المهني لمعلمي الریاضیات في مجال التخصص، والمجال 

، والمؤهل )ذكر، أنثى(متغیري الجنس إلى التربوي تعزى 
المتوسطات الحسابیة  حسبت، )تربوي، غیر تربوي(الدراسي 

  ).١٢( جدول هو موضح والانحرافات المعیاریة كما في

أن المتوسط الأعلى للإناث ) ١٢( جدولوضح ی
في المجال ) ٣,٥٨(الحاصلات على مؤهل تربوي بلغ 

 للذكور أقل متوسط في المجال التربوي في حینالتربوي، 
أما في المجال  .)٣,٣١( الحاصلین على دبلوم تربوي

أعلى متوسط  للإناث الحاصلات على دبلوم بلغ التخصصي 
أقل متوسط في المجال التخصصي  كما أن .)٣,٣٦(تربوي

  ). ٣,١٣(قد بلغ  للذكور الحاصلین على مؤهل تربوي

ولمعرفة ما إذا كانت الفروق ذات دلالة إحصائیة بین هذه 
لاحتیاجات التدریبیة االمتوسطات في تقدیر أفراد العینة 

لمعلمي الریاضیات في المجال التخصصي، فقد استخدم 
    .)١٣( كما یوضح جدول ائيالباحثان تحلیل التباین الثن

إذ كانت ف لمتغیر الجنس  قیمة  )١٣( جدول یوضح 
من ثم لا . وهي قیمة غیر دالة إحصائیا ٠,٣٤٩= )٦٥٦، ١(ف

 فيأي تأثیر دال إحصائیا ) ذكر، أنثى(لطبیعة الجنس  یوجد
تقدیر أفراد العینة لاحتیاجات معلمي الریاضیات التدریبیة في 

لمتغیر . ٠,٢٧٨=  )٦٥٦، ١(ة فوأن قیم. مجال التخصص
 .هي قیمة غیر دالة إحصائیاو ) تربوي، غیر تربوي(المؤهل 

أثر دال إحصائیا لمتغیر المؤهل  وعلى هذا الأساس لا یوجد
لحاجات التدریبیة لمعلمي االدراسي في تقدیر أفراد العینة 
أما التفاعل بین الجنس و . الریاضیات في مجال التخصص

وهي قیمة غیر دالة . ٠,٩١٦=  )٦٥٦، ١(فت كانالمؤهل فقد 
، لذا  لا یوجد أثر دال إحصائیاً للتفاعل بین الجنس فإحصائیاً

لاحتیاجات التدریبیة اوالمؤهل الدراسي في تقدیر عینة الدراسة 
  .لمعلمي الریاضیات في مجال التخصص

هنالك فروق ذات دلالة إحصائیة  تولمعرفة ما إذا كان
في تقدیر أفراد العینة ) ١٢( جدولبین المتوسطات في 

لاحتیاجات التدریبیة لمعلمي الریاضیات في المجال التربوي، ا
 ه موضحةونتائج ،فقد استخدم الباحثان تحلیل التباین الثنائي

  ).١٤( جدول

 ١,٦١٥= )٦٥٣، ١(أن قیمــــــــــة ف ) ١٤( جــــــــــدول وضــــــــــحی
لمتغیــر الجــنس وهــي قیمــة لیســت دالــة إحصــائیا وبالتــالي فانــه 

 فـيأي تـأثیر دال إحصـائیا ) ذكر، أنثـى(لطبیعة الجنس لیس 
لاحتیاجات معلمي الریاضیات التدریبیة في اتقدیر أفراد العینة 

تربـوي، (أما فیما یتعلق بأثر المؤهل الدراسي . المجال التربوي
قیمــــة غیــــر  وهــــي  ٠,٢٠٦=  )٦٥٣، ١(حیــــث ف) وغیــــر تربــــوي

أثــــر دال هنـــاك  مـــن ثـــم لـــیس، و )٠,٠٥( دالـــة إحصـــائیا عنـــد
إحصـــــائیا لمتغیـــــر المؤهـــــل الدراســـــي فـــــي تقـــــدیر أفـــــراد العینـــــة 

. حاجــات التدریبیــة لمعلمــي الریاضـــیات فــي المجــال التربـــويال
=   )٦٥٣، ١(ف بلغـت قیمـةأما التفاعل بین الجـنس والمؤهـل فقـد 

، لـذا فإنـه لا یوجـد أثـر  ١,٢١١ وهـي قیمـة غیـر دالـة إحصـائیاً
والمؤهـل الدراسـي فـي تقـدیر  دال إحصائیاً للتفاعل بین الجنس

عینـــة الدراســـة للاحتیاجـــات التدریبیـــة لمعلمـــي الریاضـــیات فـــي 
  .المجال التربوي

فــروق ذات دلالـة إحصــائیة  عــدم وجـود یسـتنتج ممــا سـبق
فـــــي تحدیـــــد الاحتیاجـــــات التدریبیـــــة للتطـــــور المهنـــــي لمعلمـــــي 

فــــي م فـــي مجـــال التخصـــص، أأكـــان ذلـــك الریاضـــیات ســـواء 
، أو )ذكــر، أنثــى(متغیــري الجــنس إلــى المجــال التربــوي تعــزى 

وتتفق  .تربوي، غیر تربوي أو للتفاعل بینهما(المؤهل الدراسي 
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و یاركنـــدي ) ٢٠٠٩( هــذه النتیجـــة مــع مـــا توصــل إلیـــه التــرك
كمـا تتفـق مـع مـا في مجال المؤهـل الدراسـي،  )١٩٩٧(وغنیم 

والطراونة ) ٢٠٠٢(وحجازي ) ٢٠٠٥( عبدالقادر توصلت إلیه
و یتضـح مــن ذلـك أن تحدیــد الاحتیاجـات التدریبیــة  ).١٩٩٥(

فــــي مجــــال التخصــــص أو المجــــال التربــــوي قــــد حصــــل علــــى 
التقـــــدیر ذاتـــــه مـــــن الأهمیـــــة للـــــذكور والإنـــــاث، والأمـــــر نفســـــه 
للتربــویین وغیــر التربــویین وقــد یرجــع ذلــك إلــى توحیــد المنــاهج 

الرئاســـة العامــة لتعلـــیم الدراســیة بــین البنـــین والبنــات بعـــد ضــم 
للبنات إلى وزارة التربیة والتعلیم، حیث أصبحت حاجة التطور 
المهنــي مشــتركة، كمــا أن العمــل المیــداني فــي مهنــة التـــدریس 
والتطویر المستمر ضبطا للجودة، وتحسـینا للمخرجـات، یـدعو 
التربـــویین وغیـــر التربـــویین العـــاملین فـــي المیـــدان إلـــى تطـــویر 

  .م التدریسیةقدراتهم ومهاراته

  ) ١٠(جدول 
  مجال التخصصفي  تحلیل التباین الثنائي لمتغیري الوظیفة والمرحلة الدراسیة

    
  
  
  
  
  

  
  

  ) ١١(جدول 
  لمجال التربويفي ا تحلیل التباین الثنائي لمتغیري الوظیفة والمرحلة الدراسیة

  ٠,٤٥(R squared) = التأثیر  حجم*
  ) ١٢(جدول 

  المتوسطات الحسابیة والانحراف المعیاري لمتغیري الجنس ونوع المؤهل الدراسي 
  المجال التربوي  المجال التخصصي  المتغیرات

 الانحراف المعیاري المتوسط العدد الانحراف المعیاري المتوسط العدد نوع المؤهل الجنس

 ٠,٩٢ ٣,٣١ ٣٣٨ ١,٠٣ ٣,١٣ ٣٣٩ تربوي ذكر
 ٠,٩٨ ٣,٤٩ ٤٤ ١,٠٨ ٣,١٨ ٤٤ غیر تربوي

 ٠,٩٣ ٣,٣٣ ٢٨٢ ١,٠٤ ٣,١٣  ٣٨٣ المجموع
 ٠,٩١ ٣,٥٨ ٢٤١ ٠,٩٧ ٣,٣٦ ٢٤٢ تربوي  أنثى

 ١,٠١ ٣,٥١ ٣٤ ١,٠١ ٣,١٨ ٣٥ غیر تربوي
 ٠,٩٣ ٣,٥٧ ٢٧٥ ٠,٩٧ ٣,٣٣ ٢٧٧ المجموع

  
  
  

درجات  المصدر
 الحریة

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

 الدلالة قیمة ف

 ٠,١٨٢ ١,٧٨٥ ١,٨٣٨ ١,٨٣٨ ١  الوظیفة
 ٠,٥٩٧ ٠,٦٢٨ ٠,٦٤٧ ١,٩٤٢ ٣ المرحلة الدراسیة

 ٠,٦١٥ ٠,٢٥٤ ٠,٢٦١ ٠,٢٦١ ١ المرحلة الدراسیة ×الوظیفة
     ١,٠٣٠ ٦٣٥,٤٣١ ٦١٧ بین المجموعات
       ٦٥٠,١٣٨ ٦٢٢  المجموع المعدل

 الدلالة قیمة ف متوسط المربعات المربعاتمجموع  درجات الحریة المصدر

 ٠,٠١٢ *٦,٣٠٠ ٥,٣٦٦ ٥,٣٦٦ ١  الوظیفة
 ٠,٧٦٥ ٠,٣٨٣ ٠,٣٢٧ ٠,٩٨٠ ٣ المرحلة الدراسیة

 ٠,٧٢٥ ٠,١٢٤ ٠,١٠٦ ٠,١٠٦ ١ المرحلة الدراسیة×الوظیفة
   ٠,٨٥٢ ٥٢٣,٨١٨ ٦١٥ بین المجموعات
    ٥٤٨,٣٩٥ ٦٢٠  المجموع المعدل
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١٣٠ 

  )١٣(جدول 
  مجال التخصصفي تحلیل التباین الثنائي لمتغیري الوظیفة والجنس  

 الدلالة "ف" قیمة متوسط المربعات مجموع المربعات درجات الحریة المصدر

 ٠,٣٤٩ ٠,٨٧٧ ٠,٨٩٦ ٠,٨٩٦ ١ الجنس
 ٠,٥٩٢  ٠,٢٧٨ ٠,٢٩٣ ٠,٢٩٣ ١ المؤهل
 ٠,٣٣٩ ٠,٩١٦ ٠,٩٣٦ ٠,٩٣٦ ١ المؤهل *الجنس

   ١,٠٢٢ ٦٧٠,٢١٩ ٦٥٦ المجموعات بین

    ٦٧٧,٩١٣ ٦٥٩ المعدل المجموع

  ) ١٤(جدول
  لمجال التربويفي اتحلیل التباین الثنائي لمتغیري الوظیفة والجنس 

 الدلالة "ف" قیمة متوسط المربعات مجموع المربعات درجات الحریة المصدر

 ٠,٢٠٤ ١,٦١٥ ١,٣٩٠ ١,٣٩٠ ١ الجنس
  ٠,٦٥٠ ٠,٢٠٦ ٠,١٧٧ ٠,١٧٧ ١ المؤهل
 ٠,٢٧٢ ١,٢١١ ١,٠٤٣ ١,٠٤٣ ١ المؤهل *الجنس

   ١,٠٢٢ ٦٧٠,٢١٩ ٦٥٣ المجموعات بین

    ٦٧٢,٦١٢ ٦٥٦ المعدل المجموع

   :التوصيات

الدراسة فقد برزت للباحثین عدد من  عبر مناقشة نتائج 
 :على النحو الآتيالتوصیات 

الاستفادة من نتائج هذه الدراسـة فـي تخطـیط وتنفیـذ  .١
البــــــرامج التدریبیــــــة للمعلمــــــین مــــــن إدارات التــــــدریب 

دارات  التربیـــة والتعلـــیم، أو مراكـــز خدمـــة التابعـــة لإ
المجتمـــع فـــي الجامعـــات الســـعودیة أو لكـــل مـــن لـــه 

للمعلمـــــــین والمعلمـــــــات  يتطویر المهنـــــــالعلاقـــــــة بـــــــ
 .ذلكالمستمدة من مصادر الالتنویع في و 

ربط البرامج التدریبیة المقدمة فـي المیـدان للمعلمـین  .٢
 ةالمرحلـة الدراسـیة المعنیـ یة فـيتدریسالباحتیاجاتهم 

 .مبه

لتـــدریس  ،إعـــداد بـــرامج لتأهیـــل معلمـــي الریاضـــیات .٣
ولمــن لــدیهم صــعوبات  ،ذوي الاحتیاجــات الخاصــة

نظــــام  فیهــــاتعلــــم خاصــــة فــــي المــــدارس التــــي ینفــــذ 
 .الدمج

واللقـــاءات العلمیـــة  ،الـــورش التدریبیـــةتشـــجیع إقامـــة  .٤
إدارات التربیــــــــة بــــــــین بالتعــــــــاون بــــــــین الجامعــــــــات و 

 .والتعلیم
  المراجع

 المراجع العربية

مناهج الریاضیات المدرسیة ). ٢٠٠٣(أبو زینه، فرید كامل 
، الإمارات العربیة المتحدة، مكتبة ٢، طوتدریسها

     .الفلاح للنشر والتوزیع

تصـور مقتـرح لتطـویر ). ٢٠٠٤(البلوشي، السید عبـد العزیـز 
النمــــو المهنـــــي فــــي ضـــــوء التغیــــرات المســـــتقبلیة فـــــي 

. وظـــــــائف  وأدوار المعلـــــــم وتجـــــــارب بعـــــــض الـــــــدول
المـؤتمر العلمــي الســادس عشـر للجمعیــة المصــریة 

، المجلــد تكــوین المعلــم: للمنــاهج وطــرق التــدریس
 ،یولیــو ٢٢-٢١الثـاني، القـاهرة، جامعـة عـین شـمس 

٣٦٢ -٣١٧.  

أولویـــات البحـــث فـــي ). ٢٠١٠(البلـــوي، عبـــداالله بـــن ســـلیمان 
مجـــال تعلـــیم وتعلـــم الریاضـــیات فـــي المملكـــة العربیـــة 

ــــاهج وطــــرق  .الســــعودیة ــــي المن ــــة دراســــات ف مجل
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التـــــدریس، الجمعیـــــة المصـــــریة للمنـــــاهج وطـــــرق 
  .١٤٢-٩١، ١٥٥.جامعة عین شمس: التدریس

المهنیة عبـر الانترنـت أداه التنمیة ). ٢٠٠٧(بركات، هشام 
ـــم تـــاریخ الاســـترجاع  لتطـــویر الأداء التدریســـي للمعل

٣٠/١٢/٢٠١٠:    
http://kenanaonline.com/users/abbasall

am/topics/77590/posts/194469  

الاحتیاجات التدریبیة اللازمـة ). ٢٠٠٩(التركي، فلاح حمادة 
لمعلمــي الریاضــیات فــي المرحلــة الثانویــة مــن وجهـــة 
نظـــر المعلمـــین والمشـــرفین التربـــویین فـــي محافظـــات 

ـــــــم  دراســـــــة مقدمـــــــة للمـــــــؤتمر. غـــــــزة ـــــــوي المعل الترب
الواقــع والمــأمول الجامعــة الإســلامیة  –الفلســطیني 

  .٤٨٣-١٦/٨/٢٠٠٩،٤٥٣-١٥في غزة 

الاحتیاجـــــــات التدریبیـــــــة ). ٢٠٠٢(حجـــــــازي، وجیـــــــه یوســـــــف 
لمعلمـــــي الریاضــــــیات فـــــي المــــــدارس الحكومیـــــة فــــــي 

رســـالة ماجســـتیر غیـــر . فلســـطین محافظـــات شـــمال
  .كلیة التربیة، جامعة النجاح منشورة،

مطالب اسـتخدام التعلـیم ). ٢٠٠٨(الحربي، محمد بن صنت 
الإلكتروني لتدریس الریاضیات بالمرحلـة الثانویـة مـن 

ملخــص رســالة . ارســین والمختصــینوجهـة نظــر المم
. كلیـة التربیة،جامعـة أم القـرى .دكتوراه غیر منشورة

 :١٠/١/٢٠١١تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاریخ الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترجاع 
research.kfu.edu.sa/doc_files/550.doc   

واقـــــــع أداء معلـــــــم الریاضـــــــیات ). ٢٠٠٩(الزهرانـــــــي، محمـــــــد 
بالمرحلــــــــة الثانویــــــــة فــــــــي ضــــــــوء المعــــــــاییر المهنیــــــــة 

رســـالة . المعاصـــرة، وعلاقـــة ذلـــك بتحصـــیل طلابهـــم
كلیـــة التربیــــة، جامعــــة أم  .ماجســــتیر غیــــر منشــــورة

  .القرى

اختیار المعلم ). ٢٠٠٤(الصائغ، محمد بن حسن وآخرون 
عداده في المملكة العربی ٕ رؤیة "ة السعودیة وا

، المملكة العربیة السعودیة، مجلة المعرفة، "مستقبلیة
 :٢٤/٠٦/٢٠٠٩تاریخ الاسترجاع  .٩٥العدد

http://www.almarefh.org/news.php?a
ction=show&id=2588  

الحاجــــــات التدریســــــیة لمعلمـــــــي ). ١٩٩٥(الطراونــــــة، یحیــــــى 
الریاضـیات للمرحلــة الثانویـة الأكادیمیــة فـي المــدارس 

رســــالة ماجســــتیر غیــــر . الأردن لحكومیــــة جنــــوبا
  .، كلیة العلوم التربویة، الأردن جامعة مؤتةمنشورة

الاحتیاجــــات التدریســــیة لمعلمــــي ). ٢٠٠١(محمــــود ، العبــــري
رســالة  .الریاضــیات للمرحلــة الثانویــة بســلطنة عمــان

ـــــر منشـــــورة،  كلیـــــة التربیـــــة والفنـــــون، ماجســـــتیر غی
  .الأردن، جامعة الیرموك

تقѧدیر الحاجѧات قѧѧاطرة ) ٢٠١٠(العѧاطي، حسѧن البѧѧائع عبѧد 
  ١. ،ص١٥٤مجلة المعرفة، العدد . التدریب الناجح

 :٠٢/٠٣/٢٠٠٩تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاریخ الاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧترجاع 
http://www.almarefh.org/news.php?a

ction=show&id=97  
الاحتیاجـــــات التدریبیـــــة ). ٢٠٠٥(عبـــــد القـــــادر، خالـــــد فـــــایز 

دي عشر من اللازمة لمعلمي الریاضیات للصف الحا
وجهــــــــــة نظــــــــــر المعلمــــــــــین و المشــــــــــرفین التربــــــــــویین 

كلیـة  رسالة ماجستیر غیر منشـورة. بمحافظات غـزة
  .غزة: التربیة، جامعة الأزهر

أولویات الكفایات ). ٢٠٠٣(الحر، عبد العزیز و كمال، أمینة 
التدریســـــیة والاحتیاجـــــات التدریبیـــــة لمعلمـــــي المرحلـــــة 

قطر من وجهة نظر الإعدادیة في التعلیم العام بدولة 
جامعــــة مجلــــة كلیــــة التربیــــة،  .المعلــــین والمــــوجهین

الإمـارات العربیـة المتحـدة، السـنة الثامنـة عشـر، عـدد 
١٠١-٣٥، ٢٠.  

التنظیم الذاتي للتعلم والنمو ). ٢٠٠٤(كمال، مصطفى محمد 
المـــؤتمر العلمـــي الســـادس عشـــر . المهنـــي للمعلـــم

وین تكـ: للجمعیة المصریة للمناهج وطرق التدریس
المجلــد الثــاني، القــاهرة، جامعــة عــین شــمس المعلــم، 

  .٨٥٠ -٨٣١یولیو  ٢٢-٢١

احتیاجات التدریبیـة لمعلمـي ). ٢٠٠٦( المجادعة، سعید باتل
. الریاضـیات لمرحلــة الابتدائیـة فــي المملكـة الســعودیة

كلیـة التربیـة، جامعـة . رسالة ماجستیر غیـر منشـورة
  . صنعاء

مدرســة  .)٢٠٠٠(والثقافــة والعلــوم  المنظمــة العربیــة للتربیــة 
المستقبل ، المـؤتمر الثـاني لـوزراء التربیـة والتعلـیم 

  ٢٠٠٠یولیو ٣٠-٢٩ ،دمشق ،والمعارف العرب



                                                                                     جامعة السلطان قابوس -مجلة الدراسات التربوية والنفسية ٢٠١٢  ١عدد  ٦مجلد 
 

  
١٣٢ 

التنمیــة المهنیــة المســتدامة ). ٢٠٠٤(نصـر، نجــم الــدین نصــر
للمعلمین أثناء الخدمة في مواجهـة تحـدیات العولمـة، 

صـــر عـــدد جامعـــة الزقـــازیق، م ،مجلـــة كلیـــة التربیـــة
٣١٥-٢٧٣، ٤٦.  

). ١٩٩٦(هاشم، سامي محمد وأبو اللیل، أحمد مهدي 
الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي ومعلمات الریاضیات 

مجلة الإرشاد النفسي، . بمعاهد التربیة الخاصة
  . ٢٣٠ - ١٩٥ ،٥، ع ٤، س  مصر

تحدید ).  ١٩٩٧(یاركندي، آسیا و غنیم، صفینار 
الاحتیاجات التدریبیة لمعلمات الریاضیات في 

دراسات في المناهج و . المرحلة الابتدائیة في جدة
.٢١٤-١٥٤ ،٤٣، عدد طرق التدریس
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